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201¢ promotion de surveillants pénitentiaires

A retenir
—~ 385 éleves entrés en formation le 5 aout 2019 pour une durée de 6 mois

—~ 378 répondants, soit un taux de retour de 98%

—~ 24% de femmes et 76% d’hommes

- 28,4 ans de moyenne d’age

—~ 71% des éléves sont titulaires du baccalauréat.

—~ 25% des éleves sont issus de la DISP de la Mission Outre-Mer.

—~ 40% de la promotion a eu au moins une expérience dans un métier de la sécurité.

- Leur premiére perspective professionnelle est la montée en grade vers des fonctions d’encadre- :
ment, suivie de la spécialisation vers le métier d’agent d’extraction judiciaire. :

Motivations & perspectives professionnelles

Graphique 1: Connaissance du concours de surveillant - Citations (plusieurs réponses possibles)
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A linstar des promotions précédentes, les éléves de la
201¢ ont principalement eu connaissance du concours
par leurs proches (62%) et internet (48%). Les autres
sources de connaissance sont peu citées (moins de 10%
de répondants pour chacun des items).

Les éléves ayant mentionné internet comme moyen de
connaissance ont pu en preciser la source. Les sites de
I'Enap, de l'administration pénitentiaire, du ministere de

la Justice, ou encore de la fonction publique sont cités
par 46% des répondants, et les spots publicitaires sur les
réseaux (instagram, youtube, facebook...) par 42%. La
vidéo tournée par Tibo InShape courant 2018 a fait
connaitre la formation a 29% des €léves de cette promo-
tion, et les spots publicitaires sur internet a un quart
d’entre eux.
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Graphique 2 : Premiére motivation a devenir surveillant pénitentiaire - Proportions
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55% des éléves ont évoque avoir intégre la formation pour
des raisons utilitaires, et 41% pour des raisons profession-
nelles. La sécurité de I'emploi (32%), les perspectives profes-
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sionnelles dans I'administration pénitentiaire (20%) et I'intérét
pour le metier de surveillant (16%) sont les trois premieres
motivations des futurs agents.

Graphique 3 : Premiére perspective professionnelle envisagée en début de formation — Proportions
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Les éléves sont 24% a souhaiter monter en grade vers des fonc-
tions d'encadrement, et respectivement 18% et 15% a viser les
fonctions sécuritaires d'agent d'extraction judiciaire et d’ERIS.

En s’intéressant aux réponses des €léves selon leur niveau de di-
plébme, nous remarquons quelques différences dans leurs ambi-
tions. Les é€leves non dipldmeés du baccalaureat se repartissent
principalement entre les trois perspectives citées precédemment,
tandis que les titulaires de ce diplome uniguement sont davantage
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partagés, avec également en téte la montée en grade vers des
fonctions de commandement, et, dans une moindre mesure, I'ob-
jectif d'occuper des postes orientes « reinsertion » (CPIR moniteur
de sport). Les éléves diplobmés du supérieur, quant a eux, Sou-
haitent trés majoritairement occuper des postes a responsabilites :
leurs premieres motivations sont de monter en grade vers des
fonctions d’encadrement ou de commandement. lls sont égale-
ment nombreux a souhaiter passer le concours de CPIR
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Graphique 4 : Expérience(s) professionnelle(s) dans une force de sécurité — Citations (plusieurs réponses

possibles)
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Comme nous le remarquons habituellement, les
expériences dans une force de seécurité sont rap-
portées par de nombreux €léves : c'est le cas de
40% de cette promotion. Les plus fréquemment
citées sont celles de militaire (14%) et d'agent de
sécurite / vigile (13%). Par ailleurs, 17% des
éleves mentionnent des expériences dans les
forces de police et/ou de gendarmerie (8%, 2%
et 7% respectivement).

Les anciennetés des agents dans ces metiers sont
tres variables, allant de 2,3 ans (policiers munici-
paux) a 6,8 ans (sapeurs-pompiers).

6,8

Profil sociodémographique

Graphique 5 : Répartition par genre et par catégorie d’dge — Proportions
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24% des ¢leves de cette promotion sont des
femmes et 76% des hommes. lls sont ages de
28,4 ans en moyenne, et un quart d'entre eux ont
moins de 23 ans. Les hommes sont légérement
plus ageés que les femmes : 28,7 ans contre 27,2
ans.

Chez les hommes comme chez les femmes, les
moins de 25 ans sont les plus représentes, a I'op-
pose des plus de 40 ans qui sont peu présents.
Notons que les effectifs d'hommes et de femmes

3% sont deégressifs au fil des ages.
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Graphique 6 : Diplome le plus élevé obtenu - Proportions
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10% d'un lycée genéral. Par ailleurs, 7%
25% des ¢leves ont valide le dipldme national
21% du brevet et 21% sont titulaires d'un CAP
19% ou d'un BEP
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Graphique 7 : Répartition par DISP d’origine — Proportions

La Mission Outre-Mer reste en téte des DISP d’origine des €leves, avec une
fréquence de 25%. Ce sont les departements de la Guyane et de La Reu-
nion qui rassemblent le plus d'éleves domiens : 6% de la promotion sont
originaires de chacun de ces deux départements.

La deuxieme DISP de provenance est Lille, avec 17% des €leves qui en sont
issus. Elle revient ainsi a un niveau qu’elle n‘avait pas atteint depuis la 193¢
promotion. La 201€ promotion est essentiellement « nordiste » : 48% des
éléves sont issus des DISP du nord (Dijon, Lille, Paris, Rennes, Strasbourg)
contre seulement 27% pour les DISP du sud (Bordeaux, Lyon, Marseille,
Toulouse).

Mission des services pénitentiaires d'Outre-Mer *

Guadeloupe Martinique ~ Guyane La Réunion

o e

Mayotte Nouvelle Calédonie  Polynésie Francaise ~ Wallis et

futuna

* La DISP « Mission des services pénitentiaires d'Outre-Mer »
comprend tous les départements et les territoires d'Outre-Mer.

Graphique 8 : Proches travaillant dans les administrations — Proportions

54% des futurs surveillants ont au moins un proche travail-
lant dans 'administration pénitentiaire : 33% y ont un ou

A7 54% plusieurs membres de leur famille, et 32% y connaissent un
i ami (1 1% cumulent ces deux relations).
RS Jo% Les autres administrations sont également trés représentées
1 dans les familles et/ou connaissances des €leves, hormis Ia
Police a3 douane et la justice (hors administration pénitentiaire),
1 puisque moins de 15% des éléves ont un proche y travail-
Gendarmerie 40% lant.

Une rapide étude du profil des €léves ayant au moins un
Autres administrations 26% proche dans I’A.P nous montre que, par rapport a leurs col-
legues, il s'agit un peu plus souvent de femmes, qu'ils sont
legérement plus jeunes et davantage dipldmes, plus sou-
vent originaires des DISP de la MOM et de Lille, plus attirés
iistice 12% par la sécurité de I'emploi et un peu moins par le métier de

> surveillant, ou encore davantage intéresses par la specialisa-
tion d'agent d’extraction judiciaire ou par les concours de la
fonction publique.

Douane [ 14%
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