”

”

ELEMENTS DE CONNAISSANCES SOCIODEMOGRAPHIQUES

”

MINISTERE DE
LA JUSTICE

& Enap
Ecole nationale

d’administration
pénitentiaire

6°m promotion de DPIP et DSP en formation d'adaptation

6 éléves DPIP, dont 4 femmes et 1 homme, et 9 éléves DSP, dont une femme et 8 hommes, entrés en forma-
tion d’adaptation le 15 janvier 2018 pour une durée de 6 mois pour les éléves DPIP et d'un an pour les éléves
DSP

Un age moyen de 45,2 ans pour les éléves DPIP et 46,8 ans pour les éleves DSP
Une ancienneté moyenne de 18,2 ans pour les DPIP et 21,2 ans pour les DSP
La principale perspective professionnelle est de faire carriére dans le grade

La promotion de DPIP compte 4 femmes et 1 homme
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Avec des anciennetés variant de 13 a 29 ans, les éleves DSP ont en moyenne 3 ans d'expérience de plus (21,2 ans) que les éleves
DPIP (18,2 ans).
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Graphique 3 : Motivations a devenir DPIP ou DSP (3 réponses possibles) — Citations

L'intérét pour les métiers de relations humaines 11

Participer a la réinsertion des détenus
L'intérét pour les métiers juridiques

Participer au maintien de I'ordre public

Motivations
professionnelles

TOTAL

Le déroulement de carriére
Devenir cadre de la Fonction Publique

La grille indiciaire

Motivations utilitaires

Le hasard des calendriers de concours

Les conditions de formation (rémunération...) | 0

20

TOTAL

L'entrée en formation d'adaptation des éleves DPIP et DSP est princi-
palement motivee par lintérét porté aux metiers de relations hu-
maines (11 eléves au total, dont 5 €leves DSP et tous les éleves DPIP).
Les motivations professionnelles, a savoir lintérét pour les métiers de
relations humaines, la participation a la réinsertion de détenus, l'inte-
rét pour les metiers juridiques et la participation au maintien de I'ordre
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public sont davantage citées (20 fois au total] que les motivations
utilitaires.

Une observation plus fine de ces résultats indique que les motivations
professionnelles sont davantage prisées par les éleves DPIP (12 cita-
tions), tandis que les €éleéves DSP ont principalement mentionné des
motivations utilitaires (11 citations).

Graphique 4 : Difficultés supposées du métier (3 réponses possibles) — Citations
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La premiére difficulté du métier évoquee par les eleves est celle de faire
accepter les deécisions : 5 éléves DSP et 4 éléves DPIP ont cité cet item.
Pour les eleves DSE la principale difficulté est liée a la gestion des res-
sources humaines, citée par 6 éléves sur 9. Apparaissent ensuite le fait
de faire accepter les decisions et la responsabilite penale. Ces deux
items ont été évoques par 5 €leves chacun.

Les citations des éléves DPIP se répartissent assez équitablement parmi
les items proposés. La difficulté de faire accepter les decisions et I'ur-
gence des évenements quotidiens ont tous deux €té mentionnes par
4 éleves.
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