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14¢ promotion de directeurs pénitentiaires d'insertion et de probation

A retenir

38 éléves sont entrés en formation le 1°" octobre 2019 pour une durée d'un an. 37 ont été interrogés,

soit un taux de retour de 97%.

33 femmes, 4 hommes

Age moyen : 28,7 ans

27 personnes issues du concours externe et 10 du concours interne

Principale perspective professionnelle : faire carriere dans le grade de DPIP.

Connaissance du concours et motivations a devenir DPIP

Université, école, formation

Cadre professionnel (emploi, stage...)
Internet

Proches (amis, famille...)

Classe Préparatoire Intégrée

Associations

# Contexte professionnel ou scolaire

Magistrature (ENM)

CPIP

DSP

Police

Directeur des services de greffe judiciaires
Greffier

Lieutenant pénitentiaire

Instituts régionaux d'administration (IRA)
Autre

Attaché DGSE

Conseiller tribunal administratif

Directeur des services de la protection
judiciaire de la jeunesse (PJJ)

Impots

1 Contexte personnel

Les éleves DPIP ont majoritairement eu connaissance du
concours durant leur scolarité (19 répondants) et/ou
dans le cadre professionnel (18 personnes. A un
moindre niveau, internet est également cite (9), ainsi que
les proches (4). Un répondant a mentionné la classe pré-
paratoire intégrée comme moyen de connaissance du
concours, et un autre les associations.

La majorit¢ des répondants passaient le concours de
DPIP pour la premigére fois (30 éleéves). Leurs 7 collegues
ont rejoint la formation apres une deuxieme tentative.
Le concours de DPIP constitue le premier choix de 12
personnes, et il figure dans les 3 premiers choix de 24
éleves. Aucun des répondants n‘a fait ce choix par de-
faut.

En dehors du concours de DPIP les
gléves ont passé en moyenne 2
concours dans l'année.

Au total, 29 personnes déclarent avoir
tenté un autre concours depuis un an,
en derers-teemee(ul| deiniikes(ies
concours les plus cités sont ceux de la
magistrature (14 mentions), de CPIP
(1'1) et de DSP (9).

¥ Administration pénitentiaire

1 Autres administrations
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Ecole nationale d’administration pénitentiaire

OBSERVATOIRE

Participer a la réinsertion des
personnes détenues

Devenir cadre de la fonction
publique

L'intérét pour les métiers de
relations humaines

Le déroulement de carriere

La diversité des missions

Fédérer autour de projets

Manager une équipe

Avoir des responsabilités

Le travail en équipe

# Motivations professionnelles

DE LA FORMATION

La premiere motivation des éleves a devenir DPIP
16 est inchangée par rapport a la précédente pro-
motion : la participation a la réinsertion des per-
sonnes deétenues est citée par 16 personnes. De-
venir cadre de la fonction publique et l'intérét
pour les métiers de relations humaines font égale-
ment partie des motivations des répondants, avec
respectivement 9 et 7 concernés. Dans une

1 Motivations utilitaristes moindre mesure, le déroulement de carriére est

Cité par 3 personnes.

La diversité des missions du metier de DPIP
constitue le premier intérét des éleéves pour
le métier (21 citations). Loin derriere, la féde-
ration autour de projets, le management
d'équipe, et les responsabilités dues au poste
sont cités par 4 a 6 personnes. Enfin, un re-
pondant a cité le travail en équipe.

Profil sociodémographique
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Promotions

Les femmes continuent d'étre largement représentées au sein de la 14¢
promotion de DPIE qui en compte 33, pour 4 hommes seulement. De-
puis le debut de la période étudiee, la part de femmes ne cesse d'aug-
menter : elles sont maintenant entre 4 et 5 fois plus nombreuses que les
hommes.

Les eléves de cette derniere promotion ont 28,7 ans en moyenne, avec
des ages s'échelonnant de 23 a 51 ans. Par ailleurs, 22 €leves sont céliba-
taires (dont 1 divorcé) et 15 sont en couple (11 en union libre, 3 pacses,
et 1 marig). Quatre €leves sont parents.

Du fait d'effectifs trop peu significatifs, ces courbes ont été concues a partir de moyennes mobiles triennales, consistant a cumuler les effectifs de plusieurs promotions afin de calculer des pro-

portions et lisser les courbes.
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DE LA FORMATION

Les principales provenances des eléves sont les DISP de Paris (8 cita-
tions) et de Bordeaux (7). A linverse, celle de Strasbourg n'est mention-
née que par un €leve, et aucun des répondants n‘a passe le concours
dans la DISP de la mission Outre-mer. Au total, les DISP du nord et du
sud sont également représentees, avec respectivement 19 et 18 eléves
qui en proviennent.

Mission des services pénitentiaires d’Outre-Mer *

@ 3bee o

NouvelleCalédonie

o

WalisetFutuna

Polynesie frangaise

* La DISP « Mission des s
comprend tous ks départ

Parcours scolaire et professionnel

30

Hm Bac +2
Bl Bac+3
M Bac+4

@ Bac+5

= Concours externe

1 Concours interne

Les éléves ont, pour la plupart d'entre eux, valideé un diplome
de niveau bac+5 (30 concernés). Quatre ont étudié pendant 4
années apres leur baccalauréat, un répondant a validé un
bac+3 et deux un bac+2.

Le droit est une nouvelle fois la discipline la plus représentée,
28 €leves ayant valide leur dipléme dans ce domaine. Leurs 9
collégues se répartissent entre cing disciplines différentes, la
plus souvent citée etant les sciences politiques (4).

Par ailleurs, au moment du concours de DPIR 19 éleves étaient
en activite professionnelle, 15 en formation et trois en re-
cherche d’emploi.

A l'instar de la précédente promotion, les éléves sont davantage issus du
concours externe (27) que du concours interne (10).

Parmi les éleves entrés en formation via le concours externe, 10 ont déja eu
une activite professionnelle dans I'administration pénitentiaire : 4 dans le
cadre d'un stage, 4 dans le cadre professionnel et 2 dans le cadre d'une
activité associative.

Concernant les éleves internes, cing étaient personnel d'insertion, et un était
personnel de surveillance’. Ces €leves avaient en moyenne 14 ans d'ancien-
neteé dans leur poste, ce qui est deux fois plus €leve que dans la précedente
promotion.

Quatre €leves n'ont pas répondu a cette question.

Département de la recherche - 14 promotion de directeurs pénitentiaires d'insertion et de probation
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Expériences professionnelles

Faire accepter des décisions

La gestion des ressources humaines
Représenter I'autorité

L'isolement

Les événements traumatisants
L'urgence des évenements quotidiens

La responsabilité pénale

Faire carriere dans le grade de DPIP r 15
6

Monter en grade

Passer un autre concours de la
fonction publique

Ne sait pas

Demander un ou plusieurs
détachement(s)

Passer un autre concours de I'AP

1

21

9

1Ensemble
% Internes

W Externes

La premiére difficulté imaginée par
les futurs DPIP est de faire accepter
les décisions (13 répondants). s
sont également nombreux a men-
tionner la gestion des ressources
humaines (9), la représentation de
Iautorité (7) et l'solement (5). A l'n-
verse, les évenements traumati-
sants, l'urgence des événements
quotidiens et la responsabilité¢ pé-
nale ne sont cités que par un €léve
chacun.

La majorité des €leves envisagent de faire car-
riere dans le grade de DPIP : ils sont 21 & citer
cette perspective professionnelle lors de leur
entrée en formation. Cette perspective est la
premiere citée a la fois chez les €leves externes
(15) et chez les €leves internes (6).

Loin derriere, la montée en grade est mention-
neée par 9 éléves, principalement des €leves
externes (8 mentions, contre 1 mention chez
les internes).

Quatre répondants envisagent de passer
d‘autres concours : trois €leves externes men-
tionnent des concours de la fonction pu-
blique, et un €leve interne des concours de
I'’AP_Enfin, les internes sont plus indécis quant
a leur avenir professionnel : 2 ne savent pas
quelle tournure donner a leur future carriere,
tandis que les éleves externes ont tous su don-
ner une réponse a cette question.
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