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10 promotion de directeurs pénitentiaire d'insertion et de probation

15 éleves entrés en formation le 9 octobre 2017, dont 14 femmes et 1 homme

6 éleves sont d’anciens CPIP ayant une ancienneté moyenne dans I’AP de 10 ans
Léage moyen est de 32,1 ans

10 éleves sont titulaires d'un bac+5, majoritairement dans le domaine du droit

Les motivations premiéeres sont d’ordre professionnel, liées a la réinsertion des personnes déte-
nues, I'intérét d'un métier a relations humaines et I'exécution des peines

La principale perspective professionnelle est de faire carriére dans le corps des DPIP

Cadre professionnel (emploi, stage...) 12
Université, école, formation 4
Proches (Amis, famille...) 2

Internet 1

Associations 1
Forum des métiers, salon 1 0
P6le Emploi, APEC (bilan de compétences...) | 0
Revue, magazine, presse spécialisée | 0
Télévision | 0
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Citations

12 des 15 éléves de la promotion ont pris connaissance auteurs proviennent des filieres de droit. Les proches, les
du concours de DPIP dans un cadre professionnel. Parmi associations et internet sont €galement cités mais a des
eux, on compte 6 CPIP En seconde position, les lieux de fréquences bien moindres.

formation sont les plus mentionnés avec 4 citations. Leurs
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Graphique 2 : Premiére et seconde motivations a devenir DPIP — Réponses cumulées

Participer a la réinsertion des personnes détenues
Devenir cadre de la fonction publique

L'intérét pour les métiers de relations humaines
Participer a I'exécution des peines

L'intérét pour les métiers juridiques

Le déroulement de carriere

Les conditions de formation (rémunération...)
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Le hasard des calendriers de concours

Les premieres et secondes motivations des eleves a intégrer la
formation ont été ici cumulées. Globalement, ce sont les moti-
vations d‘ordre professionnel, autrement dit des dispositions
lices aux contenus méme du meétier, qui ont eteé le plus sou-
vent mentionnees : « la participation a la reéinsertion des per-
sonnes détenues », dabord, mais egalement « l'intérét pour
les métiers de relations humaines » et « la participation a I'exé-
cution des peines », ensuite. Puis, « 'intérét pour les metiers »

N 15
Citations

juridiques constitue €galement une source d‘attractivité avec 5
citations.

Les motivations utilitaires, relatives aux questions de statut et
de carriere, sont bien moins avanceées, a I'exception du fait de
« devenir cadre de la fonction publique » qui a été sélectionné
a 9 reprises et du « déroulement de carriere », mentionne 5
fois.

Profil sociodémographique

La 10 promotion de DPIP est composée de 15 éléves, dont 14 femmes et 1 homme. Cette surreprésentativité féminine n'est
pas nouvelle et confirme les résultats obtenus dans les precedentes promotions.

L'age moyen des €leves est de 32,1 ans et leurs ages s'échelonnent de 23 a 40 ans. La majorité d'entre eux vivent en couple, le
plus souvent pacsés. Sept €leves sont celibataires et une personne est divorceée. Cing eéleves ont des enfants.

Graphique 3 : Origines régionales - Effectifs
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Les origines géographiques des éléves n'indiquent aucune
tendance nette avec des provenances nationales relativement
éparses. Quatre d'entre eux proviennent de la région borde-
laise et 3 de la DISP de Rennes, soient 7 personnes issues de
l'ouest du pays. Lest est un peu moins représenté avec 3

€léves provenant de la région Lyonnaise. Les DISP de Paris,
Toulouse, Lille et Dijon totalisent 5 personnes et aucun éleve
n'est issu de celles de Marseille, de Strasbourg et de la MOM.
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Parcours scolaire et professionnel

Graphique 4 : Diplome le plus élevé obtenu - Effectifs

pmmmmm-- - A linstar de la précédente promotion, les titulaires d'un bac+5
sont majoritaires au sein de la promotion (10). De méme, les

——_————
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1

; 1 Bac+4 éléves ayant suivi des études de droit sont de loin les plus nom-
1 = Bac+5 breux (12). Un éleve est diplome de sciences politiques, un en
. . sciences humaines et un dans le domaine du travail social.

Graphique 5 : Modalité d’accées a la formation de DPIP - Effectifs

La promotion est composée a part eégale d'éléves issus des
concours externe et interne. Parmi les internes, 6 €taient

pmTTTTSmmsmmmss ~ CPIP ou éleves CPIP et une €léve était eéducatrice dans la PJJ.

» M Concours externe,  poyr ce corps professionnel, devenir DPIP est la mobilité la

: 1 Concours interne ! plus souvent observée’. En l'occurrence, ces personnels

R T - ont en moyenne attendu 10 ans avant d’opter pour ce
choix.

11 des 15 €léves etaient en activité professionnelle au mo-
ment du concours et 4 sortaient de formation. Aucun
n'était en recherche d'emploi.

Choix du concours

10 des 15 éleves passaient ce concours pour la premiére fois, tandis que 3 ¢leves I'avaient passe une fois et 2 deux fois. En outre,
ils sont 9 a préciser que le concours de DPIP se trouvait en premiere position dans le choix des concours passés. Deux éléves
envisagent de tenter le concours de magistrat en cours de formation.

Parallelement au concours de DPIE 11 éleves ont candidate dans d'autres administrations ou pour d‘autres corps de métier. Au
total, 20 concours ont ainsi éte passés. En voici le détail.

Graphique 6 : Nature des concours passés depuis un an - Citations

Magistrature (ENM) 5
Directeur des services pénitentiaires (DSP) 4
Conseiller pénitentiaire d'insertion et de probation (CPIP) 3
Services judiciaires 3
PJJ 1
Education Nationale 1
Lieutenant pénitentiaire 1
Autres 1
Sénat 1
0 1 2 3 4 5 6
Citations
Les concours proposés par le ministere de la Justice sont de Ce méme ministére est également bien représenté dans les
nouveau les plus populaires : 5 éléves ont tenté celui de la autres concours qu'il propose. Les concours tentés sont majo-
magistrature, 4 celui de directeur des services pénitentiaires et ritairement de catégorie A.

3 celui de conseiller pénitentiaire d'insertion et de probation.

" Laurent Gras, Nicolas Boutin, Devenir CPIP... et le rester ? Analyse démographique des départs des CPIP en cours de formation et en cours de carriere de 1995 a
2014, Observatoire de la formation, Direction de la Recherche, Ecole nationale d’administration pénitentiaire, 2016.
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Attentes en formation et avenir professionnel

Outre les attentes d'ordre général consistant a « apprendre le cadre professionnel propre a la fonction », a « endosser le costume
de cadre de la meilleure facon » et a « prendre son premier poste dans les meilleures conditions », les €léves ont avant tout sou-
ligné leurs besoins en management, avec la découverte et I'apprentissage d’« outils pour encadrer et accompagner une équipe
dans ses missions » et « acquérir des qualités en management » (6 citations). Une personne a mentionne des attentes en crimi-
nologie et une autre dans le montage de projets. Ces attentes rejoignent les principaux centres d'intérét recherches dans le
metier de DPIP & savoir, la diversité des missions (12), le management (10) et la capacité a fédérer dans la mise en ceuvre de
projets (10). De méme, elles rejoignent aussi leurs centres de préoccupations qui sont la gestion des ressources humaines (13)
et la capacité a faire accepter leurs décisions (13). De fait, un DPIP doit étre avant tout un bon manager (12) et un bon commu-

nicant (8).

Graphique_Z:Perspectives d’avenir a I'entrée en formation - Citations

Monter en grade M 12

Faire carriere dans le grade de DPIP M 10
Demander un ou plusieurs détachement(s) M 8
Passer un autre concours a 4

de la fonction publique
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Passer un autre concours de I'AP H 2
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Faisant €cho aux réponses apportees par les éleves de la 9éme
promotion, la perspective d'avenir majoritairement citée est de
« faire carriere dans le grade des DPIP », suivie de la volonte de
« monter en grade ». Ainsi, les perspectives professionnelles
d'une majorité d'éléves sont prioritairement celles de rester

6 8 10 12 14

dans le corps des personnels d'insertion et de probation. Paral-
lelement, des éleves se sont prononcés sur leurs perspectives
de quitter 'administration penitentiaire en réussissant un autre
concours de la fonction publique.
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