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Depuis 2008, la CPI prépare de jeunes diplomes aux
epreuves ecrites et orales des différents concours de caté-
gorie A et B de I'administration pénitentiaire. Cette prépa-
ration est réservee a un public extérieur a I'administration
pénitentiaire qui, en raison de son profil, de critéres de

Ces auditeurs bénéficient d’enseignements dans des disci-
plines diverses telles que le droit pénal et la procédure
pénale, le droit public, le droit pénitentiaire, la criminolo-
gie ou encore la culture générale.

lls se verront également proposer chaque semaine des

\ ressources, de mérite et de motivation, est éligible au dis- préparations & l'oral et & I'écrit dans les conditions des
positif d'égalité des chances dans I'acces aux fonctions  -5ncours.
publigues.
................................................................................................ A retenir

—~ 15 personnes (12 femmes et 2 hommes’) sont entrées en formation le 5 septembre 2018 pour une
durée d'un an. :

—~ La moyenne d’age des éléves est de 24 ans.

—~ Parmi les auditeurs, 11 ont un dipl6me en droit, 3 en sciences humaines et une personne possede
un dipldme d’Etat d'assistant de service social. :

- Le premier concours visé est celui de CPIP.

—~ Les éléves sont motivés par le souhait de travailler sur la réinsertion des personnes détenues et
attendent de renforcer et d’étendre leurs connaissances.

Connaissance de la CPI

Graphique 1 : Par quel(s) intermédiaire(s) avez-vous eu connaissance de I'existence de la
CPI ? (plusieurs réponses possibles)
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Les eleves ont principalement eu connaissance de la
Classe Préparatoire Intégreée par le biais de [universite,
I'école ou encore la formation (7 personnes) et par inter-
net (6).

Une personne n’a pas répondu a la question sur le genre.

Par ailleurs, le cadre professionnel est mentionné en tant
que source d'informations par 3 personnes et les proches
par 2 éleves.
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Profil sociodémographique

Graphique 2 : Evolution des effectifs de la CPI depuis la premiére promotion
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La dixieme promotion de la CPI compte 15 personnes dont 12 varient entre 12 et 20 auditeurs. La répartition entre les
femmes et 2 hommes®. hommes et les femmes reste assez stable avec des proportions

Comme lindique le graphique, les effectifs par promotion de femmes €levees.

Graphique 3 : Evolution de I'dge moyen depuis la premiére promotion
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Les moyennes d'age varient entre 23 et 26 ans. Les éleves de La situation matrimoniale est a I'image du jeune age des audi-
la dixieme promotion de la CPl ont 24 ans en moyenne, teurs avec 14 personnes celibataires et sans enfant. Une per-
comme c'était le cas pour les eleves de la précédente promo- sonne N'a pas réepondu a cette question.

tion. En outre, toutes les directions interrégionales sont represen-

tées en ce qui concerne les provenances d'origine des eleves.

“ Une personne n'a pas répondu a cette question.
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Graphique 4 : Appartenance socioprofessionnelle des parents
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La catégorie professionnelle la plus représentée parmi les pa-
rents des participants est celle des employés (5 peres et 6
meres). Apparaissent ensuite les ouvriers (4 peres et 2 meres).

On constate une certaine hétérogenéite des origines sociales
des éléves puisque toutes les catégories socioprofessionnelles
ont ete citees.

Par ailleurs, 12 participants ont benéficie d'une bourse deli-
vrée sur critéres sociaux durant leurs etudes superieures. lIs
sont 4 a avoir fréguenté des établissements scolaires situés en
zone d'éducation prioritaire (ZEP) au cours de leur scolarité.

En outre, aucun éleve ne vit dans un quartier prioritaire de la
politique de la ville (anciennement ZUS).

Parcours scolaire et professionnel

Graphique 5 : Dipléme le plus élevé obtenu - Effectifs

Pour rappel, le niveau de diplébme requis pour se présenter
aux concours de catégorie A de I'administration pénitentiaire
est Bac+3.

Surles 15 ¢éleves de la promotion, 7 sont dipldmés d'un Bac+5,
5 d’'un Bac+4 et 3 d'un Bac+3.

Par ailleurs, 11 personnes ont suivi des études de droit, 3 sont
titulaires d’'un dipldme en sciences humaines et une personne
a un dipléme d'Etat d‘assistant de service social.
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Graphique 6 : Evolution du niveau de dipléme depuis la premiére promotion
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Toutes promotions confondues, les auditeurs de la CPl sont La 10%m promotion de la CPI est finalement la plus hétéro-
au minimum 83% a étre titulaires d'un diplébme supérieur a geéne en termes de niveaux de diplémes, de la méme ma-
Bac+3. Cette proportion atteint méme les 100% pour cer- niére que la 6™ promotion.

taines promotions (2, 3, 7 et 9).

Graphique 7 : Disciplines juridiques étudiées par les éléves de la 10°™ promotion de la CPI
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Parmi les 15 €léves de la CPI, 10 ont dé¢ja fait du droit public, Par ailleurs, I'année précédant l'intégration de la CPI, 4 éleves
du droit prive et du droit pénal. Par ailleurs, 7 éléves ont dgja ont passe le concours de conseiller penitentiaire d'insertion et
suivi des cours portant sur le droit d'exécution des peines. Fi- de probation (CPIP).

nalement, comme les années précedentes, le droit conten-
tieux judiciaire est la discipline la moins connue (seulement 6
personnes l'ont deja étudiee).
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Graphique 8 : Situation socioprofessionnelle au moment de la candidature a la CPI - Effectifs
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Au moment de leur candidature a la CPI, la majorité des éleves categorie C et un éleve travaillait dans le prive. Ces expe-
€tait encore en formation (9). Cing €taient en activité profes- riences ont dure entre 6 mois et 3 ans.

sionnelle : 3 dans la fonction publique d'Etat en catégorie A€t par gjlleurs, une personne était en recherche d'emploi lors de
B, une personne dans la fonction publique hospitaliere en sa candidature & Ia CPI.

Graphique 9 : Expérience dans I’'administration pénitentiaire (plusieurs réponses possibles)
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Citations
La majorité des participants a déja eu au moins une expe- En outre, 5 personnes ont une expérience dans la prise en
rience dans I'administration péenitentiaire. Pour la plupart des charge de publics en situation de précarité, aupres de :
eleves, ces e_xp_erlences se sont déroulées ,dans le c_adre d'un - personnes en situation de précarité socio-économique
stage (8), principalement lors d'un stage d’observation en ser- - personnes agées

vice pénitentiaire d'insertion et probation. Par ailleurs, pour 3= _ personnes en situation de handicap

personnes, il s'agit de visites d'établissements pénitentiaires. — _ personnes détenues ou familles de personnes détenues

Trois €léves ont une expérience professionnelle dans I'adminis- - enfants en difficultés.
tration pénitentiaire : deux personnes €taient contractuelles,
en tant que redactrice juridique en service du droit penitencier
et comme CPIP Une personne exercait en qualité d’infirmiere.

~ ~
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Perspectives d'avenir et attentes vis-a-vis de la formation

Graphique 10 : Principal concours visé par les éléves de la 10°™ CPI
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Le premier concours visé est celui de CPIP (10 éleves), devant
celui de DSP (4). Une personne souhaite se présenter au
concours de lieutenant penitentiaire.

Atitre de comparaison, les deux principaux concours visés par
la 9°™ promotion de la CPI étaient ceux de DSP et de DPIR Les
niveaux de dipldmes plus élevés de ces derniers (88% de
Bac+5) peuvent expliquer le souhait de ces €leves d'occuper
des fonctions a responsabilités.

Graphique 11 : Motivations des éléves la 10°™ CPI a I'entrée en formation (plusieurs réponses

possibles)
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Citations

Sept éleves sont motives par le fait de travailler sur la réinser-
tion des personnes deétenues. Par ailleurs, 4 personnes ont
mentionné l'intérét pour le metier qu'ils ambitionnent d'exer-
cer, 4 autres la mission du service public et 4 éléves ont la vo-
lonté d’'accompagner des publics en difficultés.

10°™ Classe Préparatoire Intégrée 2018 - 2019

En outre, 3 personnes souhaitent agir pour la prévention de la
recidive et 3 autres eleves ont mentionné l'intérét pour les rela-
tions humaines. Deux personnes sont motivees par l'envie de
travailler pour la Justice. Une personne est attirée par le statut
de fonctionnaire et I'atteinte de divers objectifs.

Ecole nationale d’administration pénitentiaire



Graphique 12 : Attentes des éléves de la 10° CPI envers la formation (plusieurs réponses
possibles)
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Citations

Les eleves ont formulé de nombreuses attentes envers la for- Quatre ¢éleves comptent sur la solidarité et I'entraide dans la
mation. Dans un premier temps, 7 personnes souhaitent ren- formation et 2 personnes ambitionnent de reussir au(x)
forcer et étendre des connaissances et 7 auditeurs attendent concours.

un encadrement et un accompagnement de qualite. Une personne souhaite découvrir le monde pénitentiaire.

Ensuite, & nombre de citations égales (6), les €leves ont men-
tionné : la preéparation et I'entralnement aux concours, la me-
thodologie, ainsi que la culture générale.
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