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Ministére de la justice
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Avis de recrutement de 4 travailleurs handicapés par la voie contractuelle dans le corps des
adjoints administratifs du ministére de la justice au titre de ’année 2019
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En application de l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, un recrutement de
travailleurs handicapés par la voie contractuelle dans le corps des adjoints administratifs du Ministére
de la Justice est ouvert au titre de I’année 2019 au sein de la direction de I’administration pénitentiaire
et de ses services déconcentrés.

Les candidats doivent satisfaire les conditions suivantes :

- étre de nationalité francaise ou ressortissant d’un des Etats membres de I’Union européenne ou
de ’Espace économique européen,

- jouir de leurs droits civiques,

- se trouver en position réguliére au regard du code du service national,

- remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour I'exercice de la fonction,

- ne pas avoir de mentions au bulletin n°2 du casier judiciaire incompatibles avec l'exercice des

fonctions.
IIs doivent en outre établir un dossier de candidature comportant obligatoirement :

1) un curriculum vitae précisant I’état civil, le parcours d’étude et le parcours professionnel détaillé du
candidat (avec I’indication des employeurs, des fonctions assurées et dates d’exercice),

2) une lettre de motivation précisant le lieu d’affectation et le poste recherche,

3) un certificat établi par un médecin agréé, seul habilité & établir I’attestation de la compatibilité¢ du
handicap avec le poste envisagé. Pour ce faire, le candidat est invité a contacter la direction
interrégionale des services pénitentiaires dont il dépend géographiquement afin d’obtenir la liste de
ces praticiens.

4) une photocopie d’une piéce d’identité en cours de validité,

5) une photocopie de !attestation de la carte vitale,

6) un état signalétique des services militaires ou une piéce constatant la situation au regard du code du
service national,

7) la photocopie des attestations de travail, le cas échéant,

8) une attestation sur 1’honneur certifiant que le candidat n’appartient pas & un corps ou un cadre
d’emploi de I’une des trois Fonctions publiques,

9) la notification délivrée par la Commission des droits et de ’autonomie des personnes handicapées
(CDAPH) reconnaissant la qualité de travailleur handicapé.



Le nombre total de postes & pourvoir est fixé a 4.

La date limite de dépdt des inscriptions est fixée au lundi 30 septembre 2019 (le cachet de la poste
faisant foi).

Le dossier doit étre déposé auprés du service chargé du recrutement dans les services de(s) la
direction(s) interrégionale(s) des services pénitentiaires ol la personne souhaite postuler.

1l sera procédé a une présélection parmi les candidatures déposées. Les candidats présélectionnés
~ seront invités & un entretien de recrutement destiné a vérifier leur aptitude & occuper I’emploi sollicité.

L’agent est recruté en qualité d’agent contractuel de droit public et doit effectuer une année de stage
dans son service d’affectation. A Iissue de cette période, I’agent a vocation 2 étre titularisé dans le
corps des adjoints administratifs du Ministére de la Justice.

Quels sont les emplois offerts ?

| Nombre | Adresse o 'xﬁe‘xiv‘o‘yer votre dossier
| depostes |  d’inscription

 Localisation du poste & pourvoir

Direction interrégionale des services

Centre pénitentiaire de Beauvais a2 .
P pénitentiaires de Lille

Rue de Pontoise :
Route départementale 93 1 123 rue natto.nale -B.P.765
60000 Beauvais 59034 Lille Cedex

Tél. : 03.20.63.66.67 ou 68

Direction interrégionale des services
pénitentiaires de Rennes

Centre d Alengon-Conde-s’ur-Sarthe 18 bis, rue de Chatillon
Rue du pont-percé 1 CS 23131
61250 Condé-sur-Sarthe 35031 Rennes Cedex

Tél. : 02.99.26.89.16

Direction interrégionale des services

Centre pénitentiaire de Lannemezan pénitentiaires de Toulouse
Rue des Saligues 1 Cité administrative, Bit. G - BP 837
BP166 2 Boulevard Armand Duportal
65300 Lannemezan 31015 Toulouse Cedex 6

Tél. : 05 62 30 58 09

Ecole nationale de I’administration

Ecole na’tlc.)?alte. Qe 1 aEd;]n/;rIl)lstratlon pénitentiaire (ENAP)
peniien 1alre.( ) 1 440 Avenue Michel Serres
440 Avenue Michel Serres 47916 Agen
47916 Agen Tél. : 05 53 98 98 98

Ministére de la Justice

Direction de I'Administration pénitentiaire

Bureau du recrutement et de la formation des personnels — Section du recrutement
Adresse postale : 13 place Venddme - 75042 PARIS Cedex 01

Bureaux situés : 35 rue de la gare - 75 004 Paris

www.justice.gouv.fr

concours.dap@justice.gouv.fr

et auprés des Directions interrégionales des services pénitentiaires




ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)

Placé sous I’autorité d’un responsable de service, ’adjoint administratif peut exercer ses fonctions au sein
d’une direction interrégionale, d’un établissement pénitentiaire ou d’un service pénitentiaire d’insertion et

de probation:

L’adjoint administratif a un role d’assistance auprés de son responsable hiérarchique.

ACTIVITES PRINCIPALES :

©

Accomplir des formalités administratives

Participer 4 la gestion administrative, informatique et comptable des dossiers et activités
du service.

Assurer la gestion et le suivi du courrier

Elaborer et rédiger des documents administratifs

Assurer ’accueil et I’information du public

Assurer la logistique du service

COMPETENCES PRINCIPALES REQUISES :

L

Savoir utiliser les logiciels et applications informatiques
Connaitre les techniques de classement

Capacité & analyser, synthétiser et rédiger

Sens de I’organisation

Rigueur, discrétion et sens du service public

Une formation d’adaptation a la prise de fonction permettra au candidat d acquérir ou de renforcer les
compétences professionnelles requises



