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RAPPORT DE VISITE D'ETUDE

Etudier le fonctionnement des modules de Respect en Espagne

Du 18 au 21 septembre 2022

Formation continue n° 50949652

La visite d'étude sur le fonctionnement des modules de Respect en Espagne a été
organisée et coordonnée conjointement par I'UFIC et le DRI de |I'Enap.
Sur site, I'interprétariat a été réalisé par Ondine TAVERNIER et José MARIVELA.

Afin de se répartir le travail de prise de notes et de rédaction de ce rapport de visite,
trois groupes ont été mis en place, un par journée de travail.

Cerapport de visite d’étude est a destination des établissements des stagiaires ayant
participé a la visite d’étude et plus largement a tous les personnels impliqués dans la
mise en place d’un module de respect.

Présentation du Secrétariat Général des Institutions

Pénitentiaires
(SGIP)

[
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Présentation de I'administration pénitentiaire espagnole par:
v Le Secrétaire Général, Angel Luis Ortiz (équivalent du DAP)
v Le directeur général de I'exécution des peines, Miguel Angel Vicente Cuenca,
son adjoint.

L’administration pénitentiaire espagnole renait en 1978, a la fin de la dictature
franquiste (1975 : mort du général Franco) avec la rédaction d’une nouvelle constitution
et d'une loi organique pénitentiaire, votée a I'unanimité.

En effet, certains députés espagnols emprisonnés sous Franco ont fait de la loi
pénitentiaire une priorité, notamment par |‘amélioration des conditions de
détention. Depuis 43 ans, la priorité est donnée a la rénovation des établissements
pénitentiaires et a I'amélioration des conditions de vie en détention.

En Espagne, 'administration pénitentiaire est répartie en 3 entités :

1. L’'administration pénitentiaire de Catalogne,
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2. L'administration pénitentiaire du Pays Basque,
3. L'administration pénitentiaire espagnole (SGIP), pour le territoire espagnol
hors ces 2 provinces.

Notre visite d'étude concerne l'‘organisation de [‘administration pénitentiaire
espagnole et d’établissements dépendant du Secrétariat Général des Institutions
Pénitentiaires (SGIP).

L'Etat espagnol (SGIP) gére 81 centres pénitentiaires, dont 78 ont été construits aprés
1980.

En plus de ces établissements, la communauté de Catalogne dispose de 8
établissements et celle du Pays Basque, 3 autres centres.

Selon le Conseil de I'Europe, I'Espagne est un des pays référence en termes de
systeme carcéral: pour exemple, chaque semaine, au moins une délégation
étrangere se déplace en Espagne pour en étudier le fonctionnement.

Les deux missions de l'administration pénitentiaire sont la rééducation et la
réinsertion sociale.

Le taux d’incarcération est de 119 personnes pour 100 000 habitants, c’est-a-dire
environ 47 000 personnes incarcérées en Espagne.

Le service de gestion des peines alternatives dépend également du secrétariat
général et compte aujourd’hui environ 132000 peines alternatives. Ces peines
entrent dans le Code Pénal Espagnol en 1995.

En 2020 lors de la pandémie de Covid 19, on a compté une baisse de 14% des peines
alternatives en Europe contre une hausse de 6% en Espagne avec des peines de TIG
pour la communauté dont certaines en télétravail. Cette performance a été possible
par la mise en place d’ateliers informatiques pour 2 500 personnes qui ont pu
accomplir leur peine via du télétravail.

Les modules de respect sont créés en Espagne en 2001 au centre pénitentiaire de
Leon avant qu'ils ne soient généralisés au niveau national en 2005.

e 9 établissements ont au moins 1 module mixte (hommes et femmes), ce qui
concerne environ 500 personnes détenues qui ont des activités communes en
journée mais qui sont hébergées séparément.

Concernant la parité hommes-femmes au sein de l'institution :
e 53% des 25000 fonctionnaires pénitentiaires espagnols sont des femmes,
e 30 établissements sont dirigés par des femmes,
e Sur le dernier recrutement (1 100 personnes), 57% des lauréats sont des
femmes,
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e 4 des 7 sous-directions du secrétariat général (SGIP = DAP) sont dirigées par
des femmes.

o Cette année, cela fait 91 ans que la premiére femme est entrée dans
I'administration pénitentiaire: Victoria Kent, secrétaire générale en 1931, qui
fait en sorte que les surveillantes pénitentiaires se substituent aux religieuses
dans les établissements.

o Organisation des établissements pénitentiaires espagnols

Les Institutions Pénitentiaires espagnoles dépendent du ministere de l'Intérieur.
Dans les établissements pénitentiaires, la sécurité périmétrique est assurée par la
Guardia Civil (équivalent 4 la Gendarmerie), tout comme les transferts et les extractions
judiciaires. La sécurité intérieure est assurée par les surveillants pénitentiaires.

Dés 1980, de nouveaux établissements pénitentiaires ont été construits pour
remplacer les vieux établissements. A partir de 1995, I'architecture des nouveaux
centres pénitentiaires est appelée « centre type», elle se caractérise par des
batiments modulaires et par une grande tour centrale de 30 a 45 metres de hauteur.
Ces établissements peuvent accueillir jusqu’a 1 900 personnes détenues. Il existe 72
cellules par module, chaque étage a 36 cellules. Les modules sont autosuffisants
(cours, éducation, sport, santé, travail, activité, etc.)

Le SGIP ne s‘'occupent pas des mineurs, il n'y a pas d'établissement pénitentiaire pour
les mineurs. C’est la Région qui gere les mineurs dans des centres éducatifs ouverts
et fermés.

o Radiographie sociologique des personnes détenues espagnoles

1. Atteinte aux biens (35%),
2. Infraction a la Iégislation sur les stupéfiants (18%),
3. Violences de genre (10%),
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4. Délits routiers (2,4%).

e En Espagne, seulement 32 personnes détenues ont |'age de 18 ans et 42
détenus ont 78 ans.

e La moyenne d'age en prison est de 42 ans en 2022, contre 39 ans en 2012.

e 7% des personnes détenues ont plus de 60 ans.

o Le traitement pénitentiaire espagnol

La prise en charge (aussi appelée « traitement ») pénitentiaire se polarise autour de 3
axes:

1. L'éducation
32,5% des personnes détenues sont inscrites dans un parcours scolaire dont environ
1 000 personnes détenues suivent un cursus universitaire. L'éducation est gérée en
prison par des professeurs de I'éducation nationale.

2. Les différents programmes de traitements
[l existe 20 types de programmes différents dont les deux derniers que sont la justice
restaurative et un programme sur délits économiques (escroquerie et corruption).

3. Le travail pénitentiaire
12000 personnes détenues pergcoivent un salaire: 8 000 travaillent pour
I"administration pénitentiaire et 4 000 pour les concessionnaires privés dans les
ateliers. Le salaire médian en détention est de 275 euros.

o La répartition des personnes détenues

L'organisation pénitentiaire espagnole a adopté le régime différencié, il s'organise
suivant 3 grades qui correspondent a des régimes vie différents.
Les grades 1, 2 ou 3 ne correspondent pas au délit ou crime perpétré mais plus au
comportement :

e 1° grade: régime fermé disciplinaire qui représente 1% de la population
pénale,
o 2°m grade: régime de vie ordinaire qui représente 79% de la population
pénale, les MdR font partie du 2" grade,
o 3°m¢ grade: semi-liberté qui représente 20% de la population pénale, ce
régime n’est pas automatique.
Le pourcentage de détention provisoire en Espagne est le plus bas d’Europe (15%).
Les crédits de réduction de peine et les réductions supplémentaires de peine pour
bon comportement n’existent plus depuis 1995.

o Quelques chiffres supplémentaires...
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Le nombre de personnes détenues est actuellement de 55 700 sur la totalité de la
péninsule ibérique :

e Administration Générale d’Etat (SGIP): 46 400

e Administration de Catalogne: 7 800

e Administration du Pays Basque : 1500

Pour information, en 2010, I'Espagne comptait un total de 76 000 détenus. On
observe une chute de la population pénale en 12 ans, notamment grace au
développement des peines alternatives.

La répartition des centres pénitentiaires se fait sur chaque province espagnole ou
existe au moins un centre pénitentiaire, sauf 2 provinces qui ne sont plus dotées de
d’établissements : Guadalajara et Zamora:

e 68 centres pénitentiaires en régime ordinaires,

e 2 hopitaux psychiatriques,

e 34 centres d'insertion sociale (CIS) correspondant a la semi-liberté (13 « CSL »

et « 21 QSL »),

e 15 sections ouvertes;

e 45 unités hospitalieres, qui s'apparentent aux chambres sécurisées frangaises

ou aux UHSI, indépendantes de la prison,

e 55 centres de gestion de peines alternatives.

e 4 Unités pour Meres situées a Séville, Palma de Majorque, Alicante et Madrid.

Ces unités peuvent prendre la forme d’un appartement en dehors de la
prison qui dépend du ministére de I'Intérieur pour la mére incarcérée et
son enfant.
Pour les meres qui sont dans une région oU elles ne sont pas assez
nombreuses pour constituer une Unité pour Meres, le contrble sous
bracelet électronique est possible, ceci dans le but de ne pas déraciner les
meres de leur entourage familial.

Des accords existent entre I'administration, des ONG, des écoles, des mairies, des
collectivités, etc... La peine alternative débute par un entretien entre le condamné et
le travailleur social pour élaborer le plan d’exécution de la peine (jardinage,
bibliothéque, etc...). Le travailleur social a ensuite des contacts uniquement avec
I'employeur (le responsable) et le juge. Sauf probléme, le travailleur social ne revoit
plus la personne condamnée.

Budget :
Le budget du Secrétariat Général pour I'année 2022 est de 1.217.534.439 euros, le

budget par personne détenue et par jour est de 72,60 euros. Ce budget est inférieur
a celui de la France car il ne comprend ni les transferts, ni la surveillance périmétrique
ni les extractions des personnes incarcérées car ces missions sont gérées par la
Guardia Civil (équivalent a la Gendarmerie).
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Ressources humaines:

L'administration pénitentiaire regroupe 23 118 personnels fonctionnaires avec les
personnels de direction, de traitement, de santé, d’administration de surveillance et
techniques au 30/04/2022.

Il n'existe pas d’établissements en gestion déléguée, une société privée se charge de
la maintenance des établissements sous le contrble de personnels techniques.

La formation professionnelle et le travail pénitentiaire sont gérés par le service du
travail pénitentiaire et de la formation pour I'emploi (TPFE) qui dépend du SGIP.

Etude sur la récidive :

Une étude statistique longitudinale se déroulant entre 2009 et 2019 indique que 20%
des personnes libérées en 2009 ont a nouveau commis des infractions similaires ou
autres. Cette étude sera publiée le 30 septembre 2022. Il en ressort que la récidive
concerne surtout les violences de genre, mais pas nécessairement sur des faits
similaires (violation de I'assignation a résidence par exemple).

I n’existe pas de peine plancher. Cependant pour toute peine inférieure a 2 ans pour
un primo-délinquant, le magistrat a la possibilité de ne pas l'incarcérer.

Présentation des modules de respect (MdR)

o Présentation générale

Le Module de respect (MdR) est un systéme d’organisation de la vie en détention qui
se doit d'étre utile, réaliste et généralisable a tous les établissements avec des
objectifs « thérapeutiques », de formation, éducatifs et de cohabitation et avec un
budget de O euro.

Le plus important est la partie humaine : I'idée est de faire coincider le travail des
personnels et la vie des personnes détenues.

L'arrivée dans un MdR doit se faire sur la base du volontariat et du respect.
L’évaluation est au centre du MdR, car tout est controlé et controlable.
Le MdR repose sur une série de regles et sur 4 piliers du respect :
- Aire personnelle (hygiéne, aspect de la cellule et de la personne, etc...),
- Aire interpersonnelle (respect des autres: personnes détenues, personnels,
intervenants, etc...),

- Aire des activités (horaires, planification individuelle, etc...),
- Aire des locaux (utilisation, entretien des espaces communs, etc...).

Les objectifs du MdR sont les suivants :
e Conserver un climat social normalisé dans un monde artificiel,
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e Rompre la dynamique et la sous-culture carcérale a travers l'intégration au
groupe,
e Réguler la vie quotidienne en prison autour des activités, etc...

La participation des personnes détenues au MdR est primordiale, notamment a
travers les activités de groupe et les commissions internes.
Une personne détenue qui arrive au MdR accepte les normes et se les approprie.

3 éléments essentiels :

1. Les groupes (de taches ou de corvées)

Des groupes de personnes détenues au sein du MdR sont formés (6 a 8 personnes)
par I'administration pénitentiaire et 1 responsable de groupe est désigné.

Le responsable doit s’assurer que la tache qui incombe au groupe est bien exécutée
et il est l'interlocuteur des personnels.

Ses décisions sont comprises et acceptées par les autres personnes détenues.

Le responsable change tous les 2-3 mois. Ce réle enseigne le sens des responsabilités
et les difficultés qui en découlent.

Les corvées ou zones de corvées hebdomadaires sont:

Distribution des repas,

Nettoyage du réfectoire,

Nettoyage salle commune, salle de classe et bureaux de consultation,
Nettoyage du hall, des vitres de la salle commune et des faiences,

Nettoyage cour, douches et WC de la cour,

Nettoyage des couloirs, coursives et escaliers,

Douches de détention si non en cellules.

ASANENENENENEN

Les évaluations de chaque groupe sont hebdomadaires: le groupe qui a le plus de
points négatifs exécutera la semaine suivante, la tache la plus ingrate. Chaque
personne détenue se voit attribuer une tache a exécuter, le personnel est la pour
contréler. L'évaluation est tres importante et est binaire : plus ou moins.

Tout doit étre clair, ex: apres le nettoyage de la cour, si un mégot est retrouvé, un
malus sera attribué a I'ensemble des membres du groupe de nettoyage sachant qu'il
existe également des évaluations individuelles.

Le MdR fonctionne par la pression sociale positive: les personnes détenues sont
solidaires pour le meilleur, a travers le respect de soi et de I'autre. Ce fonctionnement
passe aussi par le respect du travail d’autrui: chaque personne détenue peut
demander le respect de son travail aux autres. Le plus compliqué est la mise en place
des groupes : il est difficile pour une personne détenue d’accepter de se faire dicter
des regles par une autre personne détenue. Ce fonctionnement permet le
développement de leaders positifs.
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2. Les organes de participations

Les personnes détenues des MdR font des propositions mais c’est I'administration
pénitentiaire qui décide.

- Assemblée générale : toutes les personnes détenues du MdR y participent tous
les matins a 9h, elle ne dure pas plus de 10 minutes, et I'éducateur y dresse le
bilan de la veille et les informations pour la journée.

- Assemblée hebdomadaire : uniquement entre personnes détenues, le samedi
matin, a I'issue, un compte-rendu est remis aux fonctionnaires.

- Commissions : composées de 4 a 5 personnes détenues.
Les deux plus importantes sont la commission d’accueil (accueil du nouvel
arrivant sur le MdR par les autres, qui I'accompagnent et le conseillent sur les nouvelles
normes qu'il rencontre) et la commission de cohabitation (qui s’apparente a une
médiation de conflits mineurs).

3. Les évaluations (cf. compte-rendu des groupes 2 et 3)

o Caractéristiques spécifiques et processus d’inclusion et d’exclusion dans
les MdR

Les MdR ne sont pas que des programmes «thérapeutiques» mais une forme
d’organisation de la détention avec un aspect socio-éducatif. Tous les centres
pénitentiaires ont au moins un MdR avec adaptation aux particularités des personnes
détenues et a la structure. L'objectif est la création d’'un meilleur climat en vue de la
réinsertion par le biais du PIT (Programme individuel de Traitement). On peut
suggérer a une personne détenue d’intégrer un MdR mais elle n'y est pas obligée. Il
existe différents types de MdR spécialisés (pour les jeunes, les personnes agées, les
travailleurs, etc.). Il existe des MdR spécifiques avec des besoins spécifiques comme
la santé mentale ou les AICS. Les critéres d’entrée sont le volontariat et le bon
comportement.
v Il existe 3 niveaux d’exigence des MdR:

- Niveau 3: niveau d’exigence maximum, bien que les cellules ne soient pas
occupées en journée, les portes de cellules restent ouvertes, ce qui montre une
grande confiance car les détenus peuvent remonter en cellule s’ils ont besoin
d'un objet ou autre.

- Niveau 2: niveau d’exigence maximum, comme le niveau 3. La seule différence,
ce sont que les portes de cellules restent fermées.

- Niveau 1: niveau d’exigence faible, il s'adapte aux caractéristiques de la
population prise en charge. Les portes sont fermées. Ex: programme pour la
santé mentale et les jeunes.
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En 2001, le centre pénitentiaire de Leon avait commencé la mise en place de MdR de
niveau 3 (exigence maxi). C'est le niveau recommandé par le SGIP a tous les
établissements, les MdR de niveau 1 et 2 doivent étre des déclinaisons pour toucher
plus de détenus.

L'exclusion du MdR peut étre temporaire ou définitive. L'idéal est d'orienter la
personne vers un autre module avec un niveau d’exigence moindre, afin de ne pas
gacher le travail qui a été effectué.

o Le Module de Respect mixte

I n‘existait pas de module de respect pour les femmes : la question de I'amélioration
des conditions des femmes s’est donc posée. Le hombre de femmes incarcérées
étant assez faible, toutes les femmes avaient le méme régime. Il a donc été proposé
de créer un module de respect pour les hommes et les femmes. Le MdR mixte permet
un climat de cohabitation. Toutes les femmes incarcérées peuvent y participer, les
hommes incarcérés pour des infractions sexuelles ne peuvent y prétendre (depuis
2018, c’est possible pour les violences de genre s’il a suivi un programme en amont).

Le recrutement des détenus masculins et féminins s’est fait sur la base du volontariat,
il en a été de méme pour les personnels pénitentiaires, ensuite, une sélection a été
faite. Il a été précisé également que les syndicats ne se sont pas opposés a ce
dispositif présenté comme favorable a I'égalité et a la réinsertion. Les personnels ont
été impliqués dans le processus de création depuis le début. Attention: il ne s’agit
pas d’un module de couple.

Les regles et les commissions sont identiques aux MdR, une commission égalité vient
s'y ajouter pour veiller a ce qu‘aucun comportement sexiste ne perdure sur le
module. Les femmes ont ainsi acces a d’autres modules par ce biais.

On a observé la création de 2 événements:
- Le 8 mars pour la journée internationale de lutte pour les droits des femmes,
- Le 25 novembre pour la journée de la lutte contre les violences faites aux
femmes: les femmes ont activement participé aux processus de création.

Au bout d'un an, une enquéte de satisfaction auprés des personnes détenues du
module mixte a été réalisée. Les résultats sont les suivants:
- On observe plus de partages, les hommes s’expriment davantage, notamment
sur les préoccupations liées a leurs enfants,
- Les personnes détenues voient le MdAR comme un quartier avec une vie en
communauté,
- La confiance en soi des personnes détenues est renforcée,
- Les personnes détenues orientées directement vers le module observent des
résultats tres favorables.
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L'objectif est d’augmenter le nombre de modules mixtes afin de progresser vers des
institutions toujours plus modernes et plus égalitaires.

Visite du Centre Pénitentiaire d’Ocana 1

(Province de Toléde)

: MINISTERIO DEL INTERIOR
;%% SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENTENCIARIAS @
bil — _—
= WS

CENTRO PENITENCIARIO OCANA I

——

. 7 ‘—! @@ Sa o

Mardi 20 setembre 222 - Délégationfrancaise en visite 2 Ocafia 1

1. Présentation de I'établissement

La demande spécifique de 'ENAP a pouvoir visiter cet établissement de 1850, a pour
objectif de démontrer I'adaptabilité d'un régime module de respect (MdR) sur une
structure préexistante a ce programme. Le SGIP ne fait quasiment jamais visiter
I'établissement d’Ocafia 1 car il ne revét pas tous les standards actuels (1 cour par
module, étanchéité, douches en cellule...).

Cet établissement pénitentiaire est dirigé par Madame Zoraida ESTEPA depuis plus
d’un an, elle est issue du corps des psychologues. En Espagne, les directeurs et sous-
directeurs sont nommés par le SGIP parmi les corps des psychologues, juristes,
éducateurs. Les postes de direction sont fonctionnels, ils peuvent étre reversés par
le SGIP ou sur demande dans les corps d’origine.

10
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Cet établissement datant de 1850 a une capacité de 700 places et compte
actuellement un effectif de 420 détenus, tous régimes confondus. 226 détenus sont
occupés a un travail rémunéré (ateliers, service général). Dans cet établissement, il
n'y a pas de 1° grade (régime fermé), uniquement des quartiers 2" grade ordinaire et
MdR. La structure de |'établissement se compose de 8 zones d’hébergements dont 6
zones sont en MdR. Ces zones d’hébergement entourent la cour de promenade et se
situent aux étages alors que les zones d’activité sont localisées en rez-de-chaussée.

La plus grande problématique de la structure de cet établissement est I'étanchéité
entre MdR et détention classique. L’'étanchéité requise entre la détention ordinaire
et la détention en MdR est impossible a respecter compte-tenu de la structure et de
l'unique cour de promenade dans laquelle tous les régimes sont indifférenciés.

Defensor del Pueblo

Nous avons pu visiter I'intégralité des zones de la structure :
Les MdR,
Le quartier arrivant,
L'infirmerie,
Le quartier disciplinaire (« le tube »),
Les ateliers
Le greffe,
La cour de promenade et salle d’activités annexes.
Les parloirs:
o Avocat avec « hygiaphone et passe documents »,

VVVYVYVVYVYY
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o Famille et amis avec « hygiaphone »,
o Famille (salle avec table et chaise),
o Intimes (chambre avec grand lit, lavabo et toilettes)

2. Fonctionnement général des diverses zones de la détention

La zone ateliers est composée de deux entités : ateliers et batiment socio-éducatif.

L'atelier Merak (société allemande de production de climatisation de TGV) qui
occupe 150 détenus, 60 employés civils Merak y travaillent également.

La tenue vestimentaire des personnes détenues se distingue par un maillot de
couleur blanche contrairement aux personnels civils qui sont en noir.

Les contremaitres sont de la société Merak.

Pas de contremaitre classé parmi les détenus,

La direction fleche les personnes détenues qui candidatent et le partenaire
Merak fait passer des entretiens de sélection.

Si une personne détenue est sélectionnée, une formation théorique de 3
semaines est donnée, suivie de 80 heures de pratique validant I'embauche
dans l'atelier.

L'atelier des kits « hygiene » des détenus (papier toilette, rasoir, savon, ciseaux,
pince a épiler, déodorant, préservatifs et ou serviettes hygiéniques) qui sont a
destination de tous les centres pénitentiaires du pays (renouvellement mensuel
identique au systéme francais).

Projet d’un atelier boulangerie qui aura vocation a approvisionner 3 prisons
dont Ocanfa.

Les horaires des ateliers sont de 8h-14h et 16h-20h pour un salaire compris entre 500
et 1 000€ mensuels, heures supplémentaires comprises.

Dans la zone des ateliers, un batiment socio-éducatif est dédié aux activités
créatives, il est situé au-dessus de |'atelier Merak (dessins, peinture, céramique et
maquettes).
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Zone parloirs :
Par principe les personnes détenues ont droit:

v 1 parloir classique de 40 minutes par semaine (parloir hygiaphone),

1 parloir par mois « intime » de 1 a 3h (sans surveillance visuelle)

1 parloir famille mensuel de 1 a 3h.

Les parloirs avocat sont également soumis a rendez-vous préalable
obligatoire.

ANRNERN

Sur la zone on compte 2 box « avocats », 6 box familiaux, 4 parloirs « intimes » et 12
box pour les parloirs classiques.

Zone infirmerie:
2 médecins, 6 infirmiéres et 4 aides-soignants.

Le dentiste est prévu une fois par semaine et les autres spécialistes selon les besoins.
Il'y a une salle de contention utilisée lors des crises suicidaires ou lors de crises de
violence. L'utilisation est filmée et les images sont envoyées aux magistrats.
L'vtilisation est uniquement autorisée par les médecins ou la direction (5 utilisations
sur 2021).

Présence d’un jardin thérapeutique (potager), il est utilisé par les détenus du MdR en
tant qu’activité.

Zone activités :

e Zone scolaire composée de 4 salles de 10 participants maxi.
e Salle pour les entretiens avec le psychologue
e 1bibliothéque gérée par un détenu du MdR.

Parmi les activités proposées a I'ensemble de la détention on retrouve I'éducation
scolaire de tous niveaux: de la remise a niveau au diplédme universitaire. Pour les
cours universitaires, ce ne sont pas les professeurs qui se déplacent mais les cours
sont suivis a distance, via I'équivalent du CNED.

Zone détention ordinaire :
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Dans cette zone « non MdR » de 2" grade on retrouve plusieurs secteurs spécifiques :

e Une zone quartier arrivant avec 38 places.
o Le circuit arrivant dure 48h avec plusieurs entretiens d’évaluation.
e Des cellules sont dédiées aux détenus relevant de problémes psychiques et
d’autres pour les problemes somatiques.
e Une zone quartier disciplinaire avec 6 cellules.

NB: Depuis 2020, il est a noter que les cellules sont anonymisées, uniquement le
matricule (numéro d’écrou) et la fonction occupée apparaissent sur la porte.

3. Le module de respect et son organisation

Le module de respect d’Ocafia regroupe environ 200 détenus.

e 3typesde MdR:
» Pour ceux qui travaillent aux ateliers (adhésion d’office au module)
» Pour ceux qui travaillent au service général (adhésion d’office au module)
» Volontariat sur demande pour les autres personnes détenues
Ces modules de respect ne comprennent pas de niveau 3, a savoir le régime porte
ouverte du fait des contraintes inhérentes de la structure.

Sur les 4 éducateurs de I'établissement seul 1 est affecté au MdR. La cour de
promenade est sous la surveillance de 4 personnels pour environ 300 détenus.
Concernant les activités, certaines sont spécifiques aux MdR et les autres sont
communes a tous les régimes de détention. L’activité couture et le jardin
thérapeutique sont exclusives aux MdR. Certaines activités peuvent étre a la
demande des détenus du type groupe de musique; actuellement deux groupes
existent sur la structure. Parmi les activités auxquelles les détenus MdR peuvent
s'inscrire on retrouve:
v Le sport: la fédération espagnole de football et celle de basket interviennent
en détention.
v Le culte: animé par les associations pastorales et évangéliques.
v' La prise en charge des addictions: deux associations interviennent sur
I’établissement.

On note que l'établissement ne s’est pas doté d'équipe dédiée au MdR faute de
d’effectif, il existe un systeme qui fait passer tous les surveillants sur I'ensemble des
postes.

Le matin les détenus sont réveillés par une alarme déclenchée par le surveillant
d’étage avant de faire son contréle d'effectif. Les personnes détenues doivent partir
au travail en ayant rangé leur cellule selon un plan type. Si un écart est constaté cela
engendre un point négatif. Sur la structure le contingentement du travail ne permet
pas de tenir les assemblées journalieres, certaines sont programmeées le samedi. Deux
programmes d’action sont mis en place sur I'établissement :
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v" PAIEM : troubles psychiatriques;

v" PENA INCLUSION : personnes déficientes intellectuelles

v" Un troisieme projet se profile sur la justice restaurative concernant les AICS et
les VIF.

Zone hébergement MdR Zone réfectoire MdR

Visite du Centre Pénitentiaire de Valdemoro — Madrid Il

1 - Présentation de |'établissement

L'établissement a été inauguré en 1992, celui-ci possede 980 places (860 places
fonctionnelles et 120 places complémentaires), mais en 2006 l'établissement a
accueilli 1 600 détenus du fait de la surpopulation carcérale. L'occupation actuelle
est de 800 détenus. C’est le nombre idéal selon la direction de I'établissement.

Le centre pénitentiaire de Valdemoro, appelé CP Madrid Il (la province de Madrid
compte 7 centres pénitentiaires) est dirigé par Monsieur José Antonio LUIS.

Le CP Madrid Il est le dernier établissement a avoir été construit suivant cette
architecture, c’est-a-dire sans la tour centrale qui caractérise les établissements
appelés « centres types ». Cependant, I'architecture est déja organisée en batiments
autonomes avec chacun sa cour, son réfectoire, ses salles de classe, salle de sport et
salles d’entretiens.. Ces batiments sont appelés modules. L'établissement se
compose de 9 modules (batiments):

v" Un batiment arrivant
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Un batiment unité sanitaire

Un batiment quartier disciplinaire
Un batiment pour le travail

Un batiment pour les activités

Un batiment pour le service général
Un batiment pour le parloir

AN NN N YN

'y a également sur le domaine pénitentiaire un centre d’insertion sociale CIS
(équivalent au CSL) qui est vide depuis 2018 faute de candidat. Les centres d’insertion
sociale CIS, ont été redéployés dans le centre de Madrid.

Les 9 modules d’hébergement sont répartis de la fagon suivante :

v Module 1, 2, 3 et 5 en modules « Respeto »

v" Module 4 en programme de traitement pour les addictions

v Module 6, 7, 8, et 9 sont des modules ordinaires, ces modules sont ceux qui
génerent le plus de conflits.

2 — Présentation du personnel

En Espagne, tous les établissements ont le méme organigramme, a savoir 1 directeur
et 5 sous-directeurs, chacun spécialisé dans un secteur d’activité:

v Un sous-directeur de la sécurité,

Une sous-directrice du traitement,

Une sous-directrice de secrétariat général et gestion économique,
Une sous-direction médicale (poste vacant),

Une sous-directrice du greffe,

Une sous-directrice de traitement, qui se charge des programmes de traitement, des
permissions de sortie, ainsi que des propositions de classifications...

DY N NI NN

Effectif total du personnel de I’établissement :

e 463 personnels fonctionnaires
v 5 personnels de directions
34 personnels de traitement : juristes, éducateurs, assistantes sociales, psychologues
35 personnels de santé
324 personnels de surveillance
65 personnels administratifs

ANANENEN

e 189 personnels non fonctionnaires:
v’ 29 personnels contractuels qui s'occupent de la maintenance technique
v 10 professeurs d’enseignement et de formation professionnelle
v 150 volontaires issus d’'ONG, mouvement cultuel, étudiants en stage
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Régulierement des étudiants psychologues ou autres spécialités viennent donner des

cours en tant que stagiaire au sein de I'établissement.

3 - Fonctionnement de I'établissement

v Conseil de direction (ensemble de la réglementation)

v' Conseil du traitement qui gere les programmes de traitement, les demandes
de permissions de sortie, les classifications, c’est la commission la plus
importante pour la population pénale.

v' Commission de discipline

v' Conseil économique et administratif

4 — Missions de |'établissement

Comme tous les établissements pénitentiaires espagnols, |a vie en détention ne se
passe pas en cellule, les détenus sont dans la cour, aux ateliers ou sur des activités.
Les cellules et les coursives ne sont jamais occupées en journée. Les cellules sont
utilisées le soir aprés le diner et pour la pause méridienne, les repas ne se prenant pas
en cellule mais dans des réfectoires.

Cependant les établissements espagnols rencontrent les mémes problématiques que
les établissements frangais sur lintroduction de téléphones et de drogues.
Certainement dU a I'architecture et a la distance entre le 1¢ mur et le dernier ou la
distance est tres grande, les chiffres sont différents. Une moyenne de 20 téléphones
sont découverts chaque mois. Pour contrecarrer ces introductions, le SGIP a mis en
place des équipes cynotechnique composée de deux chiens formés a la recherche
de stupéfiants et de téléphones. L'équipe cynotechnique basée au CP Madrid Ill se
déplace dans les autres établissements de la région de Madrid pour des missions de
recherche.

La Guardia Civil qui assure la sécurité périmétrique des établissements, teste a I'heure
actuelle un systeme anti-drone au sein de cet établissement. Ce systeme permet
d’identifier le type de drone, pouvant définir la trajectoire, le point de pilotage et
d’en prendre les commandes afin de le détruire ou de le récupérer.

5 — Profil de la population pénale

Sur cet établissement le pourcentage de condamnés est de 80 % et de 20% de
prévenus. La population pénale est issue a 40 % d’étrangers et a 60 % d’espagnols.
Les trois pays les plus représentés sont le Maroc, la Colombie et la Roumanie.
L'établissement accueille des détenus a partir de 21 ans et la tranche d’age la plus
représentée est celle entre 27 et 60 ans, soit a peu prés 80 % de la population pénale
hébergée. Depuis une dizaine d’années |'établissement doit accueillir des détenus de
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plus de 70 ans, ce qui entraine des difficultés dans la prise en charge, notamment

médicale.

Cet établissement accueille uniquement des détenus de 2" grade, il n’y a pas de 1¢
grade en régime fermé, ni de 3°™ grade en semi-liberté. Une particularité de cet
établissement c’est qu’en plus de la détention ordinaire, il est spécialisé dans le
transit. Certains détenus sont hébergés d’'une journée a une semaine car ils sont en
attente d’affectation vers d’autres établissements ou en attente d’extradition pour
les étrangers.

6 — Répartition de la population pénale dans les programmes de
traitement

Les activités quotidiennes des détenus sont réparties de la maniere suivante:

v’ 250: Activité travail

v 180: Enseignement

v 90: Formation professionnelle

v 30: Programme sur les violences de genre

v 15: Programme sur les agressions sexuelles

v 30: Programme PAIEM pour les personnes ayant des troubles mentaux
v' 83: Programme de lutte contre les drogues et dépendance

v 12: Programme de thérapie animale

v 2:  Programme de prévention suicide

v' 400: Module de respect

Actuellement un module concernant les infractions sur la sécurité routiere est en
cours d’élaboration.

7 — Les modules de respect

v" Module 1: détenus en programme PAIEM

v' Module 2 : détenus classés en ateliers

v" Module 3: détenus classés au service général (buanderie, cuisine, économat,
maintenance...)

v" Module 5: détenus affectés en module de respect non spécialisé.

Les actions principales sont portées sur:

v L'hygiéne des détenus (corporelle et des locaux)

v Lerespect des normes et de la sécurité

v Le respect des normes de communication entre détenus, entre détenus et
personnels pénitentiaires et personnels extérieurs.

Tous les samedis, une assemblée générale des responsables de groupes a lieu entre
détenus, sans la présence des personnels. Un compte rendu est rédigé par le
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secrétaire a destination de I'administration pénitentiaire. Une fois par jour une
assemblée générale a lieu avec tous les détenus et le personnel, elle a lieu a 9h00 et
elle se déroule en cours de promenade et dure environ 15 minutes. C’'est un moment
d’échange et d’'information entre les différents acteurs. Le matin de notre visite, les
détenus ont été informés par |I'éducateur du module qu’une délégation francaise
allait visiter I"établissement.

Ces différentes communications permettent une bonne communication, une
cohésion et une coopération entre les différents services.

8 — Déroulé de la visite

Lors de notre visite, nous nous sommes rendus sur la zone atelier imprimerie, au
module 1(MdR PAIEM) et au module 5 (MdR ordinaire) accompagnés par le personnel
de direction et divers agents de surveillance de l'établissement. Nous avons
rencontré des détenus et des personnels impliqués dans la vie quotidienne des
modules et des activités. Les détenus eux-mémes nous ont expliqué le
fonctionnement des différentes commissions et le réle qu’ils jouaient en tant que
président du modules, responsable de groupe ou d’activités...

Atelier imprimerie:

'y a 17 détenus classés qui ont suivi une formation professionnelle avant d'étre
intégrés dans l'atelier. Cette formation est dispensée par des formateurs. Cet atelier
est encadré par deux responsables qui sont personnels pénitentiaires. Les horaires
de travail sont de 8h a 13h30 et de 14h a 19h et si besoin ils peuvent également venir
travailler le samedi et le dimanche.

Le module 1:

Ce MdR (PAIEM) a une vocation « thérapeutique » par le regroupement de détenus
avec des troubles mentaux, ils sont au nombre de 13. Il a été décidé de les regrouper
dans un module de respect spécifique suite a des problemes de harcelement et/ou
de violences en détention classique. Ils ont été soit ciblés par les personnels ou sont
volontaires, aprés avoir accepté qu'ils souffraient de troubles mentaux. Cela permet
un meilleur suivi de la part des surveillants et des services médicaux. lls sont tutorés
par d’autres détenus présents sur le module, chaque tuteur peut avoir de 1 a 4
détenus a sa charge. Le module se compose actuellement de 90 détenus. Les tuteurs
sont sélectionnés et formés par les services pénitentiaires et médicaux. Ces tuteurs
ressemblent pour beaucoup aux codétenus de soutien du modele francais.

Le module 5:

19



EX -

MINISTERE da Enap
DE LA JUSTICE | Ecole nationale
Liberté d’administration

ffjtlgfm pénitentiaire

Ce Module de Respect est en « auto-gestion » sous la supervision de I'administration
qui effectue un contrble permanent. Les détenus sont répartis dans des groupes de
corvées pour garantir le nettoyage de |I'ensemble du module et pour distribuer les
repas. Le temps des corvées est en dehors des 25 heures d’activités effectuées lors
des programmes de traitement ou des activités de loisir. Le principe est que la
population pénale soit active toute la journée, afin d’éviter I'ennui et pour certains,
leur procurer un salaire s’ils ont un travail. Si une compétence particuliere est
détectée chez un détenu, I'éducateur ou le surveillant vont l'inciter a mettre en place
une activité.

Plusieurs commissions régissent la vie du module, les trois commissions les plus
importantes sont:

1- La commission d’accueil composé d'un détenu responsable et de plusieurs
autres, elle répartit I'affectation en cellule des nouveaux arrivants en fonction
de leur profil en fonction des criteres dictés par I'administration. Cette
commission explique les regles de vie de la communauté aux nouveaux
arrivants dans le MdR. Un bureau est mis a leur disposition par I'administration
avec le matériel nécessaire. Les changements de cellule pour une cellule
individuelle se fait en fonction de I'ancienneté.

2- La commission de cohabitation ou de régulation est composée d'un détenu
responsable et de trois autres détenus. Elle sert a résoudre les conflits entre
détenus sans présence du personnel et si le conflit est plus grave, I'information
est transmise a I'administration qui va décider ou non de |'exclusion.

3- La commission hygiene est composée d’'un détenu responsable et de plusieurs
autres détenus, ils ont en charge le rappel des regles d’hygiene de la
communauté tant sur les locaux que I'hygiene personnelle.

D’autres commissions sont présentes: sport, activité, santé.. Chaque commission a
obligatoirement un responsable qui fait le lien avec le Président du module qui en
réfere a I'administration. Dans chaque module, afin de régir la vie en général et
coordonner les différentes commissions, un Président est élu parmi les détenus pour
une durée indéterminée. Pour assumer cette fonction, il est assisté d’un secrétaire et
d’un porte-parole.

9 - Evaluations

Dans chaque module, quotidiennement, une feuille est affichée aux yeux de tous
dans le couloir de la détention, sur laquelle sont inscrits les noms des détenus ayant
recu des négatifs et positifs de la part des surveillants. Le motif du négatif ou positif
est également mentionné sur ce document. Une fois par semaine |I'équipe technique
fait un bilan des négatifs et positifs de chaque détenu, ce qui permet d’évaluer la
progression de chaque résident et d’exclure si besoin, celui qui ne se conforme pas
aux regles du MdR.
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Conclusion

Cette visite d’étude tres instructive en Espagne sur les Modules de Respect nous a
montré que le systéme pénitentiaire espagnol est différent du systéme francais, tant
sur I'organisation pénitentiaire que sur l'architecture (sauf le CP Ocafia) ou les typologies
de personnels.

L'Espagne a mis en place les modules de respect en 2001, ils s'adaptent facilement
dans les établissements a architecture modulaire mais il est possible avec un peu de
réflexion et quelques adaptations, de les mettre en place dans des établissements
autres.

L'opportunité qui nous a été offerte par I'administration nous aura permis d’enrichir
nos connaissances sur les modules de respect et de pouvoir proposer quelques idées
d’amélioration sur nos établissements respectifs.

Nous tenons a remercier le Secrétaire Général des Institutions Pénitentiaires pour
son accueil dans ses locaux et dans les établissements de son ressort, tout comme
les directeurs des centres pénitentiaires d'Ocafa | et de Madrid Ill.

Nous tenons a saluer I’équipe de I'Enap, Ondine TAVERNIER et José MARIVELA, tant
pour |'organisation de cette visite d'étude en Espagne sur les Modules de Respect
que pour |'exercice de traduction.

Ont participé a la visite d’étude et a la rédaction de ce rapport de visite :

Arnaud BOURGOIN (DISP Toulouse), Carole DELPHIS (MA Brest), Marie LAINE (CP Lutterbach), Gérald
LERCHE (CP Mont de Marsan), Aurore MACHIN (MA Draguignan), José MARIVELA (Enap), Julien MOREL
(CP Aix ), Bénédicte NUYENS (ENAP), Chris PERRICHET (CP Caen Ifs), Maud PIRON (CP Moulins), Mathilde
SIGOINE (CP Longuenesse), Ondine TAVERNIER (Enap), Philippe VENIEL (CP Riom), Guillaume VIN (CP
Paris la Santé), Estelle WATRIN (CD Ecrouves).

Annexe

+»* Brochure du CP de Madrid Ill de présentation des MdR a destination des

nouveaux résidents, intitulée « Objectif : le Respect et la Cohabitation »
(Version espagnole)

Différents themes y sont abordés :

v" Hygiéne personnelle,

v" Tenue et soin de la cellule,

v’ Les cellules ouvertes,

v" Ce que tu ne dois jamais faire...,
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Les groupes de corvées,

Les activités,

L’évaluation,

Les organes de participation et de gestion,

Sortie volontaire, administrative et expulsion du MdR.
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~ Objetivo:
EL RESPETO Y LA CONVIVENCIA

Los Médules de Respete -MdR- son espacios donde las palabras “respeto
¥ “convivencia® cobran un valer fundamental. En prisidn podrian parecer
un espefismo, pere en los MdR sen una realldad, ¥ come todas las metas,
conseguir este resultade no es tarea facil: requiere esfuerzo y una aporta-
cidgm personal. En estas hojas te ensefiamos codme lograrlo,

Werds gque, al fin y al cabe, no resulta tan dificil y que lo que consigues a
cambio merece la pena.

La narmativa del MdR, que verds en el Tabldn de Anuncios, puede parecer-
te rigurosa, pero comprobards que, en realidad, son normas ldgicas y sen-
satas, y se gana mucho a cambio de que todos las cumplan,

Higiene personal

El respeto a los deméds empleza por el respeto a una misme, y para respe-
tarse @i imprescindible una buena imagen personal.

RGPE: Debes utilizar el vestuario adecwado a cada sitvacidn: ROPA DE
CALLE: En las actividades con terapeutas, masstros, actuaciones, etc., tanto
dentro como fuera del médule. GORROS: Sdlo en el patio o en zonas exte-
ricres. ROPA DEPORTIVA: Para la prictica de deportes. Envia tu ropa a la
. Lavanderia el dia que carresponda de acuerdo con el calendario vigente,
para gue siempre dispongas de ropay muda limpia.

Ducha: bucha diaria ebligateria y cambic de ropa interior. También debes ducharte después de hacer ejercicio fisi-
co o trabajo intenso. Usa el jabén y gel que te proporciona el Centro. Utiliza desodorante. -
Aseo: Debes cuidar también el cabello, el afeitado, la higiene dental, y la higiene de los pies. Guarda tu calzado en
el zapaters comn del Cuarto de Pertenencias, cuando esté disponible.

Tabaco: sslo se permite fumar en el patio y espacios al aire libre, y en las celdas de fumadares.

A
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La celda debe estar siempre limpia y ordenada. Cuando te levantes a la hora sefialada, lo primero que
debes hacer es asearte y limpiar y ordenar la celda.

Decoracion. Mo se parmite la tenencia de mobiliario artesanal. El tablén de corcho es el dnleo lugar
donde puedes tener fetagrafias, pdster u otros papelos decorativos, Sélo estin autorizadas las cortinas

facilitadas por el Centro.
Mo se permiten tenderetes (salvo en horario tras el cierre), tampoco instalaciones eléctricas artesanales,

ni muebles hechos con cartones, etc. )
Cama. Debe estar bien hecha, con la colcha colocada.
Ro PAa. La ropa ordenada en los estantes, doblada y colocada. Los estantes deben estar limpios. Mo se
pueden acumular bolsas o maletas. Guarda el exceso de equipaje en el Cuarto de Pertenancias.
Calzado. sclo puedes tener un par de calzado en la celda, aparte de |as zapatillas. El resto que tengas
en uso lo dejards en el zapatero comdn (Cuarto de Pertenencias).
Basura. Recoge los desperdicios en la bolsa de basura que te facilitardn diariamente. En la papelera no
debe haber basura acumulada, Deposita la belsa en un contenedor cuando salgas de la celda.

jii COLABORA EM EL RECICLADO DE RESIDUQOS [l
Limpieza diaria. Los dos compafieros de celda deben colaborar en la limpieza del suelo, lavabo, sa-
nitario, cristales, ete. SUELD: barrer primero, y fregar después afiadiendo al cubo un chorrite de lejia;
aclarar con agua limpia. Al acabar, escurrir la fregona y tirar el agua. Mo dejar agua en el cubo: praduce
malas olores. PAREDES: limpiar con agua jabonosa y aclarar. 5i necesita una mane de pintura, avisa al

funcionario. LAMABO E INODORO: Limpiar diariamente con jabdn, aclarar y secar. CRISTALES: Una ver a
A

Cuu:ladu de la celda
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la semana, al menos, limpia los cristales usando agua jabonesa y un trape, con movimientos circulares; aclara con agua.

¥y seca con papel,

Comida. No esti permitido guardar comida cocinada ni alimentos perecederos en la celda, pues existe riesgo de
contraer una infeccidn alimentaria y se favorecen las plagas de insectos. 56lo puedes tener cuatro plezas de fruta, Es-

tin especialmente prohibides alimentos que necesiten refrigeracién o que puedan caducar,
Respeta tu turno en la cola del comedor, economata, y otros servicios,
Tras las comidas tu sitic en el comedeor debe quedar perfectamente limplo.

Celdas abiertas
Una vez que el Equipo considere que el MdR estd consolidado, las celdas podrén quedar abiertas en el horario de pa-
seo para que puedas prepararte para las actlvidades, cambiarte de ropa, y otras causas justificadas. Les fines de sema-
nalas celdas quedardn ablertas y ge permite la permanencia en ellas.

Salvo fines de semana, no puedes estar en la celda en horas de paseo sin autorizacién expresa del Equipe.

Mo se puede entrar en la celda de otro interno sin que esté presente o sin permiseo.
Lo que no debes hacer nunca... PROHIBIDO
ESCUPIR

Los siguientes eompartamientos constituyen una FALTA GRAVE
DE RESPETO hacia tus compafieros de Internamiente, y no se-
rin telerados:
Arrojar basura y desperdicios por las ventanas
serd motivo de sanclén

Fuera de la celda...
Mo tires eolillas, vasos,
latas, etc., al suslo.
LSA SIEMPRE LAS PAPELERAS.
Esté terminantemente prohibido
ESCUPIR en el Centro.

FYLE e

NO SPITTING

e o o W P e PR oo b Wy
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Grupos de Tareas

ingres-:u El ingreso en al MdR es voluntario, y requiere tu salicitud y aceptacién por escrito del Compromise de In-
greso, del gque serds informade por un miembro del Equipo Multidisciplinar, que se redne todas las semanas y se en-

carga de gestionar el MdR. Inicialmente el ingrese tlene cardcter provisional las dos primeras
semanas (“admisién a prueba”). 5i superas esta fase tendrd lugar la “admisién definitiva”™. A tu
llegada, el funcionario te presentard a los miembros de la Comisidn de Acogida. Estos
compafieras te presentaran al resto del modulo y te ayudardn a encontrar un compafiers de
celda. Ademds, te orientardn en la integracién en el Grupo de Tareas al que seas asignado.

El GruPu. Hay siote grupos y siete tipos de tareas. Cada grupo se encarga de una tarea
duranie la semana, y a la siguiente samana elige una tarea distinta en funclén de la puntuacidn
abtenida por al conjunto de internos del grupa.

L l'.".-'Ti.'mE:.'i..".Er.':':w.'.'.lu.fr,.l..-.".-,'_l_:,r,-.g-\.,'m N b
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Los miembros del grupe deben realizar las tareas que correspondan y tienen la obligacién de hacer que el resto de in-
ternos utilicen las instalaciones de forma adecuada (no arrojar papeles ni colillas al suels, guardar cola en el comedar,

tener las mesas limpias, colocar sillas, ete.).

Los miembros del grupe deben ayudarse entre ellos para conseguir una perfecta adecuacidn a las nermas del médulo.

Las tareas. El grupo recibe la tarea semanal en funcién de la suma de las puntuaciones

de los miembros. Estas tareas no son remuneradas, sing que se realizan come una prestacidn per-

sonal y son las siguientes:
Reparte de Comida y Oficio ¥ Patio, Aula, Ducha y Aseo exterior
Limpieza de Comedor * Limpieza de pasillos de Plantas y

Sala de Dia, Escuela, Despachos y anexos escaleras
Rotonda, eristales y arulejos B Ducha interior y Aseo interior

Yy¥Yywyrw

1 El RE’EPU nsable. En cada grupe hay un responsable encargado de distribuir las tareas entre
los miembros y de velar por el cumplimiento de la normativa por parte del grupa,
Es la persona a la que debes acudir en primera instancia cwando tengas algdn problema en el
méddulo o con otros compafieros y serd quien gue te criente y te explique el funcionamiento dal

médulo para conseguir tu adaptacidn.

El Responsable es elegide por el resto del grupo, bajo la supervisian del funcionarie y con el vis-

to bueno del Equipo Multidisciplinar.

e W T Dt el s D TR e Tl
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. Actividades
Ademis de las tareas del mbdule deberds participar en las sctividades del Catdlogo de Actividades,
Es abligateric aitar ivcrito &n al menos TRES ACTIVIDADES (entre prioritarias y complemendaries) y
w5 abligatoria Ly participacicn ¢ adidencia,

El R pensalbla de ta grupo te informard sobine las diferentes actividad as que ie cdracen en el médula
Er principio podras apuntane previsienalmants s sctividades de te sleccidn, 51 bien, el Equipe poded
asignarte las gua considers convenlertes para te trataméento. El Edwscadar te mardseded informada
Muchas actividades estin cosrdinadas por imternon expertor que son bos Monltores de la acrividad.
Oitras pueden aitar dirigidas por Monttores del Centro o Colaboradores del axtariar.

Para cambiar da sctividad deberds solicitarlo mediante instasscia § cbisner la carespondiente sutorizacion,

Evaluacién

Ll o PR WL TR S SR s

La aplickcidin an las tareas del Grupo, ol cumplimiento de la sormativa 3 la partizipasiéa an
lan actividades serdn objete de evaluacian pesmarssnte.

Evaluacion diaria individual. Diasiamests seris calicade por l funcionario en las
sigulentes  dreas: HIGIEMNE, WESTUWRIO PERSOMAL, ACTITUDES %  RELACIOMES
INTERPERSCMALES, y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACHINES.

La pantuaciin serd: MEGATIVO, NORMAL o POSITIVG,

Evaluacion semanal individual. Teniends en cuenta las evaluadones diarias o

Equipa Técnico caldicard tu progresida én al miduls cads yeeans comn;
P EXCELENWTE: Dos o mis positivos. T

T O

i

]

:é

i

1

| B FANVORSELE: Sin negathvos o un negativo con algdn pasiae.

i B MORMAL: Ln negative, o dos negativos y un positive.

{ = DESFAVORABLE: Dow o mis negativas,
La calificaciin reiterada por tres veces como DEEFANORABLE an un mivme timestre implics la
EXFUALSION del midule. La calificacian reitarada con negativos también. Mo preguntes culnees,
procura i tener aingune. Con una actitud mormal no serds expubads nunca.
Evaluacién del grupa: El fumdonario entregard las evaluaciones individuales &l Edweadar, que hard ka eealua-
cidh dul grape wenanda Ias calfficaciones de toded sed saiambooi Eita svaluacidn werd ponderads para evitar dderen-

! clas debddas 2 que los grupos tengan diferents simere de mismbros,

Eleccidn de tareas del grupo. Semanaimaests las tarsas del médulo san sleqidas por bos grupes en Tuseidn
de las calificaciones obtenidas. El grupse que menos negatives tiene elige primero. A igualdad de negativas elige o
gk Ml posithid tians, i on caso de empate se recurre al azar.

Evaluacién trimestral individual. Al finalizar cada trimessre nasural del afis, al Eguipa efectuard una revi-
#idin glabal du kax internes partiendo de las evaluaciones semanadel, por i de ellay pudiesa derbvarse la necesidad da
adoptar algin tipo de medida -tratamental o de cualquiss ofrs indole-,

Créditos y Recompensas. La participacitn en ks actividades del Catilegs 4 e la

i‘; .r' tarma dal Gnapo serd evalizads trimestralmence de acserde com la pantuacids acordsdns por
el Corsefo de Direccidn. Bl Eguipe Multidhciplinar hard |legar las evaluaciones trimestrabes
& la Usidad de Evaluscin de Actividades, que a su vez formulard las preguitas de recom-

e gue FI'I'\l:I-E'Ed-In ala Junda de Tratasmianta, fus aprchars diches propuesmgas ¥ las elova:
rid a la Camisicn Diiciplinaia, que =s ls encargada de otorgar las recompensas.

Organos de participacién y gestién
l Comisién de Acogida

Esté icemada por tres internaos.
Tiere la misidn de recibine a tu ingreen, presentarte of mébdulo, guiarte y orientaste en tu precess
s imtwgracidn, aai coma proporer la asigracidn de grups y cebda.

Comision de Convivencia

Integrada por tres Internes, cuya principal misién e mtesvenic &n los condlictas ¥ problemas quse s

4. 4 8 gen durante la comevancia,
Cuanda tengas diferenclas con otre interss dirigets a alles y o tu Responssble de gro-
pi. Evita siemgre el cosllictn, ademiz o impaortante culdar las formas. 5i el problema

i grage y parsiste, has de ponerlo en cdnocimiests dal lunesanaria y dal Equipo, pera

ten en cusnta que estd totalmente probibida ceslquier tipo de falta de respeto grave, violencla o agre-
siden verbial y peor sigpueste fisice. El incumplimdento de esta nomma s ceusa de EXFULSIOMN IMNMEDIAT A

Comisién de Ayuda legal
Intmgracls por tres isteemas, su misidn es ayudarte -de manera complstamants gratatta- & realizar escrtos dirlgidos a
k. autoridades wilizando bos madied que sxiitien an ol madulo de acuerdo 2 las normas de use. il
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Comisién de Actividades y Deportes
Tendrd coma finalidad organizar, coardinar & impaulssrs las actividades relacionadas con las distinmas
‘ir H .“i dreas: d-ltp-:ll'LlE'. cultura, ecig, tallares scupechanalas, sarvicias [lavandania, wea del felédono, consul-
tmn con prefesicnales, sl

f‘*#f Asamblea de representantes

. "'1. Es &l mixima drgans de pasticipacidn de bos intermsoes. Tendrd un Prasi-
-t i:ﬁ' dente, wn Portaves y un Secretarin. La eleccidn de estos miembees la
efectuard o Equipo Téonico, Debes dirigirte a este Ongano para plan-
tear probdemas o aportar iniciativas. S5e calabrargn reunicess los |ﬁ|:|u|;|.:|5'r F.;ujrﬁn parti-
wipar en sllas todos los bernos residestes aunque deberds asistir obligatoriamenta:
¥ El Presideste, & Portewcs y el Secretario.
B Los Bespansabies de oy Grupos de Tareas,
B Lo miembrad de las Corsssiones de #cogida, Canvirencia, Ayude Legal y de Actiwidades y Deporte,
P Lo Responsablis de cada actividad.
En mitsd reuniones we tratarin temas relacionados con el funclonamiento general del MdE y con las aceivedades, pu-
diéndose formular sugerencis para gue s estudee & Equipe Tdenics, sugerencias que se recogerkn sn el Scka
El Fradidants detarminard, jumto con ol Secreteng, oy anesdos a tragar ¢ la forma de tomar soeerdos.
£l Secretario levantard Acta de las sesiones v s& encargard de la gestidn documantal del madalo,
El Partavor infarmard de bos Acusrde ol recte del méduls e=n una reusidn gemeral, y serd el encargado de recoger las
demandas y segerencias de los nternos dirigidas a la Asamblea.

Baja del Médulo

Baja voluntaria
Fuedes solicitar ¢l traslado a un departasanto srdinario en caalguies mamente, pare i alle oe debe a
probiemas con atros interncs es acanse|abie que primere pédas ayuda a la Comisidn de Conmviencia.

Baja por motivos institucionales

S producird ls Gajs por libertad, cambio de mddulo, clasificackn con cambio de centro de desting,

| irasledo por motives padiciales o samitariod, ingrase an haapital exbrapenitenciarie, pregresidn a tercer

| grada, traslado a unidad teraplutics, sic.

En wmstos casos, sl woelves al Cendro antes de que hayam trascurmidod ores msises podrds reinhagrae al

FIdE sin imds Lo, ¥ ieris admitide slempre que ra concuran girgenrtancing incompatible: con el Madulo de Bes-
petn Si ha pasada mas tiempo, debierds soficitar ef ingreso en & MdR nusvamente.

Expulsion
Lo sigrmientes tipos de comportamiente dardn lugar a by expulsidn del MdR:
P Serautor de hechos gee conlleven el nics de expedsente disciplinario.
P La negativa a sommteres a analiticas de contral de consumo de fdxicos, 8 cacheo: o a otrox
coavtrodes,
¥ Lamegativaa realizer alguna de |as tareas assgnadas.
k- Llswar una canducts inadaptads que, & criteria del Equipa Maltdisciplinar kagan sconsejable so espulsidn
k- Recibir la evaluacidn da DESFANVORAEBLE an TRES QCASIOMES durants LIM TEIMESTRE por of Eguips Téonico
La expwlsidn ded MdR poded ser TERAPORAL, DEFINITIVA o DE URGEMCIA, v serd en todo caso motivads.
La EXPULSIAON TEMPORAL s nmpandrd par dn miaimo de LIRS SERSNG ¢ un misira de 05 MESES, tranacurridoy
los cuklay i valorack b reagdmisdicdn en el MdR
La EXPUILSEGM TEMPORAL o DEFINITIVA se acordard en la reunide formal del Equipa Multidisei plinar.
La EXPLALSICHN DE URGEMCIA suré scordad s por s Direccidn arte hechor consiceradas muy grae,

g OBsempre ar mds valisse tener ol respeto
b ' gue la admiracidn de las personar
-




