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Liberté « Egalité = Frasernité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Ecole nationale A

1anOn en, le 25/06/2021

d’administration B /06/ MINISTERE DE
pénitentiaire LA JUSTICE

Le Directeur de I’Ecole Nationale d’Administration
Pénitentiaire

-A-

Monsieur le Garde des sceaux
Ministre de la Justice
Direction de I'administration pénitentiaire

Direction de la formation
DGPAI/AML/n® 52-2021
Responsable de formation :
Aurore MAHIEU — LEGUERNIC

Tel : 05.47.49.30.28

Secrétariat : Stéphanie HAMIDANI
Tél: 05 53 98 91 05

Sous Direction des ressources humaines et des relations sociales
RH1 : Bureau du recrutement et de la formation des personnels

Mesdames et Messieurs les directeurs interrégionaux
des services pénitentiaires

Mesdames et Messieurs les chefs d’unité
formation et qualification

Mesdames et Messieurs les directeurs et
chefs d’établissements pénitentiaires

Mesdames et Messieurs les directeurs des
services pénitentiaires d’insertion et de probation

Monsieur le directeur du service de I'emploi pénitentiaire

OBJET — APPEL DE CANDIDATURES de stage de formation continue

PJ : Fiche Technique pour affichage
Fiche d’inscription

La direction de la formation de I'école nationale d’administration pénitentiaire organise une session de
formation sur le theme (sous réserve de I'évolution de la situation sanitaire):

Greffe Grands Débutants 6 (Niveau 1 parcours de formation greffe)
N° HARMONIE 50794633
Les candidatures motivées, établies sur I'imprimé ci-joint, devront parvenir a 'ENAP

Sous-couvert de la direction interrégionale concernée,
Avant le 20/08/2021, dernier délai.

Les demandes qui ne répondent pas a I'exigence de cette procédure ou ne comportant pas 'avis du
supérieur hiérarchique ne seront pas examinées.

P/La difectrice
La Chef du Départejfyent Greffe Pénitentiaire et
Applica ormatiques

Aurore U-LEGUERNIC

440 av. Michel Serres

CS 10028

47916 AGEN cedex 9

7 +33(0)553 98 98 98

Fax:+33(0)553 9898 99 Site internet : www.enap.justice.fr



Greffe Grands Débutants

Niveau 1 parcours de formation greffe
Du 27/09/2021 (14h) au 01/10/2021 2021 (12h)

Premiére étape du parcours de formation des agents affectés au sein des
greffes pénitentiaires, ce module vise également & sensibiliser, I'ensemble des
personnels contribuant aux procédures d'écrou/levée d'écrou en dehors des
heures d'ouverture du service greffe, aux régles applicables en la matiere.

Ce module de formation fait partie intégrale du volet formation du PAQ
Greffe.

Cette formation vise & permettre aux agents nouvellement affectés dans les
services greffe de :

Identifier leur environnement professionnel et I'environnement

judiciaire (chaine pénale) ‘

- Utiliser des outils méthodologiques adaptés & la gestion des activités *
courantes des services "Greffe"

- Procéder aux formalités d'écrou - Levée d'écrou sous Genesis

- Procéder d la gestion des déplacements/ mouvements

- Assurer la gestion des voies de recours

- Appréhender succinctement I'application des peines sous Genesis

- Le contexte de fonctionnement d'un service greffe

- Larecherche documentaire

- La chaine pénale : organisation juridictionnelle, hiérarchie des normes

- Le dossier pénal et les formalités liées & sa constitution, & sa gestion, a
son archivage

- L'écrou - Levée d'écrou : textes, points de vigilance, formalités a
accomplir

- Les déplacements (les extractions) : définitions, textes, Romeo

- Lesvoies derecours

- Approche succincte de I'application des peines

Apports théoriques
Exercices de saisie sous Genesis

20 places

dEnap
Ecole nationale

d'administration
pénitentiaire

Durée :
4 jours

Dates :
Deux sessions par
trimestre

I:ieu :
Enap

Intervenants :
Formateurs Enap

Public visé :

Agents nouvellement
affectés au sein des
services Greffe des
établissements
pénitentiaires ou agents
amenés a participer
aux formalités d'écrou
et de levées d'écrou

Conditions
d'admission / Pré
requis :

Aucun

Responsable de
formation :
aurore.mahieu-

lequernic@justice.fr
05.47.49.30.28

Assistante de

formation :
stephanie.hamidani@justic
e.fr 05.53.98.91.05

Coordonnées

Ecole Nationale
d'administration
pénitentiaire

440 avenue Michel
Serres CS 10028
47916 AGEN cedex 9
0553 98 98 98
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LA JUSTICE

Théme : Grands débutants 3 (Niveau 1 parcours de formation greffe)
Date et lieu : du 27/09/2021 (14h) au 01/10/2021 (12h) a Agen ENAP

Nom __ _ __ __ Prénomd’usage_ __ __ __ __ _______ Prénom __ __ __ ___________
Catégorie : A0 B O co Sexe MO FO

Corps __ _ _ __ ______ Grade _ ___ ________ Etablissement __ Service/Quartier ____ _ ______
Téléphone _ _ __ _ Mail __

Depuis : moinsd’'lan O dela3ans O plus de 3ans O
Origine de la demande : vous-méme [J votre hiérarchie O

Niveau de formation ou information sur ce théme :
Pas de connaissances [J Connaissances a approfondir [ Bonnes connaissance [

Avez-vous déja sollicité une inscription pour cette formation ? oui O non (J
Si oui, combien de fois ? :
Vos motivations :

Date et signature du candidat :

Avis du formateur des personnels : Prioritaire O Favorable [J Défavorable O
Avismotivé:__ _____ _____ __ _ _ ..
Ordre de priorité : 10 20 30

Signature et cachet du formateur :

Avis du CURFQ :  Prioritaire O Favorable O Défavorable [
Avis motivé @ _ _ e
Ordre de priorité : 10 2 0 30

Signature et cachet du CURFQ :

Avis du supérieur hiérarchique ou du chef d’établissement : Prioritaire O Favorable O Défavorable O

Avis motivé :

Rang de priorité si plusieurs candidatures au sein du service :

Cette formation entre-t-elle dans lecadre: _ __ dubDIFO _____ __________ du CEDIF [

Situation du stagiaire :
O Formation statutaire hors Pacte [ PACTE
0 T1 (adaptation immédiate au poste de travail) O Formation de professionnalisation
O T2 (adaptation a I'évolution prévisible des métiers) O VAE

O T3 (développement des qualifications ou acquisition de nouvelles qualifications O Bilan de compétences




