Administration labellisée diversité et égalité

EN
MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

CHARGE DE FORMATION EN CRIMINOLOGIE

Ecole nationale d’administration pénitentiaire (Enap)
Secrétariat général

Département budget et finances

Agent de catégorie A

Date de publication :
Date de fin de publication

Informations générales
Corps [ Grade :

Domaine fonctionnel RMFP :

Emploi-référence RMFP :

Groupe IFSE : NBI : O point
Poste vacant x Poste susceptible d’étre vacant

Durée d’affectation attendue sur le poste :

Localisation administrative et géographique
Ecole nationale d’administration pénitentiaire (Enap) - Agen (Lot-et-Garonne - 47)
L’Enap est un établissement public & caractére administratif placé sous la tutelle du garde des Sceaux, ministre de la Justice

Description du poste
Vos activités principales

Mission générale :

Le chargé de formation en fonction a 1’Ecole Nationale d’Administration Pénitentiaire a pour mission de procéder, dans soi
service d’affectation et en tous lieux ainsi qu’en tout temps utiles, aux actions de formations initiales et continues, conformémen
aux demandes de la Direction de I’Administration Pénitentiaire et du Directeur de I’Ecole. Par la mise en ceuvre de I’ensembl
des moyens dont il dispose, il prend part au processus de professionnalisation des agents et des collaborateurs du service publi
pénitentiaire.

Activités principales :

Concevoir et conduire des actions de formation

* Recueillir les besoins institutionnels et individuels des agents en matiére de formation
* Participer a la définition des objectifs et contenus pédagogiques

* Concevoir et actualiser les contenus, les méthodes et les supports pédagogiques

* Participer a la construction des parcours individuels de formation

* Procéder a la réalisation et/ou I’animation des séquences de formation

* Procéder a I’évaluation de 1’action de formation

Participer a la définition et a la mise en ceuvre des formations

* Contribuer a la mise en ceuvre du dispositif de formation

* Accompagner par la formation et la professionnalisation les projets du service
* Contribuer a I’atteinte des objectifs de formation

Nombre d’agents a encadrer : 0
o A B C



Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale O Oui Non

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...)
Bureau, matériel informatique, salle de cours, matériel de visio-conférence.

Les activités du service

* Recueillir les besoins institutionnels et individuels des agents en mati¢re de formation
* Participer a la définition des objectifs et contenus pédagogiques

* Concevoir et actualiser les contenus, les méthodes et les supports pédagogiques

* Participer a la construction des parcours individuels de formation

* Procéder a la réalisation et/ou I’animation des séquences de formation

* Procéder a 1’évaluation de 1’action de formation

Composition et effectifs du service
17

Votre hiérarchie
Michel FLAUDER, Responsable du département
Rodrigue DELIOT, Adjoint au responsable du Département

Vos interlocuteurs métiers
Michel FLAUDER, Responsable du département
Rodrigue DELIOT, Adjoint au responsable du Département

Votre profil

Vos principales compétences a mettre en ceuvre

-Enseigner dans son ou ses domaines d’expertise dans le cadre de cours magistraux ou de formation par simulation, et
devant tous les publics en formation initiale et en formation continue

Connaissances Savoir-faire

-Criminologie Clinique -Etre capable de dispenser des connaissances en criminologie
-Intervention Cognitive et Comportementale -Etre capable de réaliser des face a face pédagogiques
-Connaissances des métiers pénitentiaires -Etre capable de travailler en partenariat externe et interne

-Connaissances en pédagogie

Savoir-étre
Faire preuve de rigueur
Faire preuve d’exemplarité

Expériences professionnelles antérieures souhaitées
2 ans

Offres de formation associées a votre prise de poste
Pas

Perspectives d’évolution professionnelle

Informations complémentaires
Organisation du travail : Temps complet —

Restauration : Restaurant sur le campus

Accessibilité en transport / Parking : Parking personnels



Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurité  [JOUI X NON
Michel FLAUDER, responsable du 0553989158
Département

Rodrigue DELIOT, Adjoint au responsable du 0553989031
Département

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr,


https://lajusticerecrute.fr/
http://justice.gouv.fr/

