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165°™® PROMOTION DE SURVEILLANTS

Les données suivantes sont basées sur un effectif de 444 éleves dont 369 hommes et 75 femmes

B Graphique 1 : Structure par sexe En dépit d’une 1égére hausse, la proportion de
femmes (17%) demeure de loin inférieure a celle

des 150-162°™ promotions. Les derniéres

promotions d’éléves surveillants marquent ainsi

Femmes Hommes une rupture trés nette avec 1’important processus
17% 83% de féminisation amorcé dans la 147°™ promotion
(de 9% pour la 146°™, cette proportion était alors

hl passée a 25%) et achevée dans la 163°™
. ' promotion (au sein de laquelle la part des

femmes est passée a 12% alors qu’elle
représentait 27% pour la 162°).

L’age moyen des éleéves accuse une 1égere baisse
puisqu’il se situe désormais a 28,2 ans (contre 30
ans pour ceux de la 164°™ promotion). En
moyenne, les hommes sont plus jeunes que les
femmes de 1 an (28,1 ans et 29,1 ans).

- Tableau 1 : Structure par groupe d’ages
D'AGES Effectifs % Effectifs % Effectifs %
19-24 124 34 22 30 146 33
25-29 118 32 21 28 139 31
30-34 75 20 17 23 92 21
35-39 43 12 11 15 54 12
40-44 6 2 3 4 9 2
45-49 1 0 0 0 1 0
Total 367 100 74 100 441* 100

*Nombre de réponses
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Graphique 2 : Situation matrimoniale
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Graphique 3 : Diplome le plus élevé obtenu
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Graphique 4 : Direction régionale
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La proportion de célibataires
est supérieure a celle observée
dans les derniéres promotions.
Cette constatation peut-étre
liée a la baisse de 1’dge moyen
des éléves signalée dans le
tableau précédent.

Par ailleurs, il est intéressant
de noter que la proportion
d’éléves mariés, en baisse
depuis plusieurs promotions,
est rejointe par celles,
cumulées, des éleéves vivant en
union libre ou pacsés.

74% des éléves sont
bacheliers et une partie d’entre
eux diplomée de
I’enseignement supérieur.
Cette proportion atteignant
depuis plusieurs promotions
des valeurs trés élevées, le
concours de surveillant
pénitentiaire, ouvert a partir du
BEPC, continue d’attirer des
individus de plus en plus
diplémés. On voit ainsi que
parmi les 74% de bacheliers,
18% possedent un BAC+2, 9%
un BAC+3, 3% un BAC+4 et
1% un BAC+S5, soit au total,
34% d’éleves diplomés de
I’enseignement supérieur.

La Direction Régionale de
Lille reste de loin la plus
importante en termes de
recrutement puisque 27% des
éléves en proviennent. La
représentativité¢ de la DR de
Bordeaux est toujours en
hausse, depuis la 153°™
promotion, et atteint 12%. A
I’inverse, la représentativité de
la DR de Toulouse reste peu
élevée, tout comme celles de
Lyon et des Dom-Tom. Les
grandes tendances montrent
également une élévation tres
lente de la proportion de la DR
de Paris, une irrégularité
marquée de la DR de
Strasbourg et un sursaut de 4
points de la DR de Marseille.
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Graphique 5 : Origine socioprofessionnelle
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Graphique 6 : Autres concours passés
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L’origine professionnelle des
éléves ne change pas. Le
recrutement des éleves
surveillants s’effectue chaque
année dans les mémes
couches socioprofessionnelles
de notre société : celle des
employés du privé et du
public (pére et mere), des
ouvriers pour les péres et des
inactifs pour les méres.

41% des éleves ont déclaré
avoir passé au moins un autre
concours, en parallele de celui
de surveillant. Parmi les 251
concours totalisés, 193
concours, soit 77%, ’ont été
dans des administrations de
sécurité publique au sein
desquelles les agents portent
des uniformes. Avec 44%, le
concours de police remporte
le plus de succes.

A I’entrée a ’ENAP, 10% des
concours avaient été réussis,
68% n’avaient pas abouti et
20% étaient en attente de
réponse. Ces données, trés
stables, rejoignent celles des
promotions antérieures.

Les liens de  parentés
entretenus avec des personnes

travaillant dans une
administration de sécurité
publique sont de loin

inférieurs aux liens amicaux
entretenus avec des personnes
travaillant dans ces mémes
administrations. Ce résultat
signifie que de nombreux
éléves se sont présentés au
concours de  surveillant
pénitentiaire  porteurs de
savoirs sur le milieu carcéral
et, plus globalement, sur les
missions de sécurité publique.
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[ Graphique 8 : Durées et natures des expériences professionnelles
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98% des éleves de cette promotion ont déclaré avoir déja travaillé avant leur entrée a ’ENAP.
Au total, 560 expériences professionnelles ont été déclarées. Questionnée sur la durée de leur
expérience, une majorité d’éléves a répondu « 3 ans et plus » (271 expériences, soit 48%). Ces
résultats permettent de constater qu’en dépit d’une élévation des bacheliers et d’éléves diplomés
de I’enseignement secondaire, ces derniers ne sortent pas pour autant directement du lycée ou de
I'université. Le temps écoulé entre la fin de leurs études et leur entrée a 'ENAP témoigne
effectivement de longues et nombreuses expériences professionnelles.

Le plus souvent, les éleves étaient employés (48% des expériences citées) et ouvriers (28%).

50 expériences professionnelles de la catégorie « profession intermédiaire », soit 9% de la
totalité des expériences citées, ont duré plus de trois ans. L.’observation précise de cette donnée
dans les autres promotions indique une élévation progressive de ce profil chez les éléves.
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