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EFFECTIFS : 679 dont 445 hommes et 234 femmes Depuis trois promotions consécutives, les
proportions d’hommes et de femmes sont
GRAPHIQUE 1 : STRUCTURE PAR SEXE — identiques. On observe ainsi qu’apres avoir
157" PROMOTION DE SURVEILLANTS - Proportions  atteint 48% dans la 150°™ promotion, la part
des femmes a connu une forte baisse pour
atteindre 34% depuis la 155 promotion.

Femmes Hommes

34% 66% 66% des ¢éleves ont moins de 30 ans, ce qui
est supérieur a la précédente promotion,
caractérisée par la proportion peu élevée de
cette tranche d’dge. Ce constat présente
comme corollaire une baisse de 1’age moyen
qui s’éléve a 27,9 ans (contre 28,5 ans pour
la 156°™ promotion). Les hommes de cette
promotion sont beaucoup plus jeunes que les
femmes.

TABLEAU 1 : STRUCTURE PAR GROUPE D’AGES — Effectifs et proportions

, HomMmES FEMMES ToTAL

GROUPES D’AGES

Effectifs | % | Effectifs | % | Effectifs | %
19-24 167 38 63 27 234 34
25-29 145 33 71 30 217 32
30-34 88 20 61 26 151 22
35-39 36 8 33 14 71 10
40-44 9 1 5 2 5 1
45-49 0 0 0 0 0 0
50 ans et . 0 0 1 1 1 1
Total 445 100 234 100 679 100




GRAPHIQUE 2 : SITUATION MATRIMONIALE — Proportions
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GRAPHIQUE 3 : DIRECTIONS REGIONALES — Proportions
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GRAPHIQUE 4 : DIPLOMES OBTENUS— Proportions
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Pour la seconde fois consécutive,
la part des célibataires est
inférieure a 60%. Avec du recul,
les données relatives a la
situation matrimoniale indiquent
en effet une Dbaisse assez
réguliére de cette catégorie qui
atteignait 70% dans la 149°™
promotion. Cette ¢évolution a
principalement profité aux éléves
vivant en union libre qui dépasse
pour la premiére fois la catégorie
marié. On notera en dernier lieu
la présence inédite d’¢leves
pacsés.

Aprés une ventilation par
direction régionale quelque peu
inhabituelle des ¢éleves
surveillants de la  156"™
promotion, la distribution des
effectifs de la 157°™ promotion
indique une nette augmentation
de la part d’¢éléves issue de la DR
de Lille au détriment des DOM-

TOM dont la  proportion
s’effondre depuis la 155
promotion. On retiendra

également que les DR de Lyon et
de Bordeaux rejoignent les DR
«a recrutement moyen » telles
que Toulouse et Rennes.

64% des éléves possédent au
moins le baccalauréat. Parmi
eux, 14% ont obtenu au moins
une licence ou un diplome
équivalent. Premiers recus au
concours, les éléves de cette
promotion présentent un niveau
d’étude supérieur a la derniére
promotion, cette derni¢re étant
composée d’éléves appartenant a
la seconde partie de la liste
d’admis et donc en moyenne
moins  diplémés. On peut
toutefois avancer qu’en
moyenne, 60% des éleves
surveillant possedent le
baccalauréat,  plus  souvent
général que professionnel.



Un ¢léve sur quatre a obtenu un
GRAPHIQUE 5 : NATURE DES DIPLOMES — Effectifs et proportions ~ diplome  de  gestion,  de

I comptabilit¢ ou de commerce.
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GRAPHIQUE 7 : NATURE DES CONCOURS PASSES — Proportions 30% des ¢léves ont passé un autre
concours en parallele a celui de
Autres :;:|9 surveillant. Ces concours ont été
1 passés en majorité au ministére de
Finances —'—“1 IIntérieur, a ceux de la défense
Défense nationale | 115 nationale et de la justice. Une
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montre que le taux de candidature
aux concours, baisse avec 1’age
mais augmente avec le niveau
d’étude. Deux tiers de ces
candidatures se sont soldés par un
échec.
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GRAPHIQUE 8 : RELATIONS ET PARENTES DANS L’ADMINISTRATION — Effectifs
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Comparativement avec les données présentées dans les précédentes notes de synthése, la nature des relations
entretenues entre les éléves surveillants et les membres d’administration ont été ici réduites aux liens de parenté
et aux simples relations amicales (parents, fréres et sceurs, autres membres de la famille et amis composaient les
anciennes catégories). Au total, 1546 réponses, soit autant de « liens », ont été apportées soit 2,3 liens par éleves
en moyenne (contre 1,8 pour la précédente promotion). 1128 d’entre elles (soit 73%) sont des liens amicaux.
L’administration pénitentiaire, la police, la gendarmerie et les militaires sont les administrations les plus citées.
Ce chiffre élevé met en évidence le lien entre la « connaissance » du milieu et I’inscription au concours.

GRAPHIQUE 9 : DUREES ET CATEGORISATION SOCIO-PROFESSIONNELLE
DES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES - Effectifs

400 <6 MOIS oY
350 i 24| | |
300 W 6 Mois - 1 an i ||
250 0O Plus de 1 an 0 ||
200 166 —
119

150 -
100 - 62 77 69

50 4E an 4 30 23 é.> |

5 2 1 712 2 4 10 7
0 = —— — ]
AGRICULTEUR ARTISANS, CADRES, PROF. INTERM. EMPLOYES OUVRIERS TOTAL
CHEFS FONCTIONS DONT CADRES
D'ENTREPRISE LIBERALES MOY ENS

93% des ¢éleves ont déclaré avoir au moins une expérience professionnelle avant de passer le concours de
surveillant. Ces 645 éléves ont déclaré plus précisément 773 expériences professionnelles qui se répartissent
comme suit : 119 ont duré moins de 6 mois, 294 entre 6 mois et 1 an, 360 plus de 1 an. Ventilées par catégorie
d’activités, les expériences recensées les plus représentées sont de loin celles d’employés. Viennent ensuite la
catégorie des ouvriers et des professions intermédiaires. Les agriculteurs, artisans et chefs d’entreprise et
cadres sont peu cités.
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