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Observatoire de 
la formation
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A l’instar des précédentes, la 36ème promotion de forma-
teurs est essentiellement masculine. 

L’âge moyen des agents recrutés est de 37,9 ans. Le plus 
jeune a 31 ans tandis que le plus âgé a 47 ans. Les futurs 
formateurs sont plus jeunes que les futurs responsables 
de formation (en moyenne 36,2 ans contre 40,3 ans). De 

la même manière, les femmes sont légèrement plus jeunes 
que les hommes. Elles ont, en moyenne, 36,5 ans, contre 
38,2 ans pour leurs homologues masculins. 

36ème promotion de formateurs et responsables de formation 2012

répartition des élèves par âge – Effectifs

structure par sexe – Effectifs 

Femmes

Hommes

énap - Direction de la recherche et de la documentation - Département de la recherche - 36ème promotion de formateurs et responsables de formation 2012

              a retenir 

 Entrée en formation : février  2012 pour une durée de 4 mois

 Effectif : 20 stagiaires dont 16 hommes

 12 formateurs et 8 chargés de formation

 age moyen : 37,9 ans

 12 titulaires d’un diplôme d’études supérieures
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A l’exception de deux stagiaires , tous les agents vivent en 
couple. La majorité d’entre eux est mariée (12).
On compte également 4 stagiaires pacsés et 2 stagiaires
en union libre. 

Par ailleurs, tous les agents sont parents. Ils ont entre 1 et 3 
enfants.  

Les diplômes possédés par les agents sont très hétérogènes.
Quasiment tous les niveaux scolaires sont représentés.
Cela dit, on remarque que le niveau global est plutôt élevé,
plus de la moitié des agents étant titulaire d’un diplôme
d’études supérieures. 

situation matrimoniale  – Effectifs

diplôme le plus élevé obtenu – Effectifs

Les trois spécialités les plus représentées sont l’industrie (5), 
le sport (4) et les sciences humaines (3). 

12

4

2 2

0
0

2

4

6

8

10

12

Marié Pacsé Union libre Divorcé/séparé Célibataire

Formateurs

Responsables de formation

Total3 3

2 2 2

0

1 1

2 2

0

2

4 4 4 4

2 2

0

1

2

3

4

5

CAP / BEP Bac Bac+2 Bac+3 Bac+4 Bac+5



énap - Direction de la recherche et de la documentation - Département de la recherche - 36ème promotion de formateurs et responsables de formation 2012

L’ancienneté moyenne de cette promotion est 12,8 ans, ce 
qui fait des agents qui la composent des professionnels plu-
tôt expérimentés. Le stagiaire qui est entré le plus récem-
ment dans l’administration pénitentiaire a 8 ans d’ancien-
neté, contre 24 ans pour le vétéran. 
Par ailleurs, les agents qui se destinent à être responsables 
de formation ont une ancienneté moyenne plus élevée 

que leurs collègues (14,5 ans contre 11,6 ans pour les 
autres). 
Enfin, a l’exception de trois conseillers pénitentiaires d’in-
sertion et de probation, tous les agents sont des  person-
nels de surveillance : 7 surveillants, 6 premiers surveillants 
et 4 officiers. 

ancienneté dans l’administration pénitentiaire - Effectifs

14 stagiaires sur 20 ont déjà exercé des activités de forma-
tion dans l’administration pénitentiaire. Le graphique ci-
contre indique que ces fonctions ont été remplies dans des 
domaines variés. L’activité la plus souvent exercée a été 
celle de tuteur (4 répondants). 

Par ailleurs, 11 stagiaires ont déjà occupé des emplois de 
formateur à l’extérieur de l’administration pénitentiaire.

activités de formateur exercées antérieurement dans l’administration pénitentiaire -
Effectifs
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41ème promotion de directeurs des services pénitentiaires


