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45 promotion de directeurs des services pénitentiaires
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.~ 21 éléves entrés en formation le 5 octobre 2015, dont 15 externes et 6 internes ;
15 éleves sont des femmes
- 18 éleves sont titulaires d'un bac +5, dans le domaine du droit pour la plupart
—~ Plus de la moitié des éléves étaient encore étudiants au moment du passage du concours
—~ La premiére attente en formation concerne le management et la gestion des ressources humaines.
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Graphique 1: Modalités d’acceés a la formation - Effectifs

La 45 promotion de DSP compte 21 éleves, dont 15
sontissus du concours externe et 6 sont issus du concours
interne.
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Graphique 2 : Evolution de Ia proportion par genre|dépuis la 32™ promotion — Proportions
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Le graphique ci-contre indique que la féminisation proportion quasi-équivalente a celle de la 45 promotion.
, du corps des personnels de direction n‘est pas un En 13 ans, les femmes n‘ont €té minoritaires que dans une
Liverc » Egalié « Fratenié phénomeéne récent. Ainsi, la 32 promotion en seule promotion (la 33%™e).
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Graphique 3 : Age moyen en fonction de la modalité d’acces a la formation

L'age moyen des éléves DSP est de 27 ans, avec

32
27 une nette différence entre les éléves issus du
25 concours externe (25 ans), dont la plupart
viennent juste de terminer leurs études, et ceux
issus du concours interne, qui comptent en
moyenne 7 ans d'ancienneté dans la fonction
publique.
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Graphique 4 : Situation matrimoniale en fonction de la modalité d’accés a la formation
- Effectifs
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1 P B Py

' EE concours interne 1 ternes, ce qui s'explique aisément par

e ! leur plus jeune age. Seuls les éleves

issus du concours interne comptent
des personnes mariées (2). 3 éleves
7 ) ) sont parents.
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Graphique 5 : Niveau de dipléme - Effectifs

Le niveau de diplome est €leve, y compris chez les internes.

-------------- N 2 éléves ont un niveau inférieur a Bac+5 : un externe est
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M |InférieuraBac+4 | titulaire d'un bac+4 et un interne est titulaire du baccalau-

B Bac+4 | réat.
' B Bac+5 ‘: Concernant les spécialités, comme habituellement la filiere
S e - du droit prédomine largement (18 éléeves sur 21), suivie de
la science politique (2 éléves) et de la deéfense/sécurité pu-
blique (1 éleve).
Graphique 6 : Situation professionnelle Graphique 7 : Dernier poste occupé
au moment du concours - Effectifs par les internes - Effectifs
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Plus de la moiti¢ des éleves €taient encore etudiants au Concernant les éleves internes, tous étaient des personnels
moment du passage du concours . Seuls 2 externes etaient de catégorie B. On compte parmi eux 2 personnels de sur-
en activite professionnelle : I'un était assistant juridique et veillance, 2 personnels d'insertion, 1 personnel administra-
l'autre était CPIP (depuis moins de 3 ans). tif de I'AP et un fonctionnaire issu d'une autre administra-

tion.

[



Graphique 8 : Nature/des concours passés'depuis 1 an — Citations
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Durant I'année qui a précede la formation, les éleves ont
passé en moyenne 2,8 concours (3,4 pour les externes et
1 pour les internes). Les deux tiers de ces concours étaient
de catégorie A, le tiers restant étant de catégorie B.

Graphique 9 : « Le concours de DSP était-il ? » —
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Remarquons que les concours les plus plébiscités sont ceux
de I'administration pénitentiaire, avec en premier lieu celui
de DPIP (15 éleves I'ont passe), suivi par celui de CPIP (9) et
celui de lieutenant penitentiaire (6). 3 éleves ont passe le
concours de la magistrature.
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Pour la grande majorité des éleves, le concours
DSP était leur premier choix par rapport aux
autres concours passes. Seuls 4 éleves (ex-
ternes) visaient en priorité un autre CONCouUrs.
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Graphique 10 : Premiére motivation a passer le concours de DSP - Effectifs
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3 pose (déroulement de car-
riere, traitement, etc.). Ainsi, la
2 premiére motivation est I'inté-
. rét porté aux metiers de rela-
tions humaines (7), suivie par
l L la participation a la réinsertion

Interroges sur leurs motiva-
tions a devenir DSPE les éleves
avancent prioritairement des
motivations liees au contenu
méme du métier plutdt qu'aux
avantages mateériels gqu'il pro-

L'intérét pour les  Participer ala L'intérét pour les Devenircadre de

métiers de réinsertion des métiers juridiques  la Fonction
relations personnes Publique
humaines détenues

Participer au
maintien de
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des personnes détenues (4) et
l'intérét pour les meétiers juri-
diques (4).

Le déroulement
de carriere
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Représentations du métier

Graphique 11 : Principal intérét du métier de DSP - Effectifs

16 Pour la plupart des éleves, le principal intérét
du métier de DSP est lie a la diversite de ses
missions (16). Une minorité avance que c'est le
fait d'avoir des responsabilités (3), de travailler
en equipe (1) ou encore dincarner l'autorite

(1).
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Graphique 12 : Difficultés du métier envisagées par les éléeves a I'’entrée de formation - Citations
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Interrogés sur ce gu'ils pensent étre les dif-

ficultés du metier de DSE les €léves expri-
ment en premier lieu la gestion des res-
sources humaines (T1). Cette
repreésentation se retrouve d‘ailleurs dans
leurs attentes vis-a-vis de la formation
puisgu’ils sont 9 a déclarer spontanément
vouloir étre formes en priorité dans les do-
maines du management et de la gestion
des ressources humaines.
L'urgence des évenements quotidiens fait
2 également partie des difficultés appréhen-

. 1 dées par un effectif élevé d'éleves (7).

La gestion des L'urgence des  Faire accepter des L'isolement
ressources événements décisions
humaines quotidiens
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