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La 2ème promotion de Directeurs d’Insertion et de Probation 
est entrée en formation intiale à l’Énap le 8 février 2010. D’une 
durée d’un an, cette formation alterne des enseignements à 
l’école et des stages sur sites. Cette promotion est composée 

Structure par sexe - Proportions

Répartition des élèves par âge et par sexe - Effectifs

L’âge moyen, qui est de 31,8 ans, est quasiment identique à 
celui de la promotion précédente. Les âges s’échelonnent de 
22 à 43 ans. On note un écart d’âge élevé en raison des modali-
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Graphique 1

Pour cette promotion, les femmes sont trois fois plus représen-
tées que les hommes, alors que pour la promotion antérieure le 
ratio était de deux femmes pour un homme. 

de 20 élèves essentiellement motivés par les fonctions profes-
sionnelles d’encadrement et de management à remplir au sein 
d’un service d’Insertion et de Probation. 
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tés de recrutement (concours interne ou externe). Les femmes 
sont en moyenne plus jeunes que les hommes (30,5 ans contre 
35,4 ans). 
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Situation matrimoniale par sexe – Effectifs
Graphique 4

Directions interrégionales – Effectifs

Les origines géographiques des élèves est très différente 
de la promotion précédente. Les DISP se trouvent repré-
sentées avec un écart de 1 à 4  entre les DISP de Dijon et  
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Bordeaux et celles de Marseille et Lyon. La DISP de Toulouse 
ainsi que la MOM ne sont pas présentes sur cette promotion.

Diplômes et spécialités - Effectifs

Graphique 5

Cette promotion se caractérise par des diplômes élevés. En  
effet, bien que le concours soit ouvert aux titulaires d’un Bac 
+ 3, 4 élèves sur 20 possèdent un Bac + 3 et 5 sont titulai-
res d’une maîtrise ou d’un master. Enfin, 11 ont un diplôme de  
niveau Bac + 5.

Cette promotion compte moins de célibataires que de person-
nes vivant en couple. Ces derniers représentent la moitié de 
l’effectif total. L’âge moyen de la promotion (31,7 ans) explique 
en partie les résultats récoltés.
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De plus, la nature des diplômes fait apparaître une majorité 
d’élèves (12 sur 20) issus des filières droit ou sciences politi-
ques. Les sciences humaines et sociales sont représentées par 
6 élèves. Seuls 2 d’entre eux sont issus des filières économi-
ques et financières.
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Au total 13 autres concours de la fonction publique ont été 
tentés par 6 des 20 élèves qui composent cette promotion 
durant l’année précédant leur entrée en formation à l’Enap. A 
cet instant précis, 3 concours étaient réussis, 3 échoués et 7 

Nombre de concours passés - Effectifs
Graphique 6

Les expériences professionnelles des externes

Graphique 7

étaient encore en attente de résultat. Comme l’indique le gra-
phique, les concours passés se partagent entre l’Administration  
Pénitentiaire (5), d’autres administrations publiques (5) et la po-
lice (3).    
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Parmi les élèves recrutés par la voie du concours externe ou 
en qualité de travailleurs handicapés, 11 déclarent avoir eu une 
expérience professionnelle avant leur entrée à l’Énap. 8 d’entre 
eux ont travaillé dans le secteur privé, 2 comme cadres, 3 com-
me employés, 2 comme ouvriers et 1 comme cadre moyen.  

3 élèves ont une expérience dans la fonction publique au sein 
du ministère de l’Éducation Nationale, en qualité de contractuel, 
stagiaire ou fonctionnaire. 
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Ancienneté dans l’administration pénitentiaire des élèves issus du concours interne
Graphique 8

L’ancienneté moyenne des élèves dans l’administration péni-
tentiaire est de 7,5 ans. Elle varie de 1 à 13 ans.
On observe une proportion importante de CIP recrutés  
(9 élèves sur 10) et 1 assistante sociale dans cette promotion. 

Les stagiaires recrutés par voie de concours interne ayant exercé 
leurs fonctions, au sein de 2 SPIP en moyenne, ont une ancien-
neté proche de 8 ans.
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