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11°™® PROMOTION DE CONSEILLERS D'INSERTION
ET DE PROBATION

Les données suivantes sont basées sur un effectif
de 271 éleves dont 194 femmes et 77 hommes

De peu inférieure a celle des
promotions précédentes, la proportion
de femmes reste encore trés élevée
puisqu’elles constituent 70% des

B Graphique 1: Structure par sexe

Femmes Hommes effectifs.
70% 30% L’age moyen des €éléves est de 27 ans.
A nouveau, les femmes sont plus
ﬁl jeunes que les hommes (26, 3 ans et
y 29,1 ans).
Comparativement ~ aux  derniéres

promotions de CIP, ces résultats ne
présentent aucun écart significatif
puisque les mémes observations
avaient été constatées.

S Tableau 1 : Structure par groupe d’ages
D'AGES Effectifs % Effectifs % Effectifs %
19-24 12 16 76 39 88 32
25-29 37 48 96 49 133 49
30-34 21 27 13 7 34 14
35-39 4 5 7 4 11 4
40-44 2 3 2 1 4 1
45-49 1 1 0 0 1 0
Total 77 100 194 100 271 100
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FE Graphique 2 : Situation matrimoniale De méme, en ce qui concerne

I’état matrimonial des éléves,
aucune tendance de fond ne se

70 61 dégage réellement. La
60 58 mHommes | | proportion de célibataires reste
53 m Femmes élevée et représente 58% de

0 mTotal | | I’effectif. Probablement parce
40 36 qu’elles_ sont plus jeunes, la
29 31 proportion ‘ de fe[nmgs

30 4 appartenant a cette catégorie
est de 8% supérieure a celle

20 | des hommes. Par ailleurs, il
10 5 My 6 : 5 peut étre _intéressant d_e noter
021 que, parmi les éléves vivant en

04 o E— O] couple (union libre, pacsé et

Célibataire ~ Union libre ~ Marié Divorcé Pacsé marié), le nombre de personnes
pacsees augmente et represente

5% des éleves.

EEEEpPhique 3 : Centres régionaux d’examen S _
La distribution des effectifs par

bom-Tom =12 centres régionaux d examen
1 confirme quelques constations
Toulouse | 111 observées dans les derniéres
Strasbourg :::IG promotions, a savoir que celui
Rennes 117 de:

Paris | \ 117 -Ala DR de Rennes demeure en
1 téte depuis maintenant 4

Marseille 7:I3 promotions.
Lyon 111 - Avec des proportions qui
Lille | | 113 varient certes un peu, ceux des
Diion | \ - DR de Paris, Lille, Toulouse et
1 \ Bordeaux sont ensuite les plus

Bordeaux 1 ‘ 112 ‘ représentés.
0 5 10 15 20 - Celui des Dom-Tom

recrutent tres peu de CIP.

B Graphique 4 : Diplome le plus élevé obtenu _ _
Bien que la proportion des

éléves possédant au moins une

50 46 3 maitrise ait quelque peu baissé,
45 m Hommes passant de 76% a 71%, la
40 R o 3 représentativité  des  éleves
35 32 ayant un BAC + 5 n’a jamais
30 o Total = 8 été aussi haute avec 28% des
o5 | 21 effectifs, soit 5% de plus que
20 7 1 celle de la d_e\rnlére,p(omotlon.
15 1 D’une maniere generale_, on
peut avancer que le niveau
10 46 scolaire des CIP est de plus en
51000 211 loo plus élevé.
0 - —_— ‘ — On n’oubliera pas de noter
BEP- BAC BAC+2 BAC+3 BAC+4 BAC+5 Autres gu’a nouveau, les femmes sont
CAP et Plus plus diplémées que les

hommes.
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B Graphique 5: Nature des dipldmes obtenus

Si les juristes continuent d’étre

et 164 de loin les plus nombreux, le

Services (hotel., inform,) [] 1 pourcentage d’éléves
possédant un diplébme en

Techrique (agric/indust) | 0 sciences humaines connait une
Seiences humgines 123 hausse de 5%. Cette hausse est

la plus nette depuis les
SecrétJadminist. 1] 3 derniéres promotions.
On notera que ce profil

Gestionconptalcommerce [7]3 universitaire est de plus en

Ecoromie [ 3 plus présent au sein des
promotions de CIP.
Physique, crime, maths | 0 Les autres filieres sont peu
représentées.

Lettres ou langues étrangéres 4

0 10 20 30 40 50 60 70

B Graphique 6 : Nature des concours passés 70% de [I’effectif, soit 198
éleves, ont passé au moins un
concours en paralléle de celui

Total | | de CIP. Au total, 378 concours

Aures [ |32 S ont ainsi été déclarés, c’est-a-

Transp. équip. [T 18 dire presque deux concours en
santé [9 moyenne par éléve. Parmi ces

Justice | 118 concours, le ministere de la
o J_ust_lce rassgmble 118

] citations, ce qui le place de
Fonction pub. Terrt. [T\ 47 loin en ministére le plus
Emploi, cohés. Soc. [T77] 26 convoité. Dans des valeurs
Education nationale ] B6 quasi identiques, viennent
Eco. finances etindust. [T | 41 ensuite, les ministéres de la

Fonction Publique Territoriale,
de I’Intérieur, de I’Economie
0 50 100 150 200 250 300 350 400 et de I’Education Nationale.

Défense nationale [] 6

EEEBhique 7 : Parentés et relations dans I’administration

100 90 - Le nombre important d’éléves
%0 81 mParente |1 ayant cherché & intégrer une
80 o8 mRelations —|  administration peut
70 s’expliquer en partie par les
60 - G liens de parenté ou amicaux
50 40 gu’ils entretiennent avec des
40 proches et parents travaillant
o ol ol Ol ol o | e s g L
10 - Al compte des nombreux liens
0. ‘ ‘ cités par les eleves.

Pénitentiaire Police Gendarmerie Justice Militaire Douanes
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BEEphique 8 : Durées et nature des expériences professionnelles -

160
140 +—— m Moins de 6 mois
120 -—| @ De 6 mois & moins de 3 ans
100 L | B 3 ans et plus a0

80

60

40 - 28 »

1
20 l 3
0 - :
Agriculteur Artisans, chefs Cadres, Prof. Employés Quvriers Total
d'entreprise fonctions Intermédiaires
libérales

89% des éléves de cette promotion ont déclaré avoir eu au moins une expérience professionnelle.
Au total, 300 expériences ont ainsi été citées, dont 146 ayant duré moins de six mois, 98 de six mois a

moins de trois ans et 56 trois ans et plus.

La majorité de ces emplois ont été exerces en tant qu’employés.

Par ailleurs, interrogés sur les ministéres au sein desquels les éleves ont déja travaillé, trois ministeres
ont été plus fréquemment cités : I’Education Nationale avec 34% de réponses, la Justice 28% et la
Fonction Publique Territoriale 16%. En se référant aux résultats relatifs a la nature des concours passés
en paralléle de celui de CIP, présentés dans le graphique 6, on peut poser I’hypothése qu’un certain
nombre d’éléves ont cherché a intégrer le ministére dans lequel ils ont eu I’opportunité de travailler.

-Graphique 9 : Fonction tenue dans I'administration pénitentiaire -
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En dernier lieu, il peut étre
intéressant de noter que 20
éléves ont déclaré avoir déja
travaillé dans I’administration
pénitentiaire. Parmi eux, 10
étaient agents de justice, 8
étaient surveillants, 1 agent
administratif et un secrétaire
administratif.
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