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HOMMES FEMMES TOTAL GROUPES 
D’AGES Effectifs % Effectifs % Effectifs % 

19-24 12 16 76 39 88 32 

25-29 37 48 96 49 133 49 

30-34 21 27 13 7 34 14 

35-39 4 5 7 4 11 4 

40-44 2 3 2 1 4 1 

45-49 1 1 0 0 1 0 

Total 77 100 194 100 271 100 

 

 

ELEMENTS DE CONNAISSANCES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES

1 1 è m e  P R O M O T I O N  D E  C O N S E I L L E R S  D ’ I N S E R T I O N   
E T  D E  P R O B A T I O N  

Les données suivantes sont basées sur un effectif 
de 271 élèves dont 194 femmes et 77 hommes  

Graphique 1 : Structure par sexe
Proportions 

De peu inférieure à celle des 
promotions précédentes, la proportion 
de femmes reste encore très élevée
puisqu’elles constituent 70% des 
effectifs.  
L’âge moyen des élèves est de 27 ans. 
A nouveau, les femmes sont plus 
jeunes que les hommes (26, 3 ans et 
29,1 ans). 
Comparativement aux dernières 
promotions de CIP, ces résultats ne 
présentent aucun écart significatif 
puisque les mêmes observations 
avaient été constatées.     

Tableau 1 : Structure par groupe d’âges  
Effectifs et proportions 
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Graphique 2 : Situation matrimoniale 
Proportions 

Graphique 3 : Centres régionaux d’examen 
Proportions 

Graphique 4 : Diplôme le plus élevé obtenu
Proportions 

De même, en ce qui concerne 
l’état matrimonial des élèves, 
aucune tendance de fond ne se 
dégage réellement. La 
proportion de célibataires reste 
élevée et représente 58% de 
l’effectif. Probablement parce 
qu’elles sont plus jeunes, la 
proportion de femmes 
appartenant à cette catégorie 
est de 8% supérieure à celle 
des hommes. Par ailleurs, il 
peut être intéressant de noter 
que, parmi les élèves vivant en 
couple (union libre, pacsé et 
marié), le nombre de personnes
pacsées augmente et représente 
5% des élèves.       
 
La distribution des effectifs par 
centres régionaux d’exa men 
confirme quelques constations 
observées dans les dernières 
promotions, à savoir que celui 
de : 
- la DR de Rennes demeure en 
tête depuis maintenant 4 
promotions.  
- Avec des proportions qui 
varient certes un peu, ceux des
DR de Paris, Lille, Toulouse et 
Bordeaux sont ensuite les plus 
représentés. 
-   Celui des Dom-Tom
recrutent très peu de CIP.  
 
Bien que la proportion des 
élèves possédant au moins une 
maîtrise ait quelque peu baissé, 
passant de 76% à 71%, la 
représentativité des élèves 
ayant un BAC + 5 n’a jamais 
été aussi haute avec 28% des 
effectifs, soit 5% de plus que 
celle de la dernière promotion. 
D’une manière générale, on 
peut avancer que le niveau 
scolaire des CIP est de plus en 
plus élevé.           
On n’oubliera pas de noter 
qu’à nouveau, les femmes sont 
plus diplômées que les 
hommes. 

1 1 è m e  P R O M O T I O N  D E  C O N S E I L L E R S  D ’ I N S E R T I O N  
E T  D E  P R O B A T I O N  
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Graphique 5 : Nature des diplômes obtenus 
Proportions  

 
 
Si les juristes continuent d’être 
de loin les plus nombreux, le 
pourcentage d’élèves
possédant un diplôme en 
sciences humaines connaît une 
hausse de 5%. Cette hausse est 
la plus nette depuis les 
dernières promotions. 
On notera que  ce profil 
universitaire est de plus en 
plus présent au sein des 
promotions de CIP.                
Les autres filières sont peu 
représentées. 
 
 
 
70% de l’effectif, soit 198 
élèves, ont passé au moins un 
concours en parallèle de celui 
de CIP. Au total, 378 concours 
ont ainsi été déclarés, c’est-à-
dire presque deux concours en 
moyenne par élève. Parmi ces 
concours, le ministère de la 
Justice rassemble 118
citations, ce qui le place de 
loin en ministère le plus 
convoité. Dans des valeurs 
quasi identiques, viennent 
ensuite,  les ministères de la 
Fonction Publique Territoriale, 
de l’Intérieur,  de l’Economie 
et de l’Education Nationale.  
 
 
 
Le nombre important d’élèves 
ayant cherché à intégrer une 
administrat ion peut
s’expliquer en partie par les 
liens de parenté ou amicaux 
qu’ils entretiennent avec des 
proches et parents travaillant 
dans le service public. Le 
graphique 7 rend effectivement 
compte des nombreux liens 
cités par les élèves.              
 

1 1 è m e  P R O M O T I O N  D E  C O N S E I L L E R S  D ’ I N S E R T I O N  
E T  D E  P R O B A T I O N

Graphique 6 : Nature des concours passés 
Effectifs 

Graphique 7 : Parentés et relations dans l’administration 
Proportions 
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Graphique 8 : Durées et nature des expériences professionnelles  - Effectifs

1 1 è m e  P R O M O T I O N  D E  C O N S E I L L E R S  D ’ I N S E R T I O N  E T  
D E  P R O B A T I O N  

89% des élèves de cette promotion ont déclaré avoir eu  au moins une expérience professionnelle.  
Au total, 300 expériences ont ainsi été citées, dont 146 ayant duré moins de six mois, 98 de six mois à 
moins de trois ans et 56 trois ans et plus.    
 
La majorité de ces emplois ont été exercés  en tant qu’employés.      
 
Par ailleurs, interrogés sur les ministères au sein desquels les élèves ont déjà travaillé, trois ministères 
ont été plus fréquemment cités : l’Education Nationale avec 34% de réponses, la Justice 28%  et  la 
Fonction Publique Territoriale 16%. En se référant aux résultats relatifs à la nature des concours passés 
en parallèle de celui de CIP, présentés dans le graphique 6, on peut poser l’hypothèse qu’un certain 
nombre d’élèves ont cherché à intégrer le ministère dans lequel ils ont eu l’opportunité de travailler. 
       

Graphique 9 : Fonction tenue dans l’administration pénitentiaire - Effectifs

 
En dernier lieu, il peut être 
intéressant de noter que 20
élèves ont déclaré avoir déjà 
travaillé dans l’administration 
pénitentiaire. Parmi eux, 10 
étaient agents de justice, 8 
étaient surveillants, 1 agent 
administratif et un secrétaire 
administratif.     


