Sortie de promo lieutenants 26 FA

Je suis particulierement fier et honoré de présider aujourd’hui cette cérémonie de fin de formation,
cette premiere cérémonie de fin de formation depuis que je suis directeur de ’ENAP.

C’est un moment important qui conclut 6 mois de formation et c’est I’occasion pour moi, et a travers
moi pour toute I’institution pénitentiaire, de mettre a I’honneur vos choix de carriére, vos évolutions
de carriere et votre volonté de prendre de nouvelles responsabilités.

C’est non seulement éminemment respectable mais c’est également fortement honorable.

Bien entendu, comme pour toutes, votre formation et votre promotion ont dii s’adapter au contexte
sanitaire, c’est une force de I’école de pouvoir faire preuve d’une capacité de résilience hors du
commun mais je crois aussi que c’est une caractéristique forte de I’administration pénitentiaire et de
ses personnels.

Faire face aux crises, y répondre, s’adapter et apprendre pour progresser.

Je tiens ainsi non seulement a vous remercier pour votre esprit d’adaptation et d’investissement mais
aussi remercier les formateurs de 1’école et 1’unité dirigée par Laurent Faivre qui vous a suivis et
accompagnés durant ces quelques mois.

Par ce nouveau grade, c’est une étape importante que vous franchissez et votre vie professionnelle de
demain ne sera pas comme votre vie professionnelle d’hier.

Bien entendu vous n’aurez pas les mémes responsabilités et nous avons essayé de vous donner les
connaissances théoriques et pratiques nécessaires pour vos futures fonctions.

J’espere aussi que votre passage a ’ENAP aura pu vous permettre d’avoir des échanges et de susciter
de la réflexion au sein de votre promo et avec vos formateurs ainsi qu’avec les autres collegues
rencontrés sur le campus de ’ENAP. C’est aussi une force de cette école, d’étre unique,
pluridisciplinaire et ouverte. De mélanger des grades, des parcours, des histoires différentes.

Et puis ce nouveau grade, qui vous va déja tres bien, impose de votre part encore plus d’exemplarité
et une place plus forte au sein de I’institution et aupres des agents.

Vous constituez encore plus des reperes, tant pour vos jeunes collegues qui arrivent, que pour les
éléves et stagiaires, que pour ceux qui, parfois, s’interrogent sur leur positionnement, sur les gestes
professionnels a réaliser, sur les écrits professionnels a rédiger.

Votre hiérarchie attendra également plus de vous, de la réflexion, du recul, de la hauteur et des
propositions, c’est le propre du corps de commandement et la place de ce corps est essentielle.

Votre comportement sera également regardé et croyez-moi, toute éventuelle dérive sera reprise et sera
une source d’amoindrissement de votre crédibilité, de votre autorité et plus globalement de I’autorité
de ’administration pénitentiaire.

Au-dela de cette autorité, de cette responsabilité hiérarchique, de votre place dans la structure que
vous allez rejoindre, de I’image que vous allez représenter, vous avez également une obligation de
transmission et d’accompagnement auprés des personnels que vous accueillerez. Et vous
comprendrez que le directeur de ’ENAP que je suis y est particulierement attaché.

Vous le savez, nous allons continuer a accueillir des promotions trés importantes, I’enjeu de réussir



ces formations est absolument considérable pour 1’avenir de la pénitentiaire et des missions qui sont
les notres.
Nous aurons besoin de vous, comme des formateurs, pour réussir ce challenge.

Je tenais enfin a vous dire que vous devez et vous pouvez étre fiers et votre famille et vos proches
peuvent I’étre aussi, de votre parcours, de votre carriere et des responsabilités qui sont les votres.
Soyez heureux et fier de travailler pour cette administration, de remplir ces missions au bénéfice de
I’intérét général et du service public de la Justice.

Continuez a en étre digne.
J’espére que nous pourrons, dans quelque temps, vous accueillir de nouveau a 1’école pour d’autres

formations, a I’occasion de passage d’autres gardes, d’ici la bon courage a tous et encore une fois
félicitations.



