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MENTION D'INFORMATION LEGALE :

La direction de I'Ecole Nationale d’Administration Pénitentiaire (Enap) prend tres au sérieux le respect
de lavie privée et la protection des données a caractére personnel. C'est la raison pour laquelle nous nous
engageons a mettre en ceuvre des mesures adéquates pour assurer la protection, la confidentialité et la
sécurité de vos données a caractere personnel et a traiter et utiliser vos données dans le respect des
dispositions applicables et notamment du Réglement Européen 2016/679 du 27 avril 2016 (ci-apres le
« Reglement Général sur la Protection des Données» ou « RGPD »)) et des dispositions nationales
applicables et notamment de la loi frangaise n°78-17 du 6 janvier 1978 dite loi Informatique et Libertés.



1. Finalité du projet

La présente mention d’'information relative a la protection des données a caractére personnel a pour
objectif de vous informer sur la maniere dont I'Enap traite vos données a caractére personnel et nos
engagements afin de veiller au respect de vos données a caractere personnel.

La mention d’'Information s’applique aux traitements de données a caractére personnel mis en ceuvre
par I'Enap, vous concernant dont la finalité est le processus de recrutement initié soit par le biais d'un
cabinet de recrutement, soit en réponse a une offre d’emploi existante ou a une candidature
spontanée.

2. Responsable de traitement et sous-traitance

» Responsable de traitement :
o Ecole Nationale d’Administration Pénitentiaire (Enap), 440 avenue Michel Serres, 47000

Agen.

3. Nature des données collectées

Seules les données strictement nécessaires a la réalisation de I'étude seront collectées et traitées :
e données d’identification et de contact (nom, prénom, adresse email personnelle, adresse
postale, numéro de téléphone),

e toutes les informations figurant sur le CV, a savoir les formations, dipldmes, expériences et
aptitudes professionnelles,

e toutes les informations figurant au sein de la lettre de motivation,
e centres d'intéréts,

e toute information que I'Enap collecte lors des entretiens liés au processus de recrutement
(exemple : salaire mensuel actuel, prétentions salariales, etc.),

e toute information que vous délivrez volontairement dans le contexte du processus de
recrutement;

e toute information que I'Enap collecte aupres des références que vous nous avez indiqués dans
le cadre du processus de recrutement.

Ces données a caractere personnel sont soit directement collectées auprés de vous, soit nous sont
fournies par des tiers, a savoir, les prestataires de recrutement (Choisir le service public;
www.francetravail.fr; etc. .) ou les références que vous avez indiquées lors du processus de recrutement
(candidature spontanée ou réponse a une offre déposée)



http://www.francetravail.fr/

4. Base légale du traitement

La base légale du traitement est le consentement comme en dispose |'article 6-a du RGPD :

Quelle est la base légale du

Pourquoi vos données sont-elles traitées ? . fmc D
traitement de vos données ?

Rechercher et identifier des profils pertinents grace aux moyens
suivants : sites Web, réseaux sociaux, la mise a disposition d'un
espace recrutement sur le site internet de I'Enap (candidatures
spontanées et réponses a une offre dédiée), la publication
d’offres sur des sites web d’annonces dédiés (Choisir le service
public ; www.francetravail fr; etc. ...).

Intérét légitime

Etudier votre candidature par I'Enap, afin de nous permettre de
décider si votre profil correspond au poste pour lequel vous
avez candidaté ou tout autre poste sur I'Enap

Exécution de mesures
précontractuelles

Répondre aux candidatures regues et le cas échéant, Vous Exécution de mesures
contacter pour convenir d'entretiens précontractuelles

Gérer le processus de recrutement, c’est-a-dire évaluer votre
capacité a occuper un emploi et mesurer vos aptitudes
professionnelles

Exécution de mesures
précontractuelles

Gérer le processus de prise de référence Intérét légitime

Sous réserve de votre absence d’opposition, conserver votre CV
et votre lettre de motivation dans notre CVthéeque afin de vous
contacter dans le futur si des opportunités pouvant vous
correspondre se présentaient sur I'Enap

Intérét légitime

Le cas échéant gérer tout précontentieux ou contentieux relatif

3 Intérét légitime
a ce processus.

5. Destinataires des données personnelles

Vos données a caractere personnel ne sont accessibles en interne qu‘aux services qui ont besoin
d’accéder aux données a caractere personnel pour les finalités mentionnées dans I'article 4 : les
personnes qui seront amenées a se prononcer sur votre candidature a savoir, le département des
ressources humaines, le service pour lequel le poste est li€, les autres services pertinents dans le cadre
du processus de recrutement ainsi que la direction de I'Enap.

Nous pouvons rendre accessibles certaines de vos données a caractere personnel au contrbleur
budgétaire régional ( DGFIP), dans la mesure ou cela est nécessaire aux fins énoncées dans la section 4.
Ce partage est nécessaire afin de mener les contréles nécessaires a la gestion de votre dossier de
recrutement, et/ou permettre a votre candidature d'étre considérée pour les offres et postes existants
au sein de I'Enap.


http://www.francetravail.fr/

6. Transferts de données

Aucun transfert de données hors du territoire francais n’est effectué.
Les données sont hébergées et traitées en France.

7. Durée de conservation des données

L’'Enap conservera vos données a caractere personnel aussi longtemps que nécessaire pour la réalisation
des finalités pour lesquelles sont traitées, décrites dans l'article 4, a savoir :

. si votre candidature est retenue et que vous intégrez I'Enap : vos données a caractére personnel
seront traitées et conservées en base active pendant toute la durée de votre contrat de travail ou de
votre convention de stage, puis seront placées en base archive intermédiaire pendant cing ans a compter
de la fin de votre contrat de travail. A l'issue de cette période elles seront supprimées ou versée en archive
définitive aupres du service des archives départementales du Lot et Garonne (47) a des fins archivistiques
dans l'intérét public, a des fins de recherche scientifique ou historique, ou a des fins statistiques ;

. si votre candidature n’est pas retenue : vos données a caractére personnel seront conserveées
dans notre CVthéque pendant une durée de deux (2) ans a compter du dernier contact, dans I'optique
de vous recontacter ultérieurement en cas de nouvelles opportunités d’emploi sauf opposition de votre
part. Ces données pourront, si nécessaire, étre utilisées en cas de contentieux.

8. Décision automatisée

Aucune décision individuelle automatisée n’est prise dans le cadre de ce traitement.

9. Sécurité du traitement

La sécurité des données a caractere personnel fait partie des priorités de I'Enap. L'Enap s'engage a prendre
toutes les mesures raisonnables et appropriées sur le plan organisationnel et technique pour empécher
toute divulgation, utilisation, altération, perte accidentelle ou destruction des données a caractére
personnel qu’un candidat lui a fourni.

10. Coordonnées du Délégué a la protection des données :

Pour toute question relative a ce traitement ou a |'exercice de vos droits, vous pouvez contacter le
Délégué a la Protection des Données de I'Enap :

dpo.enap@justice.fr
) DPD ENAP - CS 10028 — 47916 Agen Cedex 9.



11. Droits des personnes :

Conformément a la réglementation en vigueur, vous disposez des droits suivants :
Finalités dont la base légale du traitement est I'intérét Iégitime (cf. article 4):

droit a lI'information,

droit d’acces,

droit de rectification,

droit a la limitation du traitement,

droit a I'effacement (dans les limites prévues par la loi).
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droit d’opposition (dans les limites prévues par la loi).

Finalités dont la base Iégale du traitement est I'exécution de mesures précontractuelles ou contractuels
légitime (cf. article 4):

® droit a I'information,

&2 droit d’acces,

[T droit de rectification,

@ droit a la limitation du traitement,
=

J droit a I'effacement (dans les limites prévues par la loi).
& droit a la portabilité,

ANENEENENENEN

Pour exercer ces droits, vous devez contacter le DPD de I'Enap a I'adresse indiquée dans l'article 10.

En cas de difficulté persistante, vous avez la possibilité de saisir la Commission Nationale de
I'Informatique et des Libertés (CNIL) :

@ www.cnil.fr

[ CNIL- 3 place de Fontenoy — TSA 80715 — 75334 Paris Cedex 07.


http://www.cnil.fr/
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