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Qui sont nos éleves ? Profil des éléves
entrés en formation initiale en 2025

8

c'est le nombre de formgtions initiales
dispensées a 'ENAP

Les formations initiales a 'TENAP

Directeur des services
pénitentiaires (DSP)

Directeur technique

Directeur pénitentiaire d'insertion
et de probation (DPIP)

Technicien

Conseiller pénitentiaire d'insertion
et de probation (CPIP)
Surveillant

Durée des formations en mois

CPIP - DPIP - DSP

24 mois
Durée moyenne CEE—
Capitaines 12 mois

Surveillants GGG 8 mois

Techniciens esssss®» 6 mois
Directeurs techniques qu® 4 mois

Adjoints techniques 1 mois

La durée moyenne d’'une formation
initiale est de :

13 mois



Effectif d'éléeves par promotion

surellenes 22t 00000000000 EE

Surveillants 222 QD 490
Surveillants 223 (EEENNNNED 337

CPIP 30 qummm® 92
Capitaines 1 42

DSP 55 @B 25 1847
Techniciens 21 @ 22 éleves ont été accueillis en formation
DPIP19 ® 18 initiale a 'ENAP en 2025

Directeurs techniques 17 08

Représentativité des publics en formation initiale

1% 1% 27
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@ Surveillants
Capitaines

@ CPIP

@ DPIP

@ DSP

@ Techniciens et directeurs techniques

Proportion d’hommes et de femmes

48%
52%

Hommes Femmes



Proportion moyenne de femmes par formation

CPIP G 85
DSP G  84%e
DPIP e D 78%
Capitaines 64%
Surveillants D 46 %

Directeurs techniques o= 13%
Techniciens cams» 9%

Age moyen par formation

Directeurs techniques 46,1 ans

Techniciens
Moyenne ENAP

Surveillants - o 31.4 ans

CPIP e 31,3 ans
La moyenne d’'age des éleves

DPIP cssssssssssssssssssssssssmmmmmm» 30,9 ans est de
Capitaines 30,8 ans
DSP cn——————— 27,7 ans 31,5 ans

Proportions d’éléves surdiplomés par formation

S Niveau requis
Diplomes obtenus

DSP Bac +3 100%
Surveillants 86%
45% DPIP @:EIEE 83%

Moyenne ENAP

Capitaines 67%
30% CPIP Bac +3 62%
0
Qs Tediicians 32%

Directeurs techniques @EEERERD 25%

Inférieur au Bac Bac Supérieur au Bac

81%

des éléeves sont surdiplomés au regard du niveau requis
pour passer le concours de leur formation



Qui sont nos éléeves ? Profil des éléeves
entrés en formation initiale en 2025

Motivations par formation

Directeurs des services pénitentiaires - Effectifs

Devenir cadre de la fonction publique 12
Participer a la réinsertion des personnes détenues CGEEEEEEEEE———————— 7
L'intérét pour les métiers juridiques T — 3 @8 Motivations professionnelles
Participer au maintien de 'ordre public cm— 1 oS MliE s
L'intérét pour les métiers de relations humaines = 1

Le déroulement de carriere 1

Directeurs pénitentiaires d’insertion et de probation - Effectifs

Participer a la réinsertion des personnes détenues cEETEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENES 8

Le déroulement de carriere 1 Motivations utilitaires
Participer au maintien de 'ordre public 1

Consceillers pénitentiaires d’'insertion et de probation - Proportions

Participer a la réinsertion des personnes détenues G 57%
L'intérét pour les métiers de relations humaines o 14%

Devenir fonctionnaire 11%

Participer a I'exécution des peines 6%
c— @ Motivations professionnelles

L'intérét pour les metiers juridiques e 6% Motivations utilitaires

Le déroulement de carriere 3%

L'intérét pour les sciences criminelles e 209,

Capitaines pénitentiaires-Effectifs

Les fonctions d'encadrement et de management 22
L'attirance pour le milieu carcérale et / ou pour le métier 9
L'attirance pour la pluridisciplinarité / la diversité des missions 5

La pratique d'un métier lié a la sécurité 4 o _
Motivations professionnelles

Les perspectives d'évolution e 2 88 Motivations utilitaires
La pratique d'un métier relationnel / le travail d'équipe 1
La pratique d'un metier juridique B 1

La reconnaissance professionnelle / la promotion sociale e 1

Surveillants pénitentiaires - Proportions

La sécurité de 'emploi D 539
L'intérét pour le métier de surveillant e SEEEE—————————— 2 2%
Le salaire comm— o/
Les perspectives professionnelles dans I'administration pénitentiaire T 40,
Contribuer au maintien de l'ordre public c———— 40, @8 Motivations professionnelles
Le port de funiforme e 3% @ Motivations utilitaires

Contribuer a la réinsertion des personnes détenues D 3%
L'accessibilité du concours (niveau de recrutement) a» 2%

L'aspect relationnel du métier cm® 2%

L'incitation familiale em» 1%



Motivations a devenir surveillant au regard du dernier emploi*

® Mieux O Egales Moins bien

La possibilité d'évoluer 84% 8% 8%

Le sentiment d'étre utile 22% 2%

Le salaire 70% 17% 13%

Les horaires 26% 31%

La proximité avec la famille 20% 54%

*Question posée a lI'entrée en formation

DISP de concours des éleves

@ PFlusde 10%
@ [6%et10%]
[0% et 5% ]

Mission des services pénitentiaires d’Outre-mer *

2 23 AN

Guadeloupe Guyane Martinique Mayotte Nouvelle-Calédonie

@ 3 N .

La Réunion St-Pierre-et-Miquelon Polynésie francaise Wallis-et-Futuna

Toulouse

* La DISP « Mission des services pénitentiaires d’Outre-mer »
comprend tous les départements et les territoires d'Outre-mer.

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS :
http://www.enap.justice.fr/eleves/index.php
Responsable de I'observatoire : laurent.gras@justice.fr

Chargées d’études : pauline.castaing@justice.fr - cecilia.lagarde@justice.fr
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