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Surveillants pénitentiaires

222¢ promotion

Observatoire
de la formation

A RETENIR

o 490 éléves entrés en formation le 15 septembre 2025.

e Ladurée de la formation passe de 6 mois a 8 mois.

o 481 répondants, soit un taux de retour de 98%

e 69% d’hommes, 30% de femmes et 3 personnes non-binaires
o Age moyen: 31,3 ans

o 68% des éléves sont titulaires du baccalauréat.
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o Principale région d’origine : 44% des éléves proviennent d’Outre-mer

e 30% de la promotion a eu au moins une expérience dans un métier de la sécurité.

» Principales perspectives professionnelles : monter en grade vers des fonctions d’enca-
drement ou se spécialiser comme agent d’extraction.

Le profil sociodémographique

Graphique 1: Répartition par genre et par catégorie d'ages - Proportions
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La 222¢ promotion de surveillants compte davantage d’hommes entre les hommes et les femmes. Sans distinction de genre, les éléves
(69%) que de femmes (30%), ainsi que trois personnes non-binaires. se répartissent principalement dans les tranches d'age les plus jeunes.
Les agents sont agés de 31,3 ans en moyenne, sans différence notable
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Graphique 2 : Evolution de I"dge moyen des éléves de 2015 4 2025
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Comme en témoigne la courbe de tendance, depuis 2015, I'age est de plus en plus élevé, notamment depuis les cing derniéres pro-
moyen des éléves tend vers la hausse, passant de 28 ans en 2015 a motions. Nous pouvons effectivement observer que depuis la 218¢
31,3 ans en 2025. Ce résultat signifie que I'age d’entrée en formation promotion, les éléves sont en moyenne agés de 30 ans au moins.

Graphique 3 : Situation matrimoniale - Proportions
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Les éléves en couple sont majoritaires dans la promotion
(52%). Parmi eux 24%, sont en union libre, 21% mariés et 7%
Union libre pacsés. Si l'on s’intéresse a l'origine régionale des répon-
2 Marié(e) dants, nous remarquons que la part de célibataires est plus
importante chez les éléves d'outre-mer que chez les métro-
politains (52% contre 47%).
Par ailleurs, 44% des éleves sont parents, de 2,1 enfants en
m Veufive)s moyenne. lls sont 77% a en avoir la garde.
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Graphique 4 : Dipléme le plus élevé obtenu - Proportions
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Les éleves de la 222¢ promotion sont 67% a étre titulaires du bacca- Les femmes sont légerement plus diplémées que leurs collegues
lauréat : 45% possédent uniquement ce diplome et 22% sont diplo- masculins : 53% possedent pour diplome le plus élevé le baccalau-
més du supérieur. Ainsi, 33% des éléves ne sont pas détenteurs du réat, contre 41% des hommes. Elles sont également plus nombreuses
baccalauréat. a posséder un diplome du supérieur (26% contre 22% des hommes).

Parmi les bacheliers, le bac professionnel est, comme habituelle-
ment, le plus mentionné (22%). Le baccalauréat technologique est
cité par 13% et le général par 10%.

ELEMENTS DE CONNAISSANCES SOCIODEMOGRAPHIQUES




Graphique 5 : Répartition par DISP de concours - Proportions

La premiere DISP de provenance des éléves surveillants
reste la DSPOM : en effet, la 222¢ promotion se compose de
44% d'éleves domiens, soit pres de la moitié des effectifs.
Suivent les DISP de Strasbourg, Rennes et Bordeaux, qui
comptent 8% des éleves chacune. Les autres répondants
proviennent de toutes les DISP, avec des représentations al-
lant de 3% a 7%.

Au sein de la DSPOM, les éleves sont principalement origi-
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Motivations & perspectives professionnelles

Graphique 6 : Connaissance du concours de surveillant - Citations (plusieurs réponses possibles)
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Graphique 7 : Premiére motivation a devenir surveillant pénitentiaire - Proportions
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Graphique 8 : Premiére perspective professionnelle envisagée en début de formation - Proportions
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Les éléves souhaitent principalement monter en grade vers des
fonctions d’encadrement (25%) ou se spécialiser comme agent
d’extraction judiciaire (24%). Les agents mentionnant la spécialisa-
tion comme agent ERIS sont un peu moins nombreux (16%).

Par ailleurs, 7% des répondants projettent de passer le concours de
CPIP et 6% envisagent de se spécialiser comme formateur. Rester
dans le grade de surveillant constitue la premiére perspective pro-
fessionnelle de 4% des éléves.
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L'analyse montre que les perspectives professionnelles des éléves
different fortement selon le genre. Les femmes sont principale-
ment attirées par les fonctions d’encadrement et le concours de
CPIP. De leur coté, les hommes envisagent majoritairement de se
spécialiser comme agent d’extraction judiciaire ou en tant qu’agent
ERIS.

Graphique 9 : Evolution de la part d'éléves déclarant une expérience professionnelle dans une force de sécurité

entre 2017 et 2025 - Proportions
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Comme en témoigne le graphique, les éleves déclarant une expé-
rience dans une force de sécurité sont de moins en moins nom-
breux. En effet, alors qu'ils étaient 49% en 2017, ils ne sont plus que
30% en 2025 a mentionner avoir déja travaillé dans ce domaine pro-

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS :

http://www.enap.justice.fr/eleves/index.php
Responsable de I'observatoire : laurent.gras@justice.fr
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fessionnel. Au sein de la 222¢ promotion de surveillants, les princi-
pales expériences citées concernent la prévention et la sécurité
(15%), et I'armée (10% de militaires et 3% de gendarmes).
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