
Graphique 1 : Répartition par catégorie d’âge - Effectifs

À RETENIR
> 8 élèves sont entrés en formation le 20 janvier 2024 pour une durée de 12 semaines. 
> 8 répondants soit un taux de retour de 100%. 
> 7 hommes et 1 femme
> Âge moyen : 46 ans
> Première motivation : l’évolution de carrière
> Première perspective professionnelle : faire carrière dans le métier de directeur technique. 
 

Directeurs techniques
17e promotion

Contrairement aux précédentes promotions, la 
17e promotion de directeurs techniques n’est 
pas exclusivement masculine. Elle se compose 
de 7 hommes et d’une femme, âgés de 46,1 en 
moyenne. La tranche d’âges des plus de 50 ans 
est la plus représentée. 

À propos de leur situation matrimoniale, la ma-
jorité des répondants est en couple : 3 sont 
mariés, 3 sont en union libre et deux appre-
nants sont célibataires. 
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Graphique 2 : Répartition par DISP de concours – Effectifs

Les origines géographiques des agents sont 
équilibrées avec quatre agents en prove-
nance des DISP du nord (Lille et Strasbourg), 
et quatre de celles du sud (Lyon, Bordeaux et 
Toulouse).

Graphique 3 : Diplôme le plus élevé obtenu – Effectifs

L’ensemble des futurs directeurs techniques est titulaire du bac-
calauréat. Parmi eux, 6 sont diplômés du supérieur.
La moitié des agents ont précisé leur domaine de diplôme : deux 

répondants mentionnent l’hôtellerie, la restauration et le tou-
risme, une personne cite le BPT/ l’architecture, et une autre la san-
té.
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Concours et expériences professionnelles dans l’AP

Graphique 4 : Modalité d’accès à la formation de directeur technique – Effectifs 

Graphique 5 : Aviez-vous déjà tenté le concours de directeur technique ? – Effectifs

Trois personnes sont issues du concours externe, 3 
du concours interne et 2 de la liste d’aptitude ou du 
tableau d’avancement. 
La principale source de connaissance du concours 
est le cadre professionnel, avec 4 mentions. L’admi-
nistration pénitentiaire est citée par 3 personnes, et 
un autre répondant mentionne internet.  

En majorité, les agents se présentaient au concours 
de directeur technique pour la première fois (5 per-
sonnes). Deux agents le tentaient pour la deuxième 
fois, et un autre avait déjà tenté le concours à deux 
reprises. 
Par ailleurs, le concours de directeur technique 
constituait le premier choix de tous les répondants.

Graphique 6 : Motivations à devenir directeur technique – Effectifs

Les premières motivations des répondants à devenir directeur 
technique sont principalement d’ordre utilitaire : 7 personnes 
citent l’évolution de carrière, 5 mentionnent le salaire et un 

autre la sécurité de l’emploi. Les responsabilités, la prise de 
décisions et la diversité des missions sont citées par une per-
sonne comme première motivation. 
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Graphique 7 : Attentes envers la formation – Citations (plusieurs réponses possibles)

Concernant les attentes des directeurs techniques envers la for-
mation, 6 personnes souhaitent créer un réseau professionnel, 5 
espèrent pouvoir échanger avec des collègues et 4 personnes 

cherchent à acquérir des compétences. Une personne attend 
d’acquérir des connaissances relatives à l’administration péni-
tentiaire.
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Graphique 8 : Perspectives professionnelles à l’entrée en formation – Effectifs 

La première perspective des agents en dé-
but de formation est de faire carrière 
dans le métier de directeur technique (6 
citations). Le fait de monter en grade, de 
demander un ou plusieurs détachements 
et de passer d’autres concours de la fonc-
tion publique, ont toutes étaient citées à 
une reprise chacune. 
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