
 



Dans le cadre de la construction d’un musée de société intégré à son futur Pôle 
d’Histoire et de Criminologie Appliquée (PHCA), l’ÉNAP organise un séminaire de 
travail réunissant des experts, partenaires et professionnels dont les compétences, 
expériences et connaissances nous aideront à élaborer un Projet Scientifique et 
Culturel (PSC). Le PSC est un document opérationnel et stratégique qui vise à définir 
les orientations, les missions et le fonctionnement du musée. Les travaux menés dans 
le cadre de ce séminaire se baseront également sur divers documents ainsi que sur un 
état des lieux partant de l’existant (voir dossier documentaire joint).  

L’objectif du séminaire est d’élaborer les grandes lignes directrices du projet, qui 
seront affinées par la suite par un comité opérationnel chargé de la rédaction du PSC, 
avec l’appui d’un comité consultatif qui interviendra à certains points d’étapes. Plus 
particulièrement, il cherchera à : 

 Dégager les axes prioritaires, c’est-à-dire les objectifs stratégiques et 
opérationnels qui orienteront l’action du musée ; 

 Elaborer une esquisse de PSC, à partir de la synthèse des travaux menés lors 
du séminaire ; 

 Identifier les membres du comité consultatif et du comité opérationnel qui 
poursuivront les travaux d’élaboration du PSC. 

Pour mener à bien ces objectifs, trois sessions d’ateliers se tiendront sur les deux 
journées, à raison de quatre ateliers par session. Ces ateliers seront complétés par une 
séance de type « brainstorming ». Chaque atelier sera animé par un binôme qui aura 
pour rôle de modérer les échanges ainsi que de prendre des notes en vue d’une 
première restitution en fin de séminaire. 
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