ELEMENTS DE CONNAISSANCES SOCIODEM

Personnels affeg:t,és sur
des postes profilés greffe

17¢ promotion

Observatoire
de la formation

A RETENIR

> 18 participants entrés en formation le 2 septembre 2024 pour une durée de 17 semaines. O CTOBRE 2024
> 16 femmes et 2 hommes (sources violette)

> 16 répondants, soit un taux de retour de 89%.

>

>

Age moyen : 38 ans

Premiéres motivations : La découverte d'un nouveau métier, la mobilité géographique,
I'attrait pour le greffe et le déroulement de carriére.

> 3 agents ont déja suivi une formation et/ou exercé une activité en lien avec le greffe.

Profil sociodémographique
Graphique 1- Répartition par genre et par catégorie d'ages - Effectifs’

La 17¢ promotion de personnels affectés sur
des postes profilés gfeffe est composée de
seize femmes et deux hommes. Seules les
femmes ont répondu a la question de I'age.
L'dge moyen des agentes est de 38 ans avec
des ages oscillants entre 25 et 51 ans.
Concernant leur situation matrimoniale, la
plupart des stagiaires sont en couple. Parmi
eux, on note six agents en union libre, deux
mariés et une personne pacsée. Les autres sta-
giaires sont célibataires (5), divorcés et veufs (1
1 Femmes chacun).

50 ans et plus

De 40 a 49 ans

De 30 a39ans

Moins de 30 ans

Graphique 2 - Dipléme le plus élevé obtenu - Effectifs

Parmi les répondants, dix sont diplomés du supérieur. Trois

CAP/BEP mentionnent l'obtention d'un bac+5, deux ont validé un
= Baccalauréat bac+3 et cing stagiaires détiennent un bac+2. Cing agents
sont diplédmés du baccalauréat uniquement et un autre pos-

B Bac +2 sede un CAP/BEP.
El Bac +3 Les domaines d'études des répondants varient. Les princi-
M g5 paux sont les sciences économiques (4), les sciences litté-

raires et le domaine de la santé (3 mentions chacune).

TQuatre agents n‘ont pas mentionné leur age.
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Motivations et perspectives professionnelles

Graphique 3 - Principale motivation a candidater sur un poste profilé greffe - Effectifs

La principale motivation des répondants a candi-
dater sur un poste profilé greffe est pour cing
stagiaires « la découverte d'un nouveau métier ».
| R S'ensuivent le déroulement de carriere, l'attrait
pour le greffe et la mobilité géographique (2
mentions chacune).

La découverte d'un nouveau métier T 5

Le déroulement de carrigre  TEEE__—_—_—_——— 2

La mobilité géographique TG—_—_—_—— 2

La rémunération  —_—_ Concernant leurs attentes en formation, les prin-
Le besoin de changement  Nc—_—_—_ cipales sont I'acquisition des connaissances né-
cessaires a I'exercice du métier (12 mentions).
Dans une bien moindre mesure se positionnent
Réussir 'examen  T—_—1 ensuite la possibilité de s'exercer lors de mises en
situation (2), I'apprentissage du management, et
la possibilité d’avoir une mise a jour des connais-
sances sur le métier (1 mention chacun).

Avoir un poste a responsabilités  TE— .

Autre T——— 1

Pour ce qui est de leurs perspectives professionnelles, les agents envisagent de rester au service de greffe 6,2 ans en moyenne. Les ré-
ponses s'’échelonnent d'un a douze ans.

Graphique 4 - Principaux concours visés - Effectifs

Parmi I'ensemble des agents, six souhaitent
Attaché d'administration _ 4 candidater a d'autres concours les prochaines
années. Quatre agents envisagent de passer
_ ) le concours d'attaché d'administration et
deux agents mentionnent vouloir tenter le
concours de secrétaire administratif. Trois
personnes déclarent ne pas souhaiter passer
d’autres concours et six répondants ne savent
pas encore.

Secrétaire administratif

Expériences en lien avec le greffe

Graphique 5 - Formations et expériences professionnelles en lien avec le greffe - Effectifs

Dans cette formation, peu d’agents possédent
une expérience en lien avec le greffe : une per-
sonne mentionne avoir exercé pendant dix ans
au sein de différents postes au greffe péniten-
tiaire et un autre précise avoir bénéficié d'une
W Formation et expérience professionnelle  formation et d'une expérience professionnelle
en contact avec un greffe. Enfin, un autre sta-
giaire indique avoir suivi une formation en lien
avec le greffe sans donner plus de précision.

M Aucun des deux

W Expérience professionnelle uniquement

M rormation uniquement

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS :

http://www.enap.justice.fr/eleves/index.php
Responsable de I'observatoire : laurent.gras@justice.fr
Chargées d’études : pauline.castaing@justice.fr - cecilia.lagarde@justice.fr
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