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Cérémonie de fin de formation:

de la formation d’adaptation ERIS promotion 2024 et

de la 32éme promotion des brigadiers chefs (vague B)

Publics présents :
M. Damien COLUSSI-LEDRU, chef du bureau SP3, représentant du DAP
Les membres de la communauté pédagogique,
Les personnels de I'école,
Les membres du protocole,
Les délégués des publics en formation ( DPIP 17 et DSP 53)

Les familles des éleves.

Monsieur le chef du bureau des équipes de sécurité pénitentiaire, représentant de
Monsieur le Directeur de I’Administration pénitentiaire,

Mesdames et Messieurs,
Chers collegues,

C’est avec une immense fierté et une grande émotion que je me tiens devant vous
aujourd’hui, en tant que nouvelle directrice de I'Ecole Nationale d’Administration
Pénitentiaire, pour célébrer la cérémonie de fin de formation d’adaptation des équipes
régionales d’intervention et de sécurité (ERIS) promotion 2024 et celle de la 32éme
promotions des Brigadier-Chefs vague B.

En ce premier jour de ma prise de fonction, je ressens toute la responsabilité et I'honneur
de guider une institution aussi prestigieuse.



Aujourd’hui marque non seulement le début d’un nouveau chapitre pour moi, mais aussi
une étape cruciale dans vos carriéres.

Vous avez travaillé avec acharnement, fait preuve de détermination et surmonté de
nombreux défis pour atteindre ce moment. Vous pouvez étre fiers de vos
accomplissements.

Les ERIS jouent un rble essentiel dans notre systéme pénitentiaire. En intervenant lors des
situations de crise, vous assurez la sécurité des établissements et protégez tant les
personnes détenus que le personnel pénitentiaire. Votre formation rigoureuse vous a
préparés a répondre avec efficacité, professionnalisme et sang-froid aux situations les plus
délicates.

Votre formation s’est déroulée sur 13 semaines pour les personnels gradés et 11 semaines
pour les personnels non-gradés.

Cette formation a inclus des modules exigeants, couvrant des sujets tels que la gestion du
stress, les techniques d’interventions opérationnelles et le maintien de I'ordre
pénitentiaire.

Ces sessions intensives ont été congues pour vous équiper des compétences nécessaires
pour faire face aux situations les plus critiques avec calme et efficacité.

Ces formations vous ont préparées a relever les défis quotidiens de votre mission avec
compétence et intégrité.

Vous avez fait preuve de résilience, de discipline et de détermination. Des qualités
indispensables pour accomplir vos futures responsabilités avec succes.

Quant a vous, chers Brigadier-Chefs, vous avez démontré votre capacité a assumer des
responsabilités accrues et a diriger vos équipes avec justice et intégrité.

Votre rble est crucial pour maintenir I'ordre et la discipline tout en veillant a la dignité et
aux droits des personnes détenues.

Vous étes les garants des valeurs de notre institution, et a ce titre, il est particulierement
significatif que votre promotion porte le nom de Maat, la déesse égyptienne de la vérité,
de la justice et de |'équilibre.

Comme Maat, vous étes appelés a incarner et a faire respecter ces principes
fondamentaux au sein de nos établissements.

Nous savons que le milieu carcéral est confronté a de nombreux défis, parmi lesquels la
violence et la complexité de la réinsertion. Votre formation vous a doté des compétences
nécessaires pour répondre a ces défis avec professionnalisme et humanité.

Je vous exhorte a continuer a incarner les valeurs de justice, de respect et de réinsertion.
Votre travail est essentiel pour la sécurité de notre société et pour offrir une seconde
chance a ceux qui en ont besoin

Je souhaite exprimer mes remerciements a I'ensemble de vos formateurs et au personnel
de I'ENAP pour leur dévouement et leur engagement.

Je tiens également a exprimer ma gratitude envers vos familles et vos proches dont le
soutien a été crucial tout au long de ce parcours exigeant. Votre dévouement et vos
encouragements ont été inestimables.



En ce premier jour pour moi a la direction de 'ENAP, je m’engage a soutenir et a
promouvoir I'excellence de notre institution. Ensemble, nous continuerons a former des

professionnels exemplaires et a améliorer notre systéme pénitentiaire.

Félicitations a toutes et tous. Je vous souhaite un avenir rempli de succes et de satisfaction
dans vos nouvelles fonctions.

Je vous remercie.



