ELEMENTS DE CONNAISSANCES SOCIODEM

Personnels affegt,és sur
des postes profilés greffe

16° promotion

Observatoire
de la formation

A RETENIR

> 15 participants entrés en formation le 26 février 2024 pour une durée de 17 semaines. MAIl 2024
> 15 répondants, soit un taux de retour de 100%.

> 9femmes et 6 hommes

> Age moyen:42 ans

>

Premiéres motivations : I'attrait pour le greffe, la découverte d'un nouveau métier et le
déroulement de carriére

> 5 agents ont déja suivi une formation et/ou exercé une activité en lien avec le greffe.

Profil sociodémographique

Graphique 1- Répartition par genre et par catégorie d'ages - Effectifs’

50 ans et plus 3 La 16° promotion de personnels affeftés sur un poste greffe
est composée de 9 femmes et 6 hgmmes. En moyenne, les
agents sont agés de 42 ans et leurs ages s'€chelonnent de 31
De 40 2 49 ans 5 3 54 ans.
Plus de la moitié d’entre eux sont en couple : cing sont ma-
R riés, cing en union libre et une personne est pacsé(e). Les
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autres agents sont célibataires (4). lls sont neuf a étre pa-

rents, de deux enfants en moyenne.
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Graphique 2 - Dipléme le plus élevé obtenu - Effectifs

Parmi les quinze participants, quatorze sont diplémés du su-
CAP/BEP périeur. Six sont titulaires d'un bac+5, trois personnes pos-
sédent un bac+4, deux ont validé un bac+3 et deux stagiaires

M Baccalauréat R Rt
sont titulaires d'un bac+2. Un agent est diplémé du seul bac-
Wl Bac+2 calauréat et un autre mentionne détenir un CAP/BEP.
HEl Bac +3 Les spécialités de dipldme des répondants sont variées : les
™ B4 sciences littéraires, 'enseignement, le secrétariat et le droit
sont mentionnés une fois chacun. Les sciences et les sciences
Ml Bac+5

économiques sont chacune mentionnées par deux agents et
quatre personnes n‘ont pas précisé leur spécialité.

Les expériences professionnelles des agents sont nombreuses
et variées, on note neuf secrétaires administratifs, deux ad-
joints administratifs, deux capitaines, un surveillant et un
greffier.

T Deux agents n‘ont pas répondu.
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Motivations et perspectives professionnelles

Graphique 3 - Principale motivation a candidater sur un poste profilé greffe - Effectifs

La découverte d'un nouveau métier
Le déroulement de carriere
L'attrait pour le greffe

La mobilité géographique
L'équilibre de vie familiale

Réussir I'examen

La rémunération

T

Les répondants mentionnent 3 motivations
principales a candidater sur un poste profilé
greffe : I'attrait pour le greffe, la découverte
d'un nouveau métier et le déroulement de car-
riere (3 mentions chacune).

lls mentionnent également I'équilibre de vie fa-
miliale et la mobilité géographique (2 mentions
chacune) comme principales motivations.
L'envie de réussir I'examen et la rémunération
représentent pour deux agents leur premiere
motivation.

Concernant leurs attentes en formation, la principale mentionnée est I'acquisition des connaissances nécessaires a I'exercice du métier

(11 mentions).

Pour ce qui est de leurs perspectives professionnelles, les agents envisagent de rester au service de greffe 8,5 ans en moyenne?. Les ré-
ponses varient entre 3 ans et 20 ans.
Les prochaines années, sept agents souhaitent candidater a d'autres concours, cing ne savent pas encore, et trois n’en tenteront aucun.

Graphique 4 - Principaux concours visés - Effectifs

Secrétaire administratif

Parmi ces sept agents, cing envisagent de passer le
concours d’attaché d‘administration, un compte re-

joindre I'IRA et un agent mentionne vouloir tenter le
concours de secrétaire administratif.

Expériences en lien avec le greffe

Graphique 5 - Formations et expériences professionnelles en lien avec le greffe - Effectifs

La plupart des agents (9) ont déja une expérience en
lien avec le greffe : 2 lors d'une formation, 2 lors

"8 Aucun des deux d'une expérience professionnelle et 5 agents men-
tionnent avoir bénéficié des deux expériences.

La formation la plus représentée est la formation de
greffe grand débutant. Les autres répondants ont
cité l'initiation au greffe, la formation Genesis et la

formation de premier surveillant.

1 Expérience professionnelle uniquement
@ Formation et expérience professionnelle

M rormation uniquement

2un agent n’a pas répondu.
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