ELEMENTS DE CONNAISSANCES SOCIODEM

Moniteurs de sport

39¢ promotion

Observatoire
de la formation

A RETENIR

> Les 14 agents qui composent la 39¢ promotion de moniteurs de sport pénitentiaire MARS 2024
(MSP) sont entrés en formation le 15 janvier 2024 pour une durée de 6 mois.

10 hommes, 3 femmes et une personne non-binaire
Age moyen : 36 ans
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Tous ont répondu au questionnaire, soit un taux de retour de 100%.

5 agents avaient déja des fonctions de MSP avant le début de leur formation.
Leurs premiéres motivations sont d‘avoir un autre type de relation avec la personne

détenue et de combiner la fonction sportive a celle de surveillant.

Profil socio-démographique

Graphique 1: Répartition par genre et catégorie d'age - Effectifs
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Graphique 2 : Dipléme le plus élevé obtenu - Effectifs
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La 39¢ promotion de moniteurs de sport compte 14 agents.
Parmi eux, on dénombre 10 hommes, 3 femmes et une per-
sonne non-binaire. Les agents sont agés de 36 ans en
moyenne, le plus jeune a 27 ans et le plus agé 52 ans. La
tranche des 35-39 ans est la plus représentée.

En outre, 7 agents sont en couple : 5 sont mariés, une per-
sonne est en union libre et une autre est pacsée. La catégo-
rie des célibataires regroupe 6 agents et une personne est
divorcée. Huit agents sont parents.

Les moniteurs de sport sont majoritairement titulaires du
baccalauréat : 6 possédent uniquement ce dipldme, deux
sont diplémés d'un bac+2 et une personne est titulaire d'un
bac+3. Cing agents ont pour dipléme le plus élevé un CAP/
BEP.

Les domaines d'études mentionnés par les répondants sont
variés : 3 personnes ont un dipléme dans le domaine du
sport, 2 dans le commerce, I'économig, la gestion, et 2 éga-
lement dans I'hotellerie, la restauration. Linformation, la
communication, les sciences littéraires et les sciences hu-
maines ont toutes été mentionnées par une personne.
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Profil professionnel

En moyenne, les stagiaires ont 9 années d’ancienneté dans I'administration pénitentiaire, avec des expériences qui s'échelonnent de
4 216 ans. lls ont exercé dans 2,4 établissements en moyenne.

Par ailleurs, avant de passer la sélection de moniteur de sport, 5 agents sur les 14 répondants occupaient déja des fonctions de MSP.
Parmi eux, trois personnes intervenaient a temps complet, une a temps partiel, et un agent uniquement en I'absence du moniteur
de sport.

Graphique 3 : Expériences d’encadrement - Citations (plusieurs réponses possibles)
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La plupart des agents ont une expérience d’encadrement (seuls Les contextes de ces expériences sont variés : animation spor-
2 ne sont pas concernés). Sept ont mentionné avoir vécu cette tive (7 personnes), éducateur sportif (5), responsable d'équipe
expérience dans le cadre d'une activité professionnelle, et 8 au (3), sortie éducative (2) ou encore professeur de sport (1).

cours d'une activité extraprofessionnelle.

Graphique 4 : Direction interrégionale du dernier établissement - Effectifs

Les DISP de Dijon et de Rennes sont mentionnées a
parts égales par 3 personnes. Ensuite, Bordeaux, Lille
et Paris représentent les DISP du dernier établisse-
ment de 2 agents chacune. Enfin, une personne vient
de Lyon, et une autre de Toulouse.

Par ailleurs, 10 personnes s'estiment satisfaites de leur
futur lieu d'affectation. En outre, 5 agents envisagent
de demander une mutation a la prochaine CAP.
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Profil sportif

Parmi les stagiaires, 6 sont titulaires d’'un dipléme sportif : trois ont un dipléme jeunesse et sports, deux sont diplémés de STAPS
et une personne posséde un dipldme fédéral.

Graphique 5 : Disciplines sportives pratiquées - Citations
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Les disciplines sportives pratiquées par les stagiaires sont ma- Concernant les sports collectifs, le football/futsal est le pre-
joritairement individuelles. La plus citée est la course a pied/ mier cité (9 mentions, dont 2 en compétition). Quatre agents
trail (9 mentions), suivie par la musculation (8). L'ensemble des ont mentionné pratiquer le basketball (dont une personne en
sports individuels pratiqués par les agents le sont en loisir ou compétition). Le volleyball et le handball sont cités par respec-
de maniére réguliére. tivement 3 et 2 personnes.
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Graphique 6 : Motivations a exercer les fonctions de moniteur de sport - Effectifs
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Parmi les motivations des futurs moniteurs de sport, le sou-
hait d'avoir un autre type de relation avec la personne déte-
nue arrive en téte avec 8 mentions au total, dont 7 en pre-
miére motivation. La perspective de combiner la fonction
sportive a celle de surveillant se positionne a la suite avec 7
citations au total. Les agents sont également motivés par I'en-
vie d'évoluer dans la carriere de moniteur de sport (4 men-
tions), monter des projets (3 personnes), bénéficier d’horaires
plus souples (2 agents), ou encore par la possibilité d'encadrer

Graphique 7 : Attentes envers la formation - Effectifs
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un groupe et transmettre des savoirs (2 également). Pour finir,
une personne aimerait obtenir un certificat de qualification
professionnelle (CQP) et un agent souhaite étre en poste fixe.
Par ailleurs, aprés I'obtention de leur CQP, 5 stagiaires ont I'in-
tention de rester dans I’AP et d’exercer exclusivement en tant
que moniteur de sport. Cing autres personnes envisagent
d'utiliser leur CQP pour exercer une activité professionnelle
en plus de celle de moniteur de sport.
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Les futurs moniteurs de sport attendent avant tout de leur for-
mation d'acquérir de nouvelles compétences (8 mentions) et
d'apprendre a monter des projets internes et externes (7 per-
sonnes). Ensuite, 5 agents souhaitent apprendre a encadrer un
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groupe et animer une séance, et 3 veulent officialiser leur sta-
tut. Enfin, la valorisation du métier de moniteur de sport et I'ac-
quisition de compétences sur d'autres sports sont mentionnées
par deux personnes chacune.
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