é Enap Agen, le 10/10/2023
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Monsieur le Garde des sceaux
Ministre de la Justice
Direction de I'administration pénitentiaire

Direction de la formation
DGPAI/AML/n® 93/2023
Responsable de formation :

Aurore MAHIEU - LEGUERNIC
Tel : 05.47.49.30.28 Sous Direction des ressources humaines et des relations sociales

Secrétariat : Stéphanie HAMIDANI RH1 : Bureau du recrutement et de la formation des personnels

Tel : 0553989105
Mesdames et Messieurs les directeurs interrégionaux

des services pénitentiaires

Mesdames et Messieurs les chefs d’unité
formation et qualification

Mesdames et Messieurs les directeurs et
chefs d’établissements pénitentiaires

Mesdames et Messieurs les directeurs des
services pénitentiaires d’insertion et de probation

Monsieur le directeur du service de I'emploi pénitentiaire

OBJET — APPEL DE CANDIDATURES de stage de formation continue

Pl : Fiche Technique pour affichage

La direction de la formation de I'école nationale d’administration pénitentiaire organise une session de
formation sur le théme

ENG -Transformations manageériales et transformation numérique
Numéro HARMONIE 51120615
Qui aura lieu du 15 au 19 avril 2024

Les candidatures seront effectuées via HARMONIE et devront préciser OBLIGATOIREMENT dans vos
motivations, la date d’affectation dans le service greffe

Sous-couvert de la direction interrégionale concernée,
Avant le 09/02/2024, dernier délai

Les demandes qui ne répondent pas a I'exigence de cette procédure ne seront pas examinées.

P/{e Pinecteur
La Chef du Départ nt Ggeffe Pénitentiaire et
Applicatfifsfin atiques



ENG : Transformations manageériales et
transformation numérique

La révolution numérique bouleverse les méthodes et organisations de travail
de I'ensemble des acteurs publics ou priveés.

L'adaptation du service public de la justice a cette culture numeérique
réinterroge les schémas organisationnels et techniques managériales des
encadrants.

Le contexte actuel de transformation numeérique nécessite une réelle
impulsion de la part des encadrants et un accompagnement des équipes vers
des méthodes de travail renouvelées.

Objectifs de formation

e Savoir se positionner comme acteur de la transformation numérique

e Appréhender les impacts de la transformation numeérique sur
I'organisation du travail

e Accompagner la transformation numérique de son équipe

.

Eléments du contenu

e Identification des enjeux et impacts du numérique sur les organisations
de travail, évolution des paradigmes

e Se positionner comme acteur de la transformation numérique et du
management a distance

e Développement de nouvelles compétences managériales : outils,
méthodes et postures managériales a I'ére du numerique

» Optimisation des canaux de communication a I'heure du tout
numéerique

e Optimisation des outils de communication et canaux appropriés

e Adoption d’une démarche pro-active

« Identification des leviers d’action de I'encadrant : des contraintes aux
opportunités

o Développement de I'acculturation numérique de son équipe :
comment faciliter I'appropriation de nouveaux outils

e Conduite du changement en temps court et en temps long : hors et
lors des projets d‘implantation de logiciels métiers

Modalités pédagogiques
Etudes de cas et mises en situation
Echanges de bonnes pratiques

Nombre de places: 2 places

Numéro Harmonie:
51120615

Durée: 4 jours

Dates:
Du 15/04/2024 au
19/04/2024

Lieu: ENG

Intervenants:
Prestataire extérieur

Public visé :
Encadrants du ministére de
la Justice

Conditions d’admission [
Pré requis:
Aucun

Responsable de formation:
leguernic@justice.fr
05.47.49.30.28

Assistante de formation:
stephanie.hamidani@justice
fr

05.53.98.91.05
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