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Le Directeur de I'Ecole Nationale d’Administration
Pénitentiaire

-A-

Monsieur le Garde des sceaux
Ministre de la Justice
Direction de 'administration pénitentiaire

Direction de la formation
DGPAI/AML/n® 93/2023
Responsable de formation :
Aurore MAHIEU — LEGUERNIC
Tel : 05.47.49.30.28 Sous Direction des ressources humaines et des relations sociales
Secrétariat : Stéphanie HAMIDANI RH1 : Bureau du recrutement et de la formation des personnels
Tél: 0553985105

Mesdames et Messieurs les directeurs interrégionaux
des services pénitentiaires

Mesdames et Messieurs les chefs d'unité
formation et qualification

Mesdames et Messieurs les directeurs et
chefs d’établissements pénitentiaires

Mesdames et Messieurs les directeurs des
services pénitentiaires d’insertion et de probation

Monsieur le directeur du service de I'emploi pénitentiaire
ploip

OBJET — APPEL DE CANDIDATURES de stage de formation continue

Pl : Fiche Technique pour affichage

La direction de la formation de I'école nationale d’administration pénitentiaire organise une session de
formation sur le theme

ENG — Management et handicap
Numéro HARMONIE 51120193
Qui aura lieu du 21 au 23 mai 2024

Les candidatures seront effectuées via HARMONIE et devront préciser OBLIGATOIREMENT dans vos
motivations, la date d’affectation dans le service greffe

Sous-couvert de la direction interrégionale concernée,
Avant le 22/03/2024, dernier délai

Les demandes qui ne répondent pas a l'exigence de cette procédure ne seront pas examinées.




ENG: Management et handicap

En raison d’une maladie, d'un accident ou du vieillissement, une personne sur
deux pourrait étre confrontée a une deficience ou 3 une maladie, invalidante
d’au moins 6 mois au cours de sa vie professionnelle.

Dans ce cadre, I'encadrant doit adapter son management aux agents en
situation de handicap ou présentant des problémes de santé durable.

Objectifs de formation
e Diffuser une culture managériale prenant en compte les situations de
handicap.

Eléments du contenu

e Qu'est-ce que le handicap : définitions, sociologie, différentes formes
de handicap, représentations

e Conséquences du handicap: identifier et comprendre les handicaps
(comment parler du handicap, impact de I'environnement), se rendre
accessible

e Recrutement des personnes en situation de handicap

e Adaptation du poste de travail

« Intégration des personnes en situation de handicap dans les équipes

e Accompagnement des agents en situation de handicap

» Rdle de I'encadrant dans la gestion des situations de handicap

e Management et handicap invisible

e Relations avec les acteurs de la santé au travail

Modalités pédagogiques
Apports théoriques

Nombre de places: 2 places

Numéro Harmonie:
51120193

Durée: 4 jours

Dates:
Du 21/05/2024 au
23/05/2024

Lieu: ENG

Intervenants:
Formateur occasionnel

Public visé :
Encadrants du ministére de
la Justice

Conditions d’admission /
Pré requis:
Aucun

Responsable de formation:
aurore.mahieu-
leguernic@justice.fr
05.47.49.30.28

Assistante de formation:
stephanie.hamidani@justice
'f_r

05.53.98.91.05
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