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Ecole nationale et
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pénitentiaire MINISTERE DE
LA JUSTICE

Le Directeur de I'Ecole Nationale d’Administration
Pénitentiaire

A=

Monsieur le Garde des sceaux
Ministre de la Justice
Direction de 'administration pénitentiaire

Direction de la formation
DGPAI/AML/n® 83/2023
Responsable de formation :
Aurore MAHIEU — LEGUERNIC
Tel : 05.47.49.30.28 Sous Direction des ressources humaines et des relations sociales
Secrétariat : Stéphanie HAMIDANI RH1: Bureau du recrutement et de la formation des personnels
Tél: 0553985105

Mesdames et Messieurs les directeurs interrégionaux
des services pénitentiaires

Mesdames et Messieurs les chefs d’unité
formation et gualification

Mesdames et Messieurs les directeurs et
chefs d’établissements pénitentiaires

Mesdames et Messieurs les directeurs des
services pénitentiaires d’insertion et de probation

Monsieur |e directeur du service de I'emploi pénitentiaire

OBJET — APPEL DE CANDIDATURES de stage de formation continue

Pl : Fiche Technique pour affichage

La direction de la formation de I'école nationale d’administration pénitentiaire organise une session de
formation sur le théme

ENG - Intégration des nouveaux arrivants
Numéro HARMONIE 51120189
Qui aura lieu du 17 au 20 juin 2024

Les candidatures seront effectuées via HARMONIE et devront préciser OBLIGATOIREMENT dans vos
motivations, la date d’affectation dans le service greffe

Sous-couvert de la direction interrégionale concernée,
Avant le 19/04/2024, dernier délai

Les demandes qui ne répondent pas a I'exigence de cette procédure ne seront pas examinées.

P/ irecteur
La Chef du Départ it Greffe Pénitentiaire et

Applicatif dj\fprmatiques
v



ENG

: Intégration des nouveaux arrivants

Au regard des profils de plus en plus diversifiés, des situations d ‘exercice
multiples (téletravail, site distant) et au-dela du simple accueil (en poste, en

stage),

le manager doit étre aujourd’hui en capacité de mettre en place une

réelle politique d’accompagnement des primo-arrivants, visant leur bonne
intégration a leur environnement professionnel, et d’en évaluer la qualité.

Objectifs de formation

Elémen

Appréhender les actions & mettre en place et outils disponibles pour la
préparation, I'accueil et le suivi d’un nouvel arrivant

Etre en capacité de mesurer le degré d'intégration d'un nouvel arrivant
et résoudre les éventuelles difficultés constatées

ts du contenu

Acteurs a mobiliser

Formalisation administrative, préparation des conditions matérielles et
de I'arrivée de I'agent - la check-list de I'encadrant

Actions de découverte du nouvel environnement professionnel par
I'agent favorisant son intégration et son adaptation

Mesure de lintégration et comment résoudre des
d'intégration

difficultés

Outils a disposition de I'encadrant, ou a développer, pour suivre les
nouveaux arrivants dans leur parcours

Modalités pédagogiques
Apports théoriques

Nombr

e de places: 2 places

Numéro Harmonie:
51120189

Durée: 4 jours

Dates:
Du 17/06/2024 au
20/06/2024

Lieu: ENG

Intervenants:
Prestataire extérieur

Public visé :
Encadrants du ministére de
la Justice

Conditions d’admission [
Pré requis:
Aucun

Responsable de formation :
aurore.mahieu-
leguernic@justice.fr
05.47.49.30.28

Assistante de formation:
stephanie.hamidani@justice
'F_r

05.53.98.91.05
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