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Le Directeur de l’Ecole Nationale d’Administration

Pénitentiaire
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Monsieur le Garde des scæaux

Ministre de la Justice

Direction de l‘administration pénitentiaire

Sous Direction des ressources humaines et des relations socraies

RH1 : Bureau du recrutement et de ia formation des personnels

Mesdames et Messieurs les directeurs interrégronaux

des services pénitentiaires

Mesdames et Messieurs les chefs d’unité

formation et qualification

Mesdames et Messieurs les directeurs et

chefs d’établissements pénitentiaires

Mesdames et Messieurs les directeurs des

services pénitentiaires d’insertion et de probation

Monsieur le directeur du service de l‘emploi pénitentiaire

OBJET — APPEL DE CANDIDATURES de stage de formation continue

PJ : Fiche Technique pour affichage

La direction de la formation de l‘école nationale d’administration pénitentiaire organise une session de

formation sur le thème

ENG - Epuisement professionnel : prévention et actions managériales
Numéro HARMONIE 51119621

Qui aura lieu du 21 au 23 mai 2024

Les candidatures seront effectuées via HARMONIE et devront préciser OBLIGATOIREMENT dans vos

motivations, la date d’affectation dans le service greffe

Sous—couvert de la direction interrégionale concernée,

Avant le 22/03/2024, dernier délai

Les demandes qui ne répondent pas à l’exigence de cette procédure ne seront pas examinées,

P/Le Di t r

La Chef du Départeme r e Pénitentiaire et

Applicatifsi tiques



ENG : Epuisement professionnel : prévention et
actions managériales

Habituellement regroupé sous le vocable des risques psycho-sociaux, le burn-
out, ou syndrome d’épuisement professionnel, recouvre un processus de
dégradation du rapport d‘un agent à son travail.
Le manager doit pouvoir identifier les enjeux associés à ce syndrome afin de le

prévenir, à partir d‘une approche globale relative aux familles de facteurs de
risques psycho—sociaux et de prévention des risques professionnels

Objectifs de formation

Cette formation vise à:

Comprendre le syndrome d‘épuisement professionnel
Connaître les principaux facteurs de risques

S’inscrire dans une démarche de détection du burn-out

S’inscrire dans une démarche de prévention-réaction

Eléments du contenu

Epuisement professionnel : définition, symptômes et causes

Détection managériale de proximité des signaux du syndrome

d’épuisement professionnel
Prévention et évitement : outils et pratiques individuels et collectifs

Expérience collaborateur inversée: prévenir le burn-out de son

équipe...pour un cadre lui-même épuisé

Modalités pédagogiques
Apports théoriques

Nombre de places: 2places

Numéro Harmonie:

51119621

Durée : 3jours

Dates:

Du 21/05/2024 au
23/05/2024

Lieu: ENG

Intervenants:

Prestataire extérieur

Public visé:
Encadrants du ministère de
la Justice

Conditions d’admission/

Pré requis:
Aucun

Responsable de formation:

aurore.mahieu-

leguernic@justice.fr

05,47.4930.28

Assistante de formation:
stephaniehamidani@justice
fr
05.53.98.91.05
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