ELEMENTS DE CONNAISSANCES SOCIODEM

Personnels affeg:t,és sur
des postes profilés greffe

15¢ promotion

Observatoire
de la formation

A RETENIR

> 26 participants entrés en formation le 1" septembre 2023 pour une durée de 15 semaines JANVIER 2024
> 22 répondants, soit un taux de retour de 85%.

> 19 femmes et 2 hommes (un agent n‘a pas répondu)

> Age moyen : 40 ans

>

Premiéres motivations : la découverte d’un nouveau métier et le déroulement de
carriére

> 6 agents ont déja suivi une formation et/ou exercé une activité en lien avec le greffe.

Profil sociodémographique

Graphique 1- Répartition par genre et par catégorie d'ages - Effectifs’

La 15¢ promotion de personnels affegtés sur un poste greffe,

50 ans et plus 1 majoritairement féminine, est comgosée de 23 femmes et 3
hommes. Les participants sont agés de 40 ans en moyenne,

De 40 a 49 ans 1 1 leurs ages s'échelonnent de 30 a 52 ans. Treize personnes
ont au moins 40 ans.

De 30 & 39 ans 1 6 Concernant leur situation matrimoniale, onze agents sont

en couple (dont 6 mariés, 3 en union-libre et 2 pacsés), deux
sont divorcés et huit sont célibataires?. Parmi eux, douze

IlHommes 1 Femmes 3
sont parents, de deux enfants en moyenne®.

Graphique 2 - Dipléme le plus élevé obtenu - Effectifs

La majorité des agents sont titulaires du baccalauréat : seul
un agent mentionne un CAP/BEP comme diplome le plus éle-
vé. Six répondants ont obtenu un baccalauréat et quatorze

CAP/BEP . e . L
! agents possedent un dipléme du supérieur : onze ont validé

Bl Baccalauréat un bac+2, deux sont titulaires d’un bac+3, et un autre pos-
El Bac +2 séde un bac+5.

M Bac +3 Les domaines d'études des répondants sont trés variés : ils
™ pac.s mentionnent le secrétariat/ I'administration (6), les sciences

économiques (6), mais également le droit, I'enseignement,
les sciences, le secrétariat |/ I'administration, ainsi que
d‘autres spécialités (2 chacune) ; enfin, I'art et les services
sont mentionnés une fois chacun.

TDeux agents n‘ont pas répondu.
2un agent n‘a pas répondu.

3 Quatre agents n‘ont pas répondu.
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Motivations et perspectives professionnelles

Graphique 3 - Principale motivation a candidater sur un poste profilé greffe - Effectifs

La découverte d'un nouveau métier
Le déroulement de carriere
L'attrait pour le greffe

La mobilité géographique

Reussir I'examen

Le besoin de changement
L'équilibre de vie familiale

La rémunération

Graphique 4 - Principaux concours visés - Effectifs

Attaché d'administration
Secrétaire administratif
Directeur des services judiciaires
DPIP

IRA

Officier

Expériences en lien avec le greffe

La premiére motivation des répondants a candidater sur
un poste profilé greffe réside dans la découverte d'un
nouveau métier (7 répondants). Suivent le déroulement
de carriére (6 mentions) et I'attrait pour le greffe (3 men-
tions). Les agents mentionnent également la mobilité géo-
graphique et la rémunération (2), I'envie de réussir I'exa-
men, le besoin de changement, I'équilibre de vie familiale
ainsi que la rémunération (1 mention chacun).

Concernant leurs perspectives professionnelles, les agents
envisagent de rester au service de greffe 6 ans en
moyenne. Les réponses varient entre 3 ans et 10 ans. Neuf
personnes n‘ont pas répondu.

Dix agents envisagent de candidater a d’autres concours
les prochaines années, cing n’en tenteront aucun et six
demeurent indécis*.

Parmi les dix répondants® prévoyant de passer d'autres
concours, sept envisagent celui d'attaché d’administra-
tion, deux celui de secrétaire administratif. Les concours
de directeur des services judiciaires, de DPIP, I'IRA et le
concours d'officier ont été mentionnés une fois chacun.

Graphique 5 - Formations et expériences professionnelles en lien avec le greffe - Effectifs

“m Aucun des deux

2“ 1 Expérience professionnelle uniquement

T Formation et expérience professionnelle

4Un agent n’a pas répondu.
5un agent n’a pas répondu.

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS :

http://www.enap.justice.fr/eleves/index.php
Responsable de I'observatoire : laurent.gras@justice.fr

Chargées d’études : pauline.castaing@justice.fr - cecilia.lagarde@justice.fr

Observatoire
dela formation

Wl Formation uniquement

La plupart des agents (16) n‘ont jamais suivi de for-
mation ni exercé une activité en lien avec le greffe.
Deux personnes mentionnent une expérience
professionnelle, deux une formation, et deux ont
cumulé les deux expériences.

La formation la plus représentée est la formation
greffe grand débutant. Les autres répondants ont
cité la formation de premier surveillant et une ini-
tiation au greffe.




