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L’UNITE DE FORMATION DES SURVEILLANTS PENITENTIAIRES 
L’unité de formation des surveillants pénitentiaires conçoit et supervise la mise en œuvre des programmes de 

formation. 

Elle permet : 

- d’assurer la représentation de la filière. 

- d’élaborer et d’actualiser les référentiels de formation. 

- d’élaborer des séquences pédagogiques (préparations et retours de stages). 

- de suivre la scolarité et les stages des élèves. 

- de recueillir les besoins institutionnels et individuels. 

- d’assurer la progression et le suivi pédagogique. 

- d’assurer la formation en alternance. 

- de superviser la procédure d’évaluation des élèves. 

- de participer occasionnellement aux instances de validation. 

- de participer à des groupes de réflexion thématique transversale. 

 

 Nom Téléphone Bureau 
 Responsables d’unité :  188 

 Christelle PUECH,  
Responsable de l’Unité de Formation des surveillants 
 
Marek DUNAJSKI,   
Adjoint au responsable de l’Unité de Formation des 
surveillants 
 
 
 

05.53.98.89.82 
 
 
 

05.53.98.92.06 

 

 Secrétariat / Accueil filière :  187 

  
Christelle AUGE, adjointe administrative, secrétaire 
David LINDNER, adjoint administratif, secrétaire 
Laure BARAUD, adjoint administratif, secrétaire 
Magalie CAZANOBES, adjoint administratif, secrétaire 

 

05.53.98.89.31 

05.53.98.92.12 

05.53.98.92.13  

05.53.98.91.12 

 

Fax filière : 

05.53.98.92.36 
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LE COORDINATEUR DE FORMATION 
 
 
Le coordinateur accompagne un groupe d’élève. Il fait régulièrement le point sur le déroulement de leur formation 

et, notamment, sur l’évolution de leur positionnement professionnel. Il est le relais entre l’élève, l’école et 

l’établissement pénitentiaire gestionnaire de l’élève. Il est aussi un médiateur entre l’élève et la hiérarchie.  
 
 

Groupe 1 BON Laetitia  Groupe 15 PRIN Jaques 05 53 98 90 81 
Groupe 2 CHAPOULIE Jérôme 05 53 98 89 71 Groupe 16 MATIAS Isabelle 05 53 98 90 45 
Groupe 3 DORISY Bruno 05 53 98 90 00 Groupe 17 RIVERA José 05 53 98 92 11 
Groupe 4 EURIAT Tristan 05 53 98 89 95 Groupe 18 MAURY Cyril  05 47 49 30 43 
Groupe 5 REDON Jean  05 53 98 90 24 Groupe 19 DEJARDIN Dominique 05 53 98 30 10 
Groupe 6 ARAUJO Eric 05 53 98 80 20 Groupe 20 SURSIN Roselyne  
Groupe 7 DAVID J-François 05 53 98 91 49 Groupe 21 TORRES Eric 05 53 98 90 38 
Groupe 8 ROUJA Bruno 05 53 98 89 98 Groupe 22 FOURCADE M-Christine 05 53 98 89 20 
Groupe 9 VINCENT Séverine 05 53 98 90 37 Groupe 23 FERRERE Philippe 05 53 98 89 79 
Groupe 10 ZANCAN Valérie  Groupe 24 TAUDIERE Vincent 05 47 49 30 12 
Groupe 11 HENRY J-Paul 05 53 98 90 20 Groupe 25 CASSIER Laure 05 53 98 30 22 
Groupe 12 CARYON Valérie 05 53 98 89 76 Groupe 26 VITOUX Carole 05 53 98 89 81 
Groupe 13 LEFEBVRE Thierry 05 53 98 91 90 Groupe 27 LENZINI Delphine 05 53 98 91 21 
Groupe 14 LUNVEN Franck 05 53 98  89 22 Groupe 28 TACHIN Michel 05 53 98 91 17 
 
 

 
 
 

 
Chefs de Départements d’Enseignements 
 

 
Département Nom Téléphone Bureau 

Département probation et 
criminologie 
 

Michel FLAUDER 05.53.98.91.58 169 

Département sécurité 
 
 

Martine BOISSON 
 

05.53.98.90.30 172 

Département droit et service 
public 
 

François FEVRIER 05.53.98.90.14 162 

Département gestion et 
management 
 
Département greffe 
pénitentiaire et applicatifs 
informatiques 

Stéphane RABERIN 
 
 
Aurore MAHIEU-
LEGUERNIC 

05.53.98.91.36 
 
 

05.47.49.30.28 
 

114 
 
 

146 
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LE SURVEILLANT PENITENTIAIRE 

 
 
 

La loi pénitentiaire du 24 novembre 2009 : 
 
 
  
  "Le service public pénitentiaire participe à l’exécution des décisions pénales. Il contribue à l’insertion ou à la 

réinsertion des personnes qui lui sont confiées par l’autorité judiciaire, à la prévention de la récidive et à la 

sécurité publique dans le respect des intérêts de la société, des droits des victimes et des droits des personnes 

détenues. Il est organisé de manière à assurer l’individualisation et l’aménagement des peines des personnes 

condamnées". (art.2). 

        

"Les personnels de surveillance de l’administration pénitentiaire constituent, sous l’autorité des personnels de 

direction, l’une des forces dont dispose l’Etat pour assurer la sécurité intérieure. Dans le cadre de leur mission de 

sécurité, ils veillent au respect de l’intégrité physique des personnes privées de liberté et participent à 

l’individualisation de leur peine ainsi qu’à leur réinsertion. 

Ils ne doivent utiliser la force, le cas échéant en faisant usage d’une arme à feu, qu’en cas de légitime défense, de 

tentative d’évasion ou de résistance par la violence ou par inertie physique aux ordres donnés. Lorsqu’ils y 

recourent, ils ne peuvent le faire qu’en se limitant à ce qui est strictement nécessaire. (art.12). 
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LA FORMATION INITIALE 
                   

Cette formation vise à professionnaliser les élèves surveillants pour répondre aux missions du service public 

pénitentiaire. Elle vise à l’acquisition des compétences essentielles à l’exercice du métier de surveillant, identifiées 

à partir de fiches métiers, déclinées dans le référentiel de formation et validées sous forme d’unités de 

compétences, modules, séquences et séances. 

 

Chaque séance renvoie à plusieurs capacités qui seront évaluées en fonction de critères. 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION  
  
A l’issue de la formation initiale, l’élève surveillant doit être capable de remplir les fonctions du premier grade. 

  

 Elle résulte de la déclinaison de 6 fiches de fonction du référentiel métier identifiant les fonctions que 

tout surveillant doit être en mesure d’occuper dès sa sortie de formation : 

 Agent de surveillance d’unité de vie 

 Agent de surveillance des accès, de mirador et de la périmétrie 

 Agent de surveillance d’un secteur d’activité 

 Agent de surveillance d’un quartier d’isolement et/ou disciplinaire 

 Agent de surveillance parloir/UVF 

 Agent de surveillance quartier arrivant 

 

 Elle concerne 6 grands domaines d’activités : 

 Gérer une unité de vie 

 Assurer la sécurité de la détention et des personnes 

 Contribuer à la mission de réinsertion et de prévention de la récidive 

 Assurer l’accueil des personnes extérieures 

 Gérer les accès et les mouvements 

 Assurer l’accueil des personnes détenues 

 

 L’ensemble des activités des différents domaines d’activités a été décliné en capacités (savoirs, savoir-

faire opérationnels et savoir-être relationnels) dans un référentiel de formation. 
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LE PROGRAMME PEDAGOGIQUE 
 
La formation est déclinée en 6 unités de compétences (UC), elles-mêmes déclinées en 
plusieurs modules, eux-mêmes  déclinés en plusieurs séquences, elles-mêmes 
déclinées en plusieurs séances. 
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Le contenu des enseignements est susceptible de modifications au regard des évolutions législatives et 
règlementaires ainsi qu’au regard des évaluations émanant des parties prenantes au processus formatif. 
 

 
PROGRAMME DE FORMATION 

 
 
 

 
 

 
Le programme de formation représente le séquençage de la formation sur 8 mois. Il est susceptible de 

changements et ne peut être en aucun cas un document opposable. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Formation initiale de la 194ème promotion d’élèves surveillants pénitentiaires – du 3 juillet 2017 au 2 mars 2018 
 

15 
Ecole nationale d’administration pénitentiaire 
 

UNE FORMATION PAR ALTERNANCE 
 
La formation repose sur l’alternance entre un temps de formation à l’Enap (3 cycles) et temps en établissement 
pénitentiaire au travers d’un stage de découverte et d’un stage de mise en situation. Le 3ème stage étant une 
période d’adaptation à la fonction sur l’établissement d’affectation. 
           Affectation 
 

 
Cycle 1 

 
Stage de 

découverte 

 
Cycle 2 

 
Stage de mise en 

situation 

 
Cycle 3 

 
UC7 Etablissement 
affectation 

 
Les surveillants de la 194ème promotion bénéficient d’une formation dont les modalités pédagogiques ont pour 
vocation de développer les compétences professionnelles sur la base de l’alternance.  
 
Le planning de formation prévoit  3 cycles de scolarité à l’Enap et 3 périodes de stage sur les établissements 
pénitentiaires.  
 
Un premier stage de découverte du milieu carcéral d’une durée de deux semaines dont deux jours en SPIP.  
Un second stage de mise en situation d’une durée de huit semaines. 
Un troisième stage d’une durée de trois semaines sur l’établissement d’affectation. 
L’élève surveillant effectuera le SD et le SMS dans deux établissements distincts (sauf TH). 

 
 

1- Les stages 
 

- Le stage découverte 
 

Le stage a pour but, grâce à l’observation et aux échanges avec les personnels, de faire découvrir le métier de 
surveillant pénitentiaire aux élèves. Le stage doit être suffisamment complet pour que les élèves soient en mesure 
de confirmer ou infirmer leur orientation professionnelle. 
 
Avant leur départ en stage découverte, les élèves surveillants ont reçu la consigne de renseigner un tableau de 
bord destiné à préparer la séance pédagogique à l’ENAP et consacrée au retour de stage. Ce travail doit être 
réalisé de façon individuelle et autonome par chaque élève. Il ne donne lieu à aucune évaluation. 

 
 
- Le stage de mise en situation 

 
Le stage a pour but, grâce à la pratique, de placer progressivement les élèves en situation d’accomplir les tâches 
habituellement confiées aux surveillants pénitentiaires. Les élèves doivent pouvoir observer et échanger avec 
leurs pairs pour : 

- Consolider et compléter les connaissances acquises à l’ENAP ; 
- Appliquer les techniques et les gestes enseignés à l’ENAP ; 
- Parfaire un positionnement conforme aux exigences professionnelles et déontologiques ; 
- Devenir autonomes. 

 
Avant leur départ en stage de mise en situation, les coordinateurs ont remis un tableau de bord aux élèves 
surveillants. A l’aide de ce tableau de bord, les élèves doivent décrire et analyser deux situations professionnelles 
différentes, personnellement vécues, au cours desquelles l’application de la règle a posé une difficulté. Cet 
exercice doit les amener à prendre, après l’action, le temps de la réflexion personnelle sans laquelle il ne peut y 
avoir de réel progrès en formation. Il s’agit d’une démarche individuelle ; aucune aide extérieure ne peut être utile 
dans ce travail qui ne sera pas évalué. Il n’y aura pas de bonne ou mauvaise observation. 
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LE DISPOSITIF DE L’EVALUATION 
 

L’EVALUATION DES CAPACITES 
 

Pendant la scolarité, les élèves surveillants sont soumis à un contrôle continu qui donne lieu à la 
validation de compétences. 

 
 Chaque module donne lieu au minimum à 2 évaluations : Minimum 1 à l’ENAP et 1 en stage 

 
 L’UC est validée au regard de l’ensemble des évaluations aux différents modules  de l’UC 
 
 
L’évaluation des acquis repose sur le principe du contrôle continu. Différentes évaluations sont organisées : 
 
 
 
EVALUATIONS ENAP 

 
TYPE D’EPREUVE 

 
CYCLE CONCERNE 

QCM1 Cycle 1 
 

QCM2 Cycle 2 

Image radioscopique PEP Cycle 2 
 

Image radioscopique Parloirs Cycle 2 
 

QRC 01 Cycle 2 
 

QRC 02 Cycle 2 
 

Ecrits professionnels Cycle 2 
 

Contrôle des effectifs 
 

Cycle 2 

Gestes professionnels TIM/Self Cycle 2-3 
 

Examens de tir Cycle 1-2-3 
 

  
  
  
  
 

EVALUATIONS STAGES 
 
Stage de découverte  
Stage de mise en situation  
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QCM 
L'épreuve est matérialisée par la remise d'une grille de réponses (cases à cocher).  

 

Tir  
L'épreuve est matérialisée par la remise d'une grille d'évaluation papier renseignée par le formateur.  

 

TIM/Self défense  
L'épreuve est matérialisée par la remise d'une grille d'évaluation papier renseignée par le formateur.  

 
 

Imagerie radioscopique PEP/Parloirs 
L'épreuve est matérialisée par la remise d'une grille d'évaluation papier renseignée par le formateur 

 

Stages 
L'évaluation, sous format informatique, est matérialisée par la remise d'une grille d’objectifs papier renseigné par 
le formateur ou le maître de stage.  

 

Questions à réponses courtes  
L'évaluation est matérialisée par la remise d'une copie de composition.  

 

Contrôle des effectifs 
L'évaluation est matérialisée par la remise d'une copie de composition.  

 

Écrits professionnels  
L'évaluation est matérialisée par la remise d'une copie de composition.  
 
L’EVALUATION DE LA FORMATION 

 
 Evaluation des unités de compétences 

 
Une UC est acquise dès lors que 100% des compétences qui la composent sont validées. Une compétence est 
validée dès lors qu'au moins 50 % des capacités qui la composent sont acquises.  
L’élève qui n’a pas validé la totalité des 6 UC, sera convoqué devant un jury de rattrapage. 
Les sessions de rattrapage sont organisées sous forme d’un jury et/ou sous forme de mise en situation. 
 
 Évaluation du comportement professionnel 
 

Le comportement professionnel est évalué, par l’intermédiaire d’une grille, à chaque cycle Enap et lors des 2 
stages (découverte et mise en situation). 
En fin de formation, le comportement de l’élève doit être jugé compatible avec l’exercice des fonctions de 
surveillant par la commission d’aptitude professionnelle. 

 
 Validation  

 
La formation peut être validée dès lors que l'ensemble des UC est acquis.  
Pour que la formation soit validée, l'élève doit, en plus de l'obtention de l'ensemble des UC, avoir un 
comportement professionnel jugé compatible avec l'exercice des fonctions. Cette compatibilité s'analyse au 
travers de la grille d’évaluation du comportement professionnel. 
En fin de scolarité et après analyse des situations individuelles, la commission d’aptitude professionnelle de 
stagiairisation fera une proposition : 
- Soit de stagiairisation 
- Soit de redoublemenent 
- Soit de licenciement 
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DATES A RETENIR 

 

Sous réserve de modification(s) 
 
 
 
 

● Rattrapage :       Du 8 au 10 janvier 2018 
 
● Commission d’aptitude professionnelle :  11 et 12 janvier 2018 
 
● Commission administrative paritaire (CAP) :  25 janvier 2018 
 
● Liste des postes :      29 janvier 2018 
 
● Forum inter-établissements :    31 janvier 2018 
 
● Amphithéâtre d’affectation :    31 janvier et 1er février 2018 
 
● Cérémonie de clôture :     Jeudi 1er février 2018 
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Annexe 1 : Arrêté de formation du 18 décembre 2012 

 
 

Le 12 septembre 2013 
   

JORF n°0302 du 28 décembre 2012 
Texte n°8 

  
  

ARRETE 
Arrêté du 18 décembre 2012 portant organisation de la formation initiale des élèves surveillants et des 

surveillants stagiaires relevant du corps d’encadrement et d’application du personnel de surveillance de 
l’administration pénitentiaire 

  
NOR: JUSK1243157A 

   
La garde des sceaux, ministre de la justice, et la ministre de la réforme de l’Etat, de la décentralisation et de la 
fonction publique, 
  
Vu le code de procédure pénale ; 
  
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n° 
84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions relatives à la fonction publique de l’Etat ; 
  
Vu l’ordonnance n° 58-696 du 6 août 1958 modifiée relative au statut spécial des personnels des services 
extérieurs de l’administration pénitentiaire ; 
  
Vu le décret n° 66-874 du 21 novembre 1966 modifié relatif au statut spécial des fonctionnaires des services 
extérieurs de l’administration pénitentiaire ; 
  
Vu le décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de l’Etat et 
de ses établissements publics ; 
  
Vu le décret n° 2000-1328 du 26 décembre 2000 modifié relatif à l’Ecole nationale d’administration pénitentiaire ; 
  
Vu le décret n° 2006-441 du 14 avril 2006 portant statut particulier du personnel de surveillance de l’administration 
pénitentiaire, notamment son article 6 ; 
  
Vu le décret n° 2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif à la formation professionnelle tout au long de la vie des 
fonctionnaires de l’Etat ; 
  
Vu l’avis du comité technique de l’administration pénitentiaire du 26 novembre 2012, 
  
Arrêtent :  
   
Chapitre Ier : Dispositions générales  
  
Article 1  
  
La durée de la formation initiale des élèves surveillants est fixée à huit mois. 
  
Cette formation vise à professionnaliser les élèves surveillants pour répondre aux missions du service public 
pénitentiaire et contribuer à l’insertion ou à la réinsertion des personnes confiées par l’autorité judiciaire et à la 
prévention de la récidive. 
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A l’issue de la formation initiale, l’élève surveillant doit être capable de remplir les fonctions du premier grade. A 
cet égard, la formation privilégie : 
  
― la connaissance des publics et de l’environnement professionnel ; 
  
― l’acquisition des connaissances juridiques et réglementaires ; 
 ― l’apprentissage des techniques et des gestes professionnels nécessaires à l’accomplissement du service ainsi 
qu’au maintien de l’ordre et de la sécurité dans les établissements pénitentiaires ; 
  
― les règles déontologiques liées à l’éthique professionnelle et le développement des capacités relationnelles ; 
  
― l’apprentissage du fonctionnement d’une chaîne de commandement et de l’autorité hiérarchique ainsi que le 
respect et le comportement qu’ils impliquent.  
  
Article 2  
  
Les élèves surveillants reçoivent une formation organisée en alternance entre l’Ecole nationale d’administration 
pénitentiaire, les administrations publiques associées aux services pénitentiaires et les structures relevant de 
l’administration pénitentiaire. 
  
Les enseignements dispensés à l’Ecole nationale d’administration pénitentiaire et au cours des stages font l’objet 
d’évaluations.  
  
Article 3  
  
Lors de sa scolarité, l’élève surveillant est doté d’un uniforme remis par l’Ecole nationale d’administration 
pénitentiaire. L’élève surveillant exerce les missions qui lui sont confiées en uniforme ou en civil.  
  
Chapitre II : Conduite de la formation initiale par l’Ecole nationale d’administration pénitentiaire  
  
 Article 4  
  
L’organisation de la formation initiale préalable à la nomination en qualité de stagiaire et la progression 
pédagogique sont élaborées par le directeur de l’Ecole nationale d’administration pénitentiaire conformément à un 
cahier des charges validé par le directeur de l’administration pénitentiaire. 
  
Le cahier des charges contient : 
  
― l’organisation de la formation (planning, contenu, répartition des unités de compétences) ; 
  
― les modalités d’évaluation (nature et programme des épreuves donnant lieu à un contrôle continu) ; 
  
― les grilles d’évaluation des stages ; 
  
― les rubriques du livret informatisé de suivi des élèves.  
  
Article 5  
  Le directeur de l’Ecole nationale d’administration pénitentiaire est responsable de la mise en œuvre de 
l’ensemble du dispositif de formation initiale préalable à la stagiairisation et veille à sa bonne organisation. 
  
Le chef de l’unité du recrutement, de la formation et des qualifications, sous l’autorité du directeur interrégional 
des services pénitentiaires, est le correspondant du directeur de l’Ecole nationale d’administration pénitentiaire 
dans cette mission. 
  
A cet égard, le chef d’unité interrégionale anime et coordonne le dispositif d’évaluation durant les stages et en 
rend compte à sa hiérarchie et au directeur de l’école.  
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Article 6  
  En liaison avec les structures pénitentiaires, les formateurs de l’Ecole nationale d’administration pénitentiaire et 
des services déconcentrés sont chargés de veiller dans le cadre de leur mission d’encadrement pédagogique des 
élèves surveillants : 
  
― au bon déroulement des stages pratiques permettant d’appréhender les situations de travail dans lesquelles ils 
sont impliqués ; 
  
― au suivi et à la tenue régulière des documents d’accompagnement pédagogique. 
  
Il est impossible, pendant cette période d’alternance : 
  
― de réduire les marges de sécurité en intervention en considérant les élèves surveillants pénitentiaires comme 
des fonctionnaires titulaires et en les utilisant en tant que tels ; 
  
― d’inclure l’effectif numérique des élèves dans les pourcentages de présents prévus dans l’organisation et le 
fonctionnement des services.  
  
Chapitre III : Organisation des périodes de stage pratique  
  
 Article 7  
  Les élèves surveillants participent aux missions du service public pénitentiaire dans les services d’accueil 
compte tenu des capacités déjà acquises en formation. Les missions confiées aux élèves surveillants pendant les 
stages pratiques s’inscrivent dans le cadre des unités de compétences à acquérir.  
  
Chapitre IV : Evaluation des stages  
  
 Article 8  
 Le chef de la structure d’accueil et celui du service de formation ont accès au livret de suivi informatisé de chaque 
élève contenant : 
  
― les objectifs du stage ; 
  
― les résultats des évaluations ; 
  
― le dossier de scolarité.  
  
Article 9  
 Le livret de suivi informatisé contribue à l’appréciation des compétences des élèves. Il est un support technique 
de progression pédagogique et d’accompagnement. 
  
Il définit les capacités à acquérir durant la séquence en structure pénitentiaire, les activités à réaliser à cet effet et 
le résultat constaté. 
  
Il est renseigné par le formateur après avis du responsable de la structure pénitentiaire ou de son représentant. 
Ce dernier prend en compte l’évaluation du formateur et valide le stage.  
  
Chapitre V : Evaluation et validation de la formation initiale  
  
  
Article 10  
 Pendant la scolarité, les élèves surveillants sont soumis à un contrôle continu qui donne lieu à la validation de 
compétences appréciées au regard des capacités définies dans le cahier des charges et au comportement 
professionnel jugé compatible avec les fonctions de surveillant. 
  
Les modalités d’évaluation sont portées à la connaissance des élèves.  
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Article 11  
 La nomination en qualité de stagiaire est subordonnée à l’acquisition de l’ensemble des unités de compétences 
définies dans le cahier des charges. 
  
Les unités de compétences sont composées de modules. Les modules sont eux-mêmes décomposés en 
séquences. 
  
Nul ne peut être nommé stagiaire si son comportement professionnel n’est pas compatible avec l’exercice des 
missions de surveillant pénitentiaire. Cette compatibilité est évaluée par une grille d’évaluation annexée au cahier 
des charges.  
  
Chapitre VI : Aptitude professionnelle  
  
 Article 12  
  L’aptitude professionnelle des élèves en fin de scolarité est appréciée par une commission. Cette commission 
peut auditionner un élève, éventuellement accompagné d’un représentant pénitentiaire de son choix. Elle peut 
également solliciter auprès de l’Ecole nationale d’administration pénitentiaire des compléments d’information sur 
le déroulement de la scolarité des élèves. 
  
Elle est composée comme suit : 
  
― le directeur de l’administration pénitentiaire ou son représentant, président de la commission ; 
  
― le directeur de l’Ecole nationale d’administration pénitentiaire ou son représentant ; 
  
― quatre représentants des services déconcentrés de l’administration pénitentiaire, membres respectivement du 
corps des directeurs des services pénitentiaires, du corps de commandement et deux du corps d’encadrement et 
d’application, dont un ayant au moins le grade de premier surveillant. 
  
Après proposition du directeur de l’Ecole nationale d’administration pénitentiaire, ces membres de la commission 
sont nommés par le directeur de l’administration pénitentiaire. 
  
En cas de partage des voix, la voix du président est prépondérante.  
  
Article 13  
  L’élève qui n’a pas validé l’ensemble des unités de compétences peut être autorisé à prolonger sa scolarité une 
fois. Il faut pour cela au minimum que son comportement professionnel ait été jugé compatible avec les fonctions 
de surveillant pénitentiaire par la commission d’aptitude professionnelle. 
  
Il conserve le bénéfice des unités de compétences déjà acquises. 
  
Pour l’élève qui n’a pas validé l’ensemble des unités de compétence et qui n’a pas été autorisé à prolonger sa 
scolarité, la commission propose soit son licenciement, soit sa réintégration dans son corps d’origine.  
  
Article 14  
  Les élèves dont la scolarité a donné satisfaction sont nommés surveillants stagiaires et sont affectés selon leur 
rang de classement dans un service relevant de l’administration pénitentiaire. 
  
Le rang de classement est établi par ordre décroissant du nombre de capacités obtenues par les élèves. 
  
Les unités de compétence, les modules et les séquences sont classés dans le cahier des charges de la formation 
dans un ordre défini à prendre en compte en cas d’égalité entre plusieurs élèves. 
  
En cas d’égalité, l’élève ayant le plus grand nombre de capacités sur la première unité de compétences sera 
classé devant les autres ex æquo. 
  
En cas d’égalité persistante sur cette unité de compétences, la commission examine pour les ex æquo à ce stade 
les unités de compétence par ordre décroissant de priorité. 
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En cas de nouvelle égalité à l’issue du processus, sont pris en compte les modules puis les séquences, dans 
l’ordre défini par le cahier des charges.  
  
Article 15  
  Tout élève admis à prolonger sa scolarité dans les conditions fixées par l’article 7, alinéa 2, du décret n° 2006-
441 du 14 avril 2006 portant statut particulier des corps du personnel de surveillance de l’administration 
pénitentiaire poursuit sa formation selon les conditions proposées par le directeur de l’Ecole nationale 
d’administration pénitentiaire et validées par le directeur de l’administration pénitentiaire après avis de la 
commission administrative paritaire compétente.  
  
Article 16  
  Sur proposition du chef de structure pénitentiaire ou de son représentant, et après avis du directeur interrégional 
des services pénitentiaires ou de son représentant, les surveillants stagiaires sont titularisés en application de 
l’article 9 du décret n° 2006-441 du 14 avril 2006 portant statut particulier des corps du personnel de surveillance 
de l’administration pénitentiaire.  
  
Article 17  
  Le fonctionnaire stagiaire qui n’est pas titularisé peut être autorisé à prolonger son stage (dans la limite d’un an), 
licencié ou réintégré dans son corps d’origine s’il avait la qualité de fonctionnaire, après avis de la commission 
administrative paritaire compétente dans les conditions de l’article 9 du décret n° 2006-441 du 14 avril 2006 
portant statut particulier des corps du personnel de surveillance de l’administration pénitentiaire.  
  
Article 18  
  Le présent arrêté s’applique à partir de l’entrée en formation de la 184e promotion de surveillants. L’arrêté du 26 
septembre 2006 portant organisation de la formation initiale des élèves surveillants et stagiaires relevant du corps 
d’encadrement et d’application du personnel de surveillance de l’administration pénitentiaire est abrogé à compter 
de la fin de la formation des agents entrés en formation avant la publication du présent arrêté.  
  
Article 19  
  Le directeur de l’administration pénitentiaire est chargé de l’exécution du présent arrêté, qui sera publié au 
Journal officiel de la République française.  
  
  
Fait le 18 décembre 2012.  
  
La garde des sceaux,  
ministre de la justice,  
Pour la ministre et par délégation :  
Le directeur  
de l’administration pénitentiaire,  
H. Masse  
La ministre de la réforme de l’Etat,  
de la décentralisation  
et de la fonction publique,  
Pour la ministre et par délégation :  
Le sous-directeur,  
L. Gravelaine  
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Formation initiale de la 194ème promotion d’élèves surveillants pénitentiaires – du 3 juillet 2017 au 2 mars 2018 
 

24 
Ecole nationale d’administration pénitentiaire 
 

 
 
 
 

 
Annexe 2 : Note DAP du 3 décembre 2007 relative au recrutement et suivi des agents 

handicapés pendant leur scolarité à l’Enap 

 
 
  

 
 
 



Formation initiale de la 194ème promotion d’élèves surveillants pénitentiaires – du 3 juillet 2017 au 2 mars 2018 
 

25 
Ecole nationale d’administration pénitentiaire 
 

  
 
 
 



Formation initiale de la 194ème promotion d’élèves surveillants pénitentiaires – du 3 juillet 2017 au 2 mars 2018 
 

26 
Ecole nationale d’administration pénitentiaire 
 

 

  
 
 



Formation initiale de la 194ème promotion d’élèves surveillants pénitentiaires – du 3 juillet 2017 au 2 mars 2018 
 

27 
Ecole nationale d’administration pénitentiaire 
 

 
 

  
 



Formation initiale de la 194ème promotion d’élèves surveillants pénitentiaires – du 3 juillet 2017 au 2 mars 2018 
 

28 
Ecole nationale d’administration pénitentiaire 
 

 
 
 

  



Formation initiale de la 194ème promotion d’élèves surveillants pénitentiaires – du 3 juillet 2017 au 2 mars 2018 
 

29 
Ecole nationale d’administration pénitentiaire 
 

 
 
 
 

  
 

 
  
 



Formation initiale de la 194ème promotion d’élèves surveillants pénitentiaires – du 3 juillet 2017 au 2 mars 2018 
 

30 
Ecole nationale d’administration pénitentiaire 
 

 
 
 

  



Formation initiale de la 194ème promotion d’élèves surveillants pénitentiaires – du 3 juillet 2017 au 2 mars 2018 
 

31 
Ecole nationale d’administration pénitentiaire 
 

 
 
 
 

 
 

Annexe 3 : Sigles et acronymes de ce support 
 

 
AP Administration Pénitentiaire 
ARICO 
BS 

Appareil Respiratoire Isolant à Circuit Ouvert 
Bâtiment de Simulation 

CA Congé Annuel 
CEL 
DAM 

Carnet Electronique de Liaison 
Département Administration et Management 

DAP 
DDIPP 

Direction de l’Administration Pénitentiaire 
Département Droit Institutions et Politiques Pénitentiaires 

DFI 
DISC 

Direction de la Formation Initiale 
Département Insertion et Sciences Criminelles 

DPS  Détenu Particulièrement Signalé 
DSP Directeur des Services Pénitentiaires 
ENAP Ecole Nationale d’Administration Pénitentiaire 
ES 
FC 

Elève Surveillant 
Formation Continue 

GIDE Gestion Informatisée des Détenus en Etablissement 
GTA Gestes Techniques Appliqués 
GTE Gestes Techniques d’Encadrement 
IDR Intradermoréaction 
LFP Lettre de forme personnelle 
MC Maison Centrale 
M3P Mission des Pratiques Professionnelles Pénitentiaire 
PEP (la) La Porte d’Entrée Principale 
PPSMJ Personnes Placées Sous Main de Justice 
PRO Pratiques de Référence Opérationnelles 
QCM Questionnaire à Choix Multiples 
RPE Règles Pénitentiaires Européennes 
SD Stage Découverte 
SG Secrétariat Général 
SMS Stage de Mise en Situation 
SP Services Pénitentiaires 
SPIP Services Pénitentiaires d’Insertion et de Probation 
TIM Technique d’Intervention et de Menottage 
UDAF Union Départementale des Associations Familiales 
ULF Unité Locale de Formation 
URFQ Unité Régionale Formation et Qualification 
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Notes personnelles : 
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Notes personnelles : 
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