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16° promotion

Observatoire
de la formation

A RETENIR

> 44 éleves sont entrés en formation le 26 septembre 2022 pour une durée de deux ans.
42 ont répondu au questionnaire sociodémographique, soit un taux de retour de 95%.

> 39 femmes et 3 hommes
> Age moyen:26,8 ans

> 34 personnes sont issues du concours externe, 5 du concours interne et 3 ont passé un

entretien de recrutement.

> Premiéres perspectives : faire carriére dans le grade de DPIP ou monter en grade.

Profil sociodémographique

Graphique 1: Evolution de la structure par genre depuis 2010 - Effectifs

23

12

10 10 3
6 5 7 7 6 % 1
— ~N o < n © ~N © o o
= = = = = o = = = by
o o [ o o o o o o =
[a) [a] [a) [a) [a) [a] [a] [a) [a) 5

Depuis 2009, la proportion de femmes en formation de
DPIP est 3 fois plus élevée en moyenne que celle des
hommes. Les quatre dernieres promotions marquent des
écarts encore plus importants avec une sur-représentativi-
té des femmes, pres de 8 fois plus nombreuses que leurs
collégues masculins. Ce constat est particuliérement vi-
sible au sein de la 16° promotion puisque I'on y recense 39
femmes et 3 hommes (soit 13 fois plus de femmes que
d’hommes).

Ex -

MINISTERE ]l Enap
DE LA JUSTICE Ecole nationale
Liberté d’administration

Egalité P P
Fraternité pénitentiaire

N

DPIP 11

47

39

=@ Femmes

Hommes

9 3
5 4 6
N o < n [€e)
— — - - -
o [+ [« o o
o o o o o
[a) ) [a) [a) [a)

En moyenne, les éléves de la 16° promotion de DPIP ont 27
ans, soit trois ans de moins que leurs collegues précédents.
Les ages s'échelonnent de 23 a 50 ans.

En ce qui concerne leur situation matrimoniale, 13 éléves
sont en couple (majoritairement en union libre) et 29 sont
célibataires. Au total, 3 éléves sont parents.

Enap - Direction de la recherche, de la documentation et des
relations internationales - Département de la recherche



Graphique 2 : DISP d’origine des éléves - Effectifs’

La DISP de Paris est la principale région d‘origine
des éleves avec 16 personnes en étant issues.
Suivent celles de Bordeaux et de Lyon, avec res-
pectivement 8 et 7 mentions. Les autres DISP sont
bien moins représentées avec une a trois per-
sonnes seulement.
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Parcours scolaire et professionnel

Graphique 3 : Dipléme le plus élevé obtenu - Effectifs

?, i Comme c’est le cas habituellement, les éléves sont majoritairement diplomés
m Baccalauréat : - . .

d’un bac+5 (39). Une personne a validé un bac+4 et 2 possedent uniquement

= Bac +4 le baccalauréat. La plupart des éléves ont étudié le droit (31 personnes). Leurs

=m Bac +5 collégues ont validé un diplébme en sciences politiques (6), en sciences écono-

miques (2) et en sciences littéraires et humaines (1).
En majorité, au moment du concours, les éléves étaient en formation (20) ou
en activité professionnelle (19). Trois personnes étaient en recherche d’emploi.

Graphique 4 : Modalités d’accés a la formation de DPIP - Effectifs

Les éléeves issus du concours externe sont plus nombreux que
leurs collegues ayant passé le concours en interne : 34 per-
sonnes contre 5 internes. Trois personnes ont passé un entre-
tien de recrutement.

=mm Concours externe o , L
Parmi les éléves entrés en formation via le concours externe,

™ Concours interne 12 ont déja eu une activité professionnelle dans l'administra-
m Entretien de recrutement tion pénitentiaire : 7 dans le cadre d'un stage et 5 dans le
(RQTH) cadre professionnel.

Concernant les éléves internes, 4 étaient personnel d'inser-
tion, et un agent était personnel de surveillance. Ils ont en
moyenne 5,5 ans d'ancienneté dans I'AP.

TUn ¢leve n'a pas mentionné sa DISP de concours.

ELEMENTS DE CONNAISSANCES SOCIODEMOGRAPHIQUES




Connaissance du concours et motivations a devenir DPIP

Graphique 5 : Connaissance du concours (plusieurs réponses possibles) - Citations

Cadre professionnel Le cadre professionnel est en téte des sources de connaissance

(emploi, stage...) R — 2o du concours de DPIP: 29 éléves le mentionnent. Avec deux fois

o moins de répondants, I'université, I'‘école ou la formation ar-
Université, école, . N . N .

formation LS rivent en deuxieme position (15 citations).

Neuf personnes mentionnent leurs proches, quatre citent in-

Proches (Amis, famille...) == o ternet, un éléve a pris connaissance du concours grace a un

forum métier ou un salon, et un autre grace a une association.

Internet T 4 En outre, 31 éléves passaient le concours pour la premiere fois,

et 11 personnes s'étaient déja présentées une fois auparavant.

Forum des métiers, salon | 1 u Contexte professionnel Le concours de DPIP représentait un premier choix pour 16

ou scolaire éléves. 25 personnes le positionnent parmi leurs trois premiers

Associations M 1 choix, et un éléve I'a passé par défaut.

1 Contexte personnel

Graphique 6 : Nature des concours passés depuis un an (plusieurs réponses possibles) - Citations
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En dehors du concours de DPIP, les éleves ont pas-
sé en moyenne 2 concours dans I'année.

En premiere position, 21 éléves ont passé le
concours de I'ENM. Ensuite, 18 personnes ont ten-
té le concours de CPIP et 11 celui de DSP. Quelques
éléves mentionnent celui de la police (5), de di-
recteur des services de greffe (3) ou encore de
directeur des services de la PJJ (3). D'autres
concours sont cités, par un a deux éléves chacun.
Au total, 23 répondants ont tenté un autre
concours dans I’AP, et 26 un concours d’une autre
administration.
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Graphique 7 : Premiére et seconde motivations a devenir DPIP - Effectifs
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Largement en téte, la premiere motivation des
éleves a devenir DPIP est de participer a la réin-
sertion des personnes détenues avec 28 men-
tions au total, dont 17 en premier choix. Ensuite,
16 agents souhaitent participer a I'exécution des
peines (dont 5 en premiére motivation), et 13 ont
€té poussés par leur envie de devenir cadre de la
fonction publique (dont 10 en premier choix).
Au total, 32 éleves ont mentionné une premiére
motivation professionnelle et 10 ont exprimé
une volonté utilitariste.
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Graphique 8 : Premier et second intéréts pour le métier de DPIP - Effectifs
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La diversité des missions s o Les éléves sont principalement attirés par la diversité des mis-
sions du métier de DPIP (26 mentions) et par la fédération au-
Fédérer autour de projets _18 tour de projets (20). Ces deux items sont cités principalement
en tant qu'intérét premier. Ensuite, 18 éléves mentionnent le
B e Une équipe — management d'équipe, 11 citent les responsabilités, 8 le travail
F—3 en équipe et un agent est intéressé par le fait d'incarner I'auto-
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Perspectives professionnelles

Graphique 9 : Principale difficulté du métier de DPIP imaginées par les éléves en début de formation - Effectifs
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Graphique 10 : Premiére perspective professionnelle a I'entrée en formation - Effectifs
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Faire carriere dans 21 La premiére perspective des éléves est de faire carriére dans

le grade de DPIP w4 le grade de DPIP (25 citations au total). Le souhait de monter

1 en grade se place en deuxieme position avec 11 citations. En-

Monter en grade 1 fin, trois éléves ne savent pas encore quel tournant donner a

leur carriere, deux envisagent un ou plusieurs détachements

. . 3 et un agent prévoit de passer un autre concours de la fonc-
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sembie davantage focalisés sur leur carriere dans le grade de DPIP,
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