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Contexte de la formation

La formation des officiers est le résultat d'un long travail impliquant I'ensemble des personnels de I'école
et de nombreux professionnels des services déconcentrés ainsi que de la direction de I'Administration
Pénitentiaire.

Dans une logique professionnalisante, elle vise I'acquisition des compétences essentielles a I'exercice du
métier identifiées a partir des fiches métiers, déclinées dans un référentiel de formation et validées sous
forme d'Unités de Compétences. Le découpage de la formation en unités de compétences, modules et
séquences précises, est de nature a offrir a I'éleve une plus grande lisibilité de ce qu'il est attendu a sa
prise de poste.

Cette formation met également en place une alternance repensée et renouvelée au travers d'une
redéfinition des réles des différents acteurs de la formation. Elle implique directement les formateurs des
services déconcentrés tant dans l'acceés aux données de la scolarité de I'éleve qu'a la définition des
situations professionnelles d'apprentissage.

Cette formation traduit I'ambition d'une école nationale professionnelle de service public de proposer a
ses personnels un dispositif professionnalisant de qualité.



L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

L’'UNITE DE FORMATION

L’unité de formation des lieutenants et des premiers surveillants concoit et supervise la mise
en ceuvre des programmes de formation.

L’unité:

- Elabore I'ingénierie de formation (objectifs de formation, calendrier, modalités de
I'alternance, mutualisation des apprentissages professionnels et dispositif d’évaluation)

- Pilote l'ingénierie pédagogique de séquences spécifiques (ex. préparation et retour
de stage)

- Coordonne l'action des services internes et externes mobilisés dans I'accueil et
'accompagnement des éléves et stagiaires (coordinateurs, tuteurs de stage, services
logistiques et financiers, départements pédagogiques et administration centrale)

- Assure le suivi pédagogique des formés (ENAP et stages)

- Assume le suivi administratif des éléves depuis leur installation jusqu’a leur validation
en lien avec l'unité de gestion administrative et financiére des éléves

Nom Fonction Téléphone Bureau
FAIVRE Laurent Responsable unité de formation  05.53.98.89.75 189
NOUHAUD Philippe Responsable adjoint de l'unité 05.53.98.90.26 189
ARRAN Aurélie Secrétaire de l'unité de 05.53.98.90.89 190
formation
GICQUAIRE Secrétaire de l'unité de 05.53.98.92.05 190
Amandine formation

Adresse Mail du service . LISTEENAP_DF_UFL1@justice.fr

HORAIRES D’OUVERTURE du SECRETARIAT et du BUREAU DES RESPONSABLES :

Du lundi au vendredi : de 09 h 00 a 12 h 00
Etde 14 h00a 17 h 00




LE COORDINATEUR DE FORMATION

Le coordinateur de groupe a pour mission d’intégrer et d’'accompagner les éléves et stagiaires
tout au long, de leur formation, tant sur un plan individuel que collectif.

Le coordinateur est le correspondant, le relais, le médiateur privilégié des éleves et stagiaires
tant du point de vue de la scolarité que de la formation, auprés des différents services et
acteurs de I'Enap.

Il est un interlocuteur des tuteurs de stage, pour échanger autour des objectifs de stages, des
évaluations, du positionnement professionnel, du comportement, ...

COORDINATEUR DU GROUPE

Nom Groupe Téléphone Bureau
05.53.98.....
DAVID Jean-Francois 01 89.51 155




LES DEPARTEMENTS PEDAGOGIQUES

Les départements pédagogiques sont en charge de l'ingénierie pédagogique.

Le Département Gestion et Management (DGM) définit et met en ceuvre les séquences
permettant aux futurs professionnels de développer leurs savoirs, leurs savoir-faire
opérationnels et leur savoir étre relationnel en communication, gestion et management,
nécessaires a I'exercice de leurs missions.

Le Département Probation et Criminologie (DPC) s’organise en trois pdles thématiques
portant sur les caractéristiques des différents profils et sur I'évaluation des personnes placées
sous main de justice, sur les méthodologies d’intervention, sur les politiques et dispositifs
d’insertion.

Le Département Sécurité (DS) instruit aux gestes techniques les éléves et les stagiaires de
toute filiere, afin de prendre en charge les personnes placées sous main de justice en toute
seécurité.

Le Département Droit et Service Public (DDSP) est chargé de la conception des programmes
d’enseignements juridiques vers I'ensemble des filieres d’éléves et stagiaires en formation
initiale. 1l veille a I'actualisation et a la dimension professionnelle des contenus qu’il congoit et
dispense et contribue a la valorisation et a la diffusion du droit pénitentiaire.

Le Département Greffe Pénitentiaire Applicatifs Informatiques (DGPAI) est chargé de la
conception des séquences relatives au greffe pénitentiaire et aux applicatifs informatiques vers
'ensemble des filieres d’éléves et stagiaires en formation initiale et vers les personnels en
formation continue.

Département Nom Téléphone Bureau
Département probation :
o : Michel FLAUDER 05.53.98.91.58 167
et criminologie
Département gestion et gy )hane RABERIN 05.47.49.91.36 114
management
Département greffe
pénitentiaire et Aurore MAHIEU-
applicatifs LEGUERNIC 05.47.49.30.28 106
informatiques
Departement droit et Francois FEVRIER 05.47.49.90.14 162
service public
. . . : 172
Département securité Martine BOISSON 05.53.98.90.30




INTRODUCTION

Le contexte global améne 'administration centrale a prévoir un fort recrutement d’officiers
en 2017, lié au plan de lutte contre la radicalisation.

Pour cette année, la LP 22 a débuté sa formation le 19 juin 2017. La promotion LP22 issue
de la liste d’aptitude, entrera en formation le 04/12/2017.

L’effectif de la promotion LP 22 concours est de 59 et la LP 22 liste d’aptitude de 20
officiers (issus des CAP de 2017).

Pour mémoire, la promotion LP21LA, issue de la liste d’aptitude de 2015 et 2016,
comportait 32 internes.

La formation des lieutenants liste d’aptitude est organisée en Unités de Formation.
Calquée sur la formation par unités de compétences des lieutenants issue du concours
national, elle est décomposée en modules de formation regroupant des séances.

1. PLANNING DE FORMATION (cf. planning de formation en annexe)

La logique professionnalisante de la formation s’appuie sur le principe de I'alternance entre
des cycles de formation théorique et pratique a 'ENAP et des stages.

Cette formation comporte 3 cycles ENAP et 2 stages dans les établissements
pénitentiaires d’affectation.

2. CONTENU DE LA FORMATION

L’approche compétence mise en ceuvre dans la construction de la formation implique que
les contenus de formations répondent aux missions communément confiées aux
lieutenants pénitentiaires.

La formation vise donc I'acquisition des compétences fondamentales du métier d’officier
pénitentiaire.

La lutte contre la radicalisation est une des priorités de ce cursus.

Plusieurs séances y contribuent.
- UF3-M2 - S2 - séances 6,7 et 8a : la lutte contre les phénomeénes de radicalisation
- UF4 - M3 - S1 - séance 2a : politique du renseignement pénitentiaire



2.1

vV Vv V¥V VvV VY V

Les missions

Textes et documents de référence :

Décret n°66-874 du 21 novembre 1966 portant réglement d’administration publique
relatif au statut spécial des services déconcentrés de I'administration pénitentiaire.

Loi n°83-634 du 13 juillet 1983, dite Loi Le Pors, portant droits et obligations des
fonctionnaires.

Loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat.

Décret n°2010-1711 du 30 décembre 2010 portant code de déontologie du service
public pénitentiaire

Décret n°2006-441 du 14 avril 2006 portant statut particulier des corps du personnel de
surveillance de I'administration pénitentiaire.

Arrété de formation des officiers du 26 septembre 2006 (cf. annexe)

Le décret n° 2006-441 du 14 avril 2006 crée un corps de commandement du personnel
de surveillance de ’Administration Pénitentiaire régi par les dispositions de 'ordonnance
du 06 ao(t 1958 et du décret du 21 novembre 1966 (statut spécial).

Le corps de commandement comprend 3 grades d’officiers : lieutenant, capitaine et
commandant pénitentiaire.

Le lieutenant pénitentiaire est un cadre qui supervise, coordonne et anime la détention
avec le soutien du corps d’encadrement, premiers surveillants et majors, auxquels il
peut déléguer une partie de ses responsabilités et dont il contréle et évalue le travalil.

Il organise I'accueil et la prise en charge des Personnes Placées Sous-Main de Justice
(PPSMJ), le suivi et I'observation ainsi que le maintien de l'ordre et de la discipline
nécessaire a la sécurité générale de I'établissement par l'intermédiaire du corps
d’application, surveillants, surveillants principaux et surveillants brigadiers.

Il est le collaborateur le plus proche de I'équipe de direction dont il doit soutenir, relayer
et mettre en ceuvre les orientations politiques et pour laquelle il est une aide a la prise
de décision.

Dans le cadre de relations fonctionnelles, il collabore avec différents services
pénitentiaires : les services administratifs et techniques de I'établissement, le Service
Pénitentiaire d’Insertion et de Probation, les partenaires du Parcours d’Exécution des
Peines ; ainsi qu’avec des partenaires extérieurs relevant de différentes Institutions et
les autorités administratives et judiciaires.

Il peut également étre affecté dans tout autre service relevant de ’Administration
Pénitentiaire.



2.2 La construction de la formation

En fin de formation, les officiers doivent étre capables d’occuper les fonctions décrites dans
trois fiches métiers (3.2.1) et ainsi de couvrir plusieurs domaines d’activité (3.2.2.).

221

Référentiel métier

La construction de la formation est fondée sur les fiches métiers suivantes :

>
>
>

2.2.2

responsable d’un secteur ou service ;
chargé de la recherche et/ou de I'exploitation du renseignement pénitentiaire ;
responsable de greffe.

Les domaines d’activités

En fonction du lieu d’affectation et de la nature des fonctions qui lui sont confiées par le
chef d’établissement, le lieutenant agit sur les domaines suivants :
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assurer la prise en charge des PPSMJ ;

assurer la sécurité et la sOreté de la détention et des personnes ;

animer ou piloter une ou plusieurs équipes ;

mettre en ceuvre un projet ;

gérer les affectations et le suivi des détenus ;

apporter un soutien et un conseil en matiere de sécurité et de gestion de la
détention ;

gérer les partenariats ;

réaliser les formalités d’écrou et de levée d’écrou ;

gérer la situation pénale et administrative des personnes détenues / écrouées ;
gérer et contrbler les entrées et sorties des personnes détenues/écrouées.

2.3 Architecture de la formation

L’ensemble des activités des différents domaines a été décliné en capacités (savoirs, savoir-
faire et savoir étre) dans un référentiel de formation.

Les capacités ont été regroupées, distribuées et organisées en 5 grandes compétences :

2 transversales :

>
>

se situer dans son environnement professionnel
communiquer dans les situations de la vie professionnelle

3 spécialisées :

>

assurer la prise en charge des publics

» assurer la slreté et la sécurité de I'établissement et des personnes

>

Manager les services et les ressources

Pour favoriser la lisibilité de I'architecture de formation, les unités de formation comprennent
plusieurs modules (se rapportant chacun & un domaine technique identifié) subdivisés en
séquences (correspondant a l'organisation pédagogique et se matérialisant par une fiche
pédagogique).

Chague séquence contient des séances avec des capacités visees. Celles-ci ont été précisées
dans un référentiel d’évaluation.



Schématiquement, I'architecture de la formation est la suivante :

UF1. Se situer dans son

environnement
professionnel

Définition
L'UF1 doit permettre aux lieutenants Les postes visés: chef de
pénitentiaires de se situer dans leur batiment, responsable d’un quartier
titre, le cadre institutionnel genéral du parloir/lUVF, responsable ATF,
service  public  pénitentiaire  doit responsable sécurité/infrastructure,
permettre de s’approprier le code responsable du service des

déontologie tant au niveau des agents.
personnels que de la PPSMJ. llIs

devront s’attacher a définir les sources

du droit pénitentiaire et des régles

statutaires au sein du service Publique

pénitentiaire.

» Seéquence 1 : décliner les régles statutaires au sein du SPP

» Seéquence 2 : décliner les sources du droit pénitentiaire
Module 1 : i . _
Se situer dans » Séquence 3: utiliser les ressources documentaires

I’environnement dans le cadre professionnel
Pénitentiaire i . N . o

» Seéquence 4 :identifier les caractéristiques générales
des personnes détenues et les spécificités de prise en
charge

» Séquence 5: Garantir 'accés aux droits et contribuer a la
prise en charge de la PPSMJ

» Séquence 6: Mesurer les enjeux de la politique
pénitentiaire

Module 2 :

Identifier les 3 _ . : .
acteurs et > Sequence 1 : identifier les partenaires au sein de

fonctions au I'établissement pénitentiaire

sein de
I’établissement




UF2. Communiquer dans les
situations de la vie

professionnelle

L’'UF2 intitulé : la communication,
s’inscrit de nos jours, comme un
élément incontournable de la stratégie
globale de I'administration
pénitentiaire. L'objectif de cette UC est
d’aiguiller les lieutenants pénitentiaires
dans toutes les démarches liees a
l'organisation dela communication
interne et externe.

De plus, des temps de formations
viseront a acquérir des connaissances
en matiere de communication en

Définition
situation relationnelle difficile, a
malitriser les applicatifs
informatiques.

Les postes visés: chef de
batiment, responsable d’'un quartier
ou d’une unité de vie, responsable
parloir/UVF, responsable ATF,
responsable sécurité/infrastructure,
responsable du service des
agents.

Module 1 :

» Séquence 1: identifier les techniques et les outils
de la communication

» Séquence 2: communiquer a
professionnelle

» Séquence 3:
professionnelle

Développer sa
Communication
professionnelle

loral en situation

communiquer a [l'écrit en situation

Module 2 :

Utiliser les outils » Séquence 1 : utiliser les applicatifs informatiques

de
communication




UF3. Assurer la prise en charge des

publics

Définition
L'UF3 propose aux lieutenants un focus sur les procédures
pénitentiaires des  connaissances d’évaluation des comportements a

nécessaires a la prise en charge et
'accompagnement individuel de Ia
personne détenue en conformité avec
les orientations nationales des
politiques d’insertion, de probation et
de prévention de la récidive. Au-dela
de [lidentification des dispositifs de
prise en charge et des partenariats

risque (prévention des suicides,
lutte contre les phénomenes de
radicalisation).

Les postes visés: chef de
batiment, responsable d’un quartier
ou d’'une unité de vie, responsable
parloir/UVF, responsable ATF,
responsable sécurité/infrastructure,

en la matiere, cette UF proposera responsable du service des

agents.

Mettre'\/tlac:idcl:elsvlré > Séquen_ce _ 1: organiser les procédures
les procédures de cqntradlctowes . S :
gestion de la » Sequence 2: gerer les parcours d’exécution de la peine
. . » Seéquence 3 : traiter les requétes
détention » Séquence 4 : s’initier a la pratique du greffe pénitentiaire
Module 2 > Séquence 1 : repérer les troubles du comportement
Adapter et des personnes détenues
organiser la > Séquence 2 : évaluer les comportements et les
prise en charge situations a risque
au profil des > Séquence 3 : organiser la prise en charge des
ggrsonnes personnes détenues
étenues
Module 3 > Séquence 1 : identifier les dispositifs d'insertion et de

Contribuer a la
mise en ceuvre
des politiques
d’insertion et de
probation

probation




UF4. Assurer la slireté et la
sécurité de

L’établissement et des personnes

L’'UF4 vise I'acquisition des
compétences nécessaires pour
identifier les aspects réglementaires et
sécuritaires et organiser les dispositifs
de sécurité. Elle vise également a
prévenir et gérer les situations en
détention mais aussi les situations a
risque au quotidien (violences,
réactions collectives, phénoménes de
caidat, de trafics, les situations de
vulnérabilité ou de dangerosité...)
avant qu’elles ne deviennent
des situations d’urgence nécessitant

alors des interventions spécifiques.
Le role du lieutenant pénitentiaire
sera évoqué au sein de cette unité
de compétence.

Les postes visés: chef de
batiment, responsable d’un quartier
ou d’'une unité de vie, responsable
parloir/UVF, responsable ATF,
responsable sécurité/infrastructure,
responsable du service des
agents.

Module 1 :
Identifier les
aspects
réglementaires
et sécuritaires

Module 2 :
Organiser les

dispositifs de
séecurite

Module 3 :
Gérer une
situation
de crise

Séquence 1 : identifier les régles de contrdle des
acces

Séquence 2 : décliner la réglementation définissant
'usage de la force et des armes

Séquence 1 : identifier les dispositifs de sécurité
Séquence 2 : déployer les dispositifs de sécurité
relatifs a 'usage de la force et des armes

Séquence 3 : déployer les dispositifs de sécurité

relatifs au secourisme et a I'incendie

Séquence 1 : prévenir les situations de crise
Séquence 2 : contribuer & la résolution des situations

de crise




Contribuer a la

UF5. Manager les services

et les ressources

L’UF5 a pour objectif de permettre aux
lieutenants pénitentiaires d’adopter un
positionnement professionnel adapté
aux enjeux relationnels et partenariaux
en leur proposant des clés pour
animer et mobilier leurs équipes et
pour piloter des projets. A cette fin, la
meéthodologie et les techniques du
management par  objectifs, du
management de la qualité seront
successivement abordées. Au-dela du
développement de ces capacités

managériales, les lieutenants
pénitentiaires ont également a faire
preuve au quotidien d’'une grande
capacité de dialogue.

Les postes visés : chef de
batiment, responsable d’un quartier
ou d’'une unité de vie, responsable
parloir/UVF, responsable ATF,
responsable sécurité/infrastructure,
responsable du service des
agents.

Définition

Module 1 :
Mettre en
ceuvre le

management
relationnel et
d’équipe

VVYV VY

personnels

Séquence 1:
management de 'AP

Séquence 2 : animer et commander une équipe
Séquence 3 : maitriser I'entretien professionnel
Séquence 4 : gérer les conflits et les négociations avec les

identifier le cadre d’action du

Module 2 :
Mettre en

» Sequence 1 : concevoir et manager un projet

ceuvre » Seéquence 2 : s’approprier les concepts et outils de la

le démarche qualité

management
de proiet

Module 3 :

gestion des
ressources
humaines

» Séquence 1 : manager les risques professionnels




3.4 Dispositif d’accompagnement a ’'ENAP

Les coordinateurs de formation ont pour mission d’accueillir et d’accompagner les éléves tout
au long de leur scolarité. lls sont leurs correspondants privilégiés tant du point de vue de la
scolarité que de la formation. lls sont un relais entre les apprenants et les différents services,
acteurs de 'ENAP, et les établissements.

Si le positionnement professionnel d'un stagiaire le nécessite une commission
d’accompagnement, présidée par un membre de la Direction, propose des mesures
individualisées.

3.5 Stage en structures pénitentiaires
3.5.1 Objectifs, modalités pédagogiques et contenus

Les stages en structures pénitentiaires visent, d’'une part, a apporter au lieutenant pénitentiaire
une connaissance pratique de son positionnement dans I'organisation et le fonctionnement des
services et, d'autre part, a évaluer sa capacité d’adaptation aux fonctions devant étre
exercées.

Les stages font 'objet d’évaluations. lls sont au nombre de deux dont le dernier vise a étre un
stage de professionnalisation.

Les officiers affectés sur leur établissement d’origine effectueront le stage d’adaptation a la
fonction sur un autre établissement.

Les spécialistes (responsable de formation, lieutenant en Administration Centrale ou en
Direction Interrégionale,...) doivent & minima effectuer un des deux stages en détention. Le
deuxiéme stage pourra s’effectuer dans leur spécialité.

3.5.2 Dispositif d’accompagnement en stage

La formation des officiers implique des liens étroits entre les acteurs de la formation a 'TENAP
et ceux des services déconcentreés. |l s’agit :

» du directeur de stage (chef d’établissement ou adjoint) : il est garant du bon déroulé
administratif du stage pratique.

» du tuteur (un officier) : il est garant de la prise en charge quotidienne de I'apprenant. |
'accompagne, l'oriente, le conseille et participe a la mise en ceuvre des objectifs et des
situations d’apprentissage professionnel. Il participe au recueil d’élément d’appréciation
et il participe a I'évaluation du stagiaire.

» du maitre de stage (formateur des personnels ou responsable de formation) : il est
garant de I'organisation pédagogique du stage et de son évaluation.

Dans le cadre de ce dispositif d’'accompagnement, une charte de I'évaluation des éléves en
stage en établissement est jointe au cahier des charges (voir en annexe).

4  Evaluation du positionnement professionnel

La grille des critéres nécessaires a I'évaluation de chaque éléve se situe de la page 28 a 32 du

présent document.
Le positionnement de I'éléve sera par ailleurs évalué a chaque cycle ENAP et a chaque stage.

15



Annexe :

ARRETE DE FORMATION

31 octobre 2006 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 11 sur 143

Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA JUSTICE

Arrété du 26 septembre 2006 relatif aux modalités de la formation d’adaptation des
fonctionnaires du corps d’encadrement et d’application du personnel de surveillance
nommés au choix dans le grade de lieutenant pénitentiaire du corps de commandement

NOR : JUSK0640191A

Le garde des sceaux, ministre de la justice,

Vu le code de procédure pénale ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
}?Iii tn: 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de

at ;

Vu I’ordonnance n° 58-696 du 6 aoiit 1958 modifiée relative au statut spécial des personnels des services
extérieurs de I’administration pénitentiaire ;

Vu le décret n° 66-874 du 21 novembre 1966 modifié relatif au statut spécial des fonctionnaires des services
extérieurs de I’administration pénitentiaire ;

Vu le décret n° 85-607 du 14 juin 1985 relatif a la formation professionnelle des fonctionnaires de 1’Etat ;

Vu le décret n° 2000-1328 du 26 décembre 2000 modifi€é relatif a I’Ecole nationale d’administration
pénitentiaire ;

Vu le décret n° 2006-441 du 14 avril 2006 portant statut particulier du personnel de surveillance de
I’administration pénitentiaire, notamment ses articles 23 et 30 ;

Vu T'avis du comité technique paritaire central de la direction de I’administration pénitentiaire du
12 juillet 2006 ;

Sur proposition du directeur de 1’administration pénitentiaire,

Arréte :

Art. 1e. - Les premiers surveillants et les majors pénitentiaires promus au choix dans le grade de lieutenant
pénitentiaire du corps de commandement du personnel de surveillance de I’administration pénitentiaire
recoivent une formation d’adaptation a leurs nouvelles fonctions de membre du corps de commandement. Cette
formation est adaptée a I’emploi qu’ils ont vocation a occuper et peut étre individualisée.

Cette formation doit permettre I’acquisition et le développement des compétences nécessaires aux fonctions
qui leur sont dévolues, notamment en termes de management et de commandement opérationnel des activités
liées a la sécurité de la détention et a la prise en charge des personnes placées sous main de justice.

Art. 2. - Cette formation est d’'une durée de six mois en alternance. Dans sa partie individualisée, ses
objectifs sont déterminés par 1’analyse des besoins en formation effectuée préalablement avec le fonctionnaire
nouvellement promu. Elle comprend des enseignements dispensés a I’Ecole nationale d’administration
pénitentiaire (ENAP) et des stages, notamment dans les services de 1’administration pénitentiaire ou dans des
Jjuridictions de I’ordre judiciaire, ou dans des administrations publiques ou associ€es au service public et
institutions européennes.

Art. 3. - Les périodes de formation en école ont pour finalité d’adapter et de développer les compétences
managgériales des fonctionnaires ainsi que leurs pratiques professionnelles au regard des nouvelles missions
qu’ils sont appelés a exercer, notamment de commandement opérationnel dans les domaines de la sécurité, de
la gestion de la détention et de la prise en charge des personnes placées sous main de justice.

Cette partie théorique fait I’objet d’évaluations.

Art. 4. - Les stages en structures pénitentiaires visent, d’une part, a apporter au lieutenant pénitentiaire
nouvellement promu une connaissance pratique de son positionnement dans I’organisation et le fonctionnement
de ces services et, d’autre part, 2 évaluer sa capacité d’adaptation aux fonctions devant étre exercées.

Les stages font 1’objet d’évaluations dans les conditions définies a I’article 6 du présent arrété.

Art. 5. - Au cours de la premiére partie de la formation, il est procédé a un entretien d’évaluation en vue

d’orienter la suite des enseignements compte tenu des acquis, de I’expérience professionnelle ainsi que de
I’affectation du lieutenant pénitentiaire nouvellement nommeé.
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Art. 6. - Pour chaque promotion, le directeur de 1’Ecole nationale d’administration pénitentiaire, sur
instructions du directeur de I’administration pénitentiaire :

— définit les enseignements dispensés ;
choisit les intervenants chargés de formation ;
fixe le programme, le contenu et les conditions d’organisation de la formation ainsi que son évaluation ;

organise avec les partenaires institutionnels les divers stages en accord avec les directions régionales. Ces
stages s’effectuent sous I’autorité du chef d’établissement ou du chef du service d’accueil des stagiaires ;

verse au dossier administratif du fonctionnaire et transmet a chaque chef d’établissement ou chef de
service concerné 1’expression des besoins complémentaires en formation, les évaluations et avis sur les
aptitudes manifestées au cours des stages et des enseignements.

L’autorité investie du pouvoir de notation tient compte des différentes évaluations de la formation dans la
notation annuelle du fonctionnaire pour 1I’année concernée.

Art. 7. - L’arrété du 9 juillet 2002 fixant I’organisation et le contenu de la formation des chefs de service
pénitentiaire de 1’administration pénitentiaire est abrogé.

Art. 8. - Le directeur de I’administration pénitentiaire est chargé de I’exécution du présent arrété, qui sera
publi€ au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 26 septembre 2006.

Pour le ministre et par délégation :

Le sous-directeur des ressources humaines
et des relations sociales,

A. TRIOLLE
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ANNEXE FICHES METIERS

Responsable d'un secteur ou service

EMPLON | cadre de strete peyntentiare - Code RIME © FPESCRT 4

MISSIONS

Le responsatle dun Secteur ou d'un S2nice assure Fexecution
des sentences penakes et e maintien de 3 sécute dans Ie sec-
teur dont !l a [ responsablilte. | particlpe & 1a mise en oeUvre
de 13 poltigue penale et de réinsertion soclale. I tradult i
strategle daction de Fetabllssement au niveau de son secteur
et vellle & 5a mise en ceUnvTe dans Ie respect de ia lol et du ré-
giement dart i est ke garant. Il encadre Une equipe d'agents
et de grades.

AUTONOMIE ET RESPONSABILITE

Il 3 Ia responsabillté d'un secteur ou d'un Sendce, sous Fau-
o2 du cher d'établlssement, dans e cadre des orlentations
nationales et réglonales, en llen avec [es sendces penitentialres
dnsertion et de proation ainsi gue les autontes et partenalres
locaus. If difige et supense Factiite des agents et grades pla-
CE% S0US 507 autortte. [ exerce ses fonctions dans e cadre des
delégations qul Il sont donnees.

Miveau 3°

CONDITIONS D'EXERCICE
La fonction S'exerce en etaiEsement.

d activités Activités
DEFIMIR
- organiser et superser la mie en ceuwre de ['aTedation des par-
SONes datenues en celluie
- sUpEnEEr ey regimes de detention
ASIUET 13 prise en METTRE EN (ELWRE
nange des PPSM) | - impukser j25 a0ons viant 13 MEsertian de personnes detenues

DA38 | - impukeria poltigue de raval, de formation, d-actviies
- Efahir et entretends Une COMMUMICAton avec s personnes de-

tenues

- frater [es ggnalements des comportements et stustions & isque

- ETEF IES rEquetes

CONDITIONS D'ACCES A LA FONCTION

- Parsonnel dencadrement et de commandement.

CHAPITRES DU REFERENTIEL QUALITE RPE
COMCERNES

Ensembie des chapltres du réferentlsl mals pius particullers-
ment les chapltres & et 7 fés aux engagements de manage-
ment.

PRATIQUES DE REFERENCES OPERATIONNELLES
COMCERNEES

- Chel de batiment

-~ responsable dun quartler cu d'une unite de ve
_- responsable panolrf UVF

~ responsable ATF

- Mesponsable securiteAnfrastructure

~ responsable depot TSI de Parls

- responsable du service des agents

- responsable sur sendce national des transferts

- des sulckdes TPROOS

Compétences

— INScive 50 3ction dans e cadre des orentations en ma
e dinsertion et de probation Ca.1.1

-~ Inscire 5on adion dans le cadre des grandes anenta-
Hiors poMigUEs Nationaes &t europeennss 06, 1.2

— Prendre e Compee 5 Partiulantes du contexe 05, 1.2

 EMECtUer UM diagnostic des DeEsoirs en matiere e pise
BN change collectve C5.1.3

- Difinir les obectts &t priontes daction 05.1.7

— ASLIrE 18 S des disposits 5. 1.9

— Identifier e attentes et les demandss C1.8

- Condulre [3 résoiution e probleme C5.1.12

-
ﬁ Enap " Wimsimple sxdrution M2=on organks son ravai dans b cydre dirstruction of Suncontdils W 2=on définit fas methodes de

Ecole nationsle tenal & partr dirstructons gérdrales, Ndeon rdafise des obpdf dans une certines autonomis. ME=on fies [as priortds, on ﬂ
d'administrafion  G&re e enbkd of [as ressoures ndvassaires pour metie &n oeure une poliique défine ar [y hidardhis

pénitentiaire Version 1




FICHE FONCTION-TYPE

FF27

Responsable d'un secteur ou service

[ py——
ireaians Faascum

SENITERE B LA AT

ASIUTET |3 Secunte
ef [a siretd de la
détentfon et des

pErsonnas,

DAZ

Arimer ou pliater
une oy pRSIELTs
aquipes

DAZE

MEtre en oeLuvTE

un projet

dEnap
Ecole naliorale

d'administratian
pEnilentliaire

DA3D

METTRE EN OEUVRE

- Qerer jes procadures dsoplinaTes

- antioper et gener (&5 stuatians A fague

- dssurer le suivt des bonnes pratiques professiannelles

- CONFDUET A la réaciuaNsation du reglement intEraur

- welller 4 13 prise en drarge des personnes extareures
CONTROLER

- wellier 3 Factuatsation et operatonnatte des proceoures de se-
Tt [plans de prevention, dinterventon, fones e, efc)

- wellier 4 13 mise en ceuve des regles dnyghEne e sAcunte

- wellier 3 ertretan et &y sud des maténeal de sACunts (detec-
Hor, INtErvention, SSCours e communication)

- wellier 4 [3 sAcurisation et deroulement des ravar

- wellier 4 Minformnation &f i faTmation des personnels

DEFINIR

planiner ef rApart [es dIMerentes actvitss de son sectaur

- partidper 3 M'elnoration des fones de paste

- Programmer dss SCNAanCes et des Emps MEttonneats (deore-
fing, reunions, projets du senice, DilEns, )
METTRE EN OEUVRE

- organlser 2 difusion des infomations

- cadlectsr resttuer finfarmiation et rendre compe

- .respmsatmer 363 Collaborateurs

- TraTEmEtrE des consignes e vallier & leur spplcation

- partidper 3 revaluation des agents

- accompagner e developpement professionnel des ageris

- Tavarser [amahoration des pratiques professionneliss des agents

- partidper 3 |2 preveanton des sgues psycnosocaus
COMTROLER

- wellier au respect dss delsgatons

- werfer Fappiication des regles dnygiene e de seounts

- TEPETEr & réquler =5 dysfancionnemeants et ies tansions

METTRE EN OEUNVRE

- CoOrdonner un projet

mettre en ceuvE 85 plans dractions les & un projet

- proposer des axes dameioraton

ldentifer et encadrer [es5 presataines

- Participer au sulvl de Fexecution des corventlons et
manhnes

- mobliser et sensioiser aux Impacts du projet

- mEndre compte du developpement du projet

\denter et anticiper ies probismes €3, 1
Elaborer [ 8ot professionnes C. &

Uitiser bes oulls de communication 1.4
Coflecter et informations C1.1
Fartager ket informations C1.3
Identiler b5 attentes et les demandes €13
Condulre 13 résolution de probkme £5.1.12
Reperer jes Situations & sgue 3.9

Reperer l=s COMPOrtements des personnes C3.4

MEETE BN [ia0e 085 PIOCSLRES et CODronner ks
actions 5. 1.8

Conduire i résoiution des prodiemes 051,12
Cvganiser les intenventions C5.2.1
ADDOrtEr U Zppul technigue 05.2.2
Susciter [2 participation ou fadhesion C5.2.3
Responsaiiser, deléguer 05.2.4

MODIRser pour e changement C5.2.5
Prevenir FLSUTE professionnele £5.2.6
Prvenir et gerer les confits £5.2.7
CONGUITE IS FEURioNS C5.2.9

Evaluer et planifier &5 besolns en ressoures 5.4, 1
Effectuer un diagnostic en maters de partenariats

cs.1.5

Travalller e réseau ou partenanat C6.2.7

Conduire féaborton dun projet C5. 1.5

Realser un diagnostc £5.1.3

DERnIr Ies oijectifs et prionte daction 05.1.7

(GE7Er B3 MESSOLITES 05.4.2

Evaler Futiisation des ressources C5.4.3
GEEr e &valusr IE5 COMpEtEnces inahiuslles et col-

lECtves C5.3.1

MODliser pour e changement C5.2.5

Susciter 2 participation ou fadnesion C5.2.3

ASEUTEr |3 Negodation C5.1.6

MEtte en place des Procedures et coordonner 1ss ac-

tors C5.1.8
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FICHE FONCTION-TYPE

FF52

CHARGE DE LA RECHERCHE #

S—

ET/0U DE LEXPLOITATION  [pussmssnsnes

DU RENSEIGNEMENT PENITENTIAIRE

EMPLO » charge de redierate ebou dexpioftation du eselgnement - Code RIME © FPEREND2

MISSIONS

Lagent charge de 13 recherche etol o2 Mexpioltaton du ren-
selgnement penitentialie contribue 2 i@ secunte active des
etabllssements, en UNe Eche qul vise 3 evaluer et anticlper
Ies risques datteinte 3 Mnstitution penitentiaire & ALx INterets
fondamental de i3 Nation,

Il coordonne b recuell et ranalyss dinformations utlies & fa
securite des etablisserments ef des agents penitentiaires. 1l
participe 2 rorganisation de |3 collecte et/ou 13 difusion de
ces Informations auprés des personnes qualifigss pour en
connaitre. il assure 3 gestion administrative et Iexploltation
operationnelie de rensemiie de ces donness. Il est charge du
Controle, de Iorganisation et du consefl technlgue AUpres des
etabllssements et services en matlére de renseignement.

AUTONOMIE ET RESPONSABILITE

Il est place sous la responsablite du chef détablissement ou
de service (D50 ou EAMS3). INTegre au reseau Interne du =n-
s2lgnement, N doft sastreindre 4 un rendu-compie exhaustiy
et fystematigue de ses echanges dans Ln cadre partenanal,
Niveau 4'

COMNDITIONS D'EXERCICE

Il exerce 585 MoNCHoNSs dans 1oUs 183 s2ndces de ladministration
penitentialre, dans un contexte d'accrolssement des Coope-

dactivites Activites

METTRE EN OEUVRE

- Suivre et analyser i@ slhuation des atablksements au regard des
ASTUET |3 SECUNE | isgUES dinddent grave [evasions, INtUSIons, mouvements cok

£l 3 shretd de a lachiis et actions concertees de detenus, etr.. |
détention etdes | - Prewenir ef gener les crises et [es incddents

Defsonnes | - Rendre comple 4 [a higranchie et infommer kes acteurs de ia de-

DAZ | tention
CONTROLER

- \iediler a rinformation et 12 formation des perionnel

rations entre ServIices ComMme dadaptation PEMManents a de
noUveaLx outils et dispostions [Egales. Son activite necessite e
respect de niveaux de confidentlalite eeves et une grande dis-
poniniite, Line experience préaiable en etablissement penten-
tialre est cofgatolre &t Une stabifte minimale sur e poste sou-
naltée. La connalssance de langues rangeres est apprécae,

CONDITIONS D'ACCES A LA FONCTION

Personnels de survelliance et de directlon + formation cf'adap—
tatlon & rempiol

CHAPITRES DU REFERENTIEL QUALITE RPE
CONCERMES

- Procesas Il - \ie en détention [3.7 Exerclce du culte]
~ PIOCESSUS IV — SECLME (4.3 SSCUrite active)

~ Processus V- Professtonnallsation (5.1 Cadre ethique 5.2
Crganlsation du volet formation de FAP ; 5.3 Contenu des for
mations ; 5.4 Validation des acquls et S des agents formes
;5.5 Capitallsation e mUILANsaton des Donnes pratiques)

PRO/POSTES CONCERNES

- Agent du bureau du renselgnement penitentiaire

~ DEegue INTEmMagional U renselgnement penitentiars
~ D#egue local au renselgnement penftentialre

-~ PRC: observation

- PR [Utte coniTe |3 radicalisation

Compétences

- C1. 1 Collecter Ig5 Imtormiatons
1.2 Trter 125 Irfammatons

- 1.3 Patager Ies IMfamations

— C1..6 EIZ00MEr 165 8Ot [OEssiannels
- 3.1 [gEnimer & antoiper ISs probimes
- 03,3 Tralter 85 Incigents

-
ﬂ Enap " N msimple sxcdrution N2=on omanie son raval dans kb cdre distuction of Suncontrle, N =on défing fas mdthodes de

Ecole nationale

tenail & partr distractions gérdralas, Ndeon rdaise des obpctf dans une certine autonomiz NME=on fiee Jas priorkds, on ﬂ

d'administration  G&re e anbkd of fes e ssoures ndvessaires pour mettee &n omuvee une polibque défine mar Ly hearchis

péEnitenliaire

Version 1
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Gérer lzs afects-
tions et ke s des
QAT

ADPOMER LN SCUten
& un conssl en
Matiere de scurits
£ 02 gestion g2 1
detEntion DuAz2

Ardmer ou plloter
Lne oU plusieuns
aqulpes DAZE

Gerer les

DA3%

éﬁ Enap

d'administration
pénitenliaire

METTRE EN OEUVRE

- Collecter [y compns par Ie bials de sources), auber et e e
TENSEkNEMERI Concemant [es detenus de [étstissement dont
I U Mente UNe attention partiruliens (DFS, grand bandiisme,
terorstes, St )

- AEEr 5 taches adminisabives, noEmment Informatiques,
i3 & 13 gestion qUOHdEnnE des AOsiErs des dSenUs Suvis.

- Emette U 245 SUr des affactations de detenus sensibiss

- Initier 25 demandes dirscription et fe refralt de detEnus au e
pertolre des DLRS. et formiier das avis

- REDONOME & OFS COMMENGES dverses [Nates dambiance, en
quEtes, consells) emanant de la DAR ENE3, de Ja DEF ou de
parterales InstEUtonnet

- Co-animer des réunions de sull des detenus sensioles

METTRE EN OEUVRE

— PIOMOUVO I25 pratiques professionneles contnbuant emcace-
ment au recuel dirromatons

- Anayser et émetire un als sur Nimpact de dosslers Infties par
(raLtras senvices e maters de rers=ignament

- Evaluer ef anayser I8 nsgques sur des poris aedant i securta
(85 eEbIEEmEents

- Rendre compls A 3 MISraChle e rlormer ks acteurs de 1 de-
tenmon

- Fale (s proposiions penmettant de garanir i SACUe des eta
DESEMEns

- Dispanser des formations

- Fartclper 3 1 SersiDisalion OS5 agents U I8 rensefgnement
DENTENTETE & dspensear das Tomatons en 2 matens

CONTROLER

- ReCNEnmer el aalyter devantieies Talles dinfommations 4 for

gine d'inadents el proposer MesUres Comedies.

METTRE EN OEUVRE

- (Crganiser |3 GmUsion dss rformatons

- Restiier [nformaton & rendqe Comple

- ReSporeaniiser ses colaDOralewrs el Tvonser 65 prises diniia-
s

- Transmetire ges Conshgnes e veller 3 leur applcation

- Amaforer =5 pratiques professionnelies des agenis

- Rediger des rapports el fendre compte

CONTROLER

- RECTENTEr el aalyter deventieies Talles dinfommations 4 for

gine TINTaents & propoier MEesUres Comedies.

METTRE EN OEUVRE
- Devsiapper un réseau partenadal
- Freparer, vallder el affuser des rerselgnements 3 des orga-
nismes extEreurs
- Farticlper aux reunions aver les diférantes autnrites
CONTROLER
- Evaluer les partenariats

CHARGE DE LA RECHERCHE #

S —

ET/OU DE LEXPLOITATION [ nsre
DU RENSEIGNEMENT PENITENTIAIRE

= C1.NColecter s Infiommations

- 1.2 Tralter les fnformations
- C1.3 Fartager kes (nformations

— C1.6 Elabaver [es écits professionnels
- 3.1 identiNer et anticiper Ies problemes

- 116 Utiser ies applicatits informatiques speciiques

1.1 Coliecter Ies Informatarns
1.2 Tralter Jes Informations

1.3 Partage’ les Informatans

1.5 Frendre 4 parole devant un groupe

C1.10 MEMTe &N CeLNTE k85 PINGpes o2 13 cynamique
Qa5 groupes

C1.11 Lithser s tecnnigues danimation

(C4.3 Chaislr et MELTE &N CELVTE des MEnodes pada

Qogiques

1.6 ElDOrEr kes &Cs professionnets
C1.8 Identier [e5 Stentes ot 125 demanass
(C3.1 [dBntfier et antaper 165 omiemes

5.1.2 Prendre en compie jes particulantés du contexte

C1.2 Tralter [es Informations

1.2 Partager Ies informations

C1.& Elaborer ks ECnits professionnel
C1.8 Identifer [es attentes et les demandss
C1.15 Travalller en parteranat

C1.2 Tralter [es Informations

C1.3 Partager les informatons

C1.& Elaborer ks ecrits professionneals
C1.8 [dentiffer les attentes et les demandss
C1.1& Trawalller en parteranat
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FICHE FONCTION-TYPE
FFas8

Responsable de greffe | wesums

Rrbrew %n-.ﬂ-.-m

REAIBLIAUE PRrslais i

IMTMESTHRN D LA TUSTICR

waw. justice. qeun.ds

EMPLOY - Grefer penftentiaire - Code RIME © FPEJUSTT

MISSIONS

Sous | responsabliite du chef detablissement, e responsable
du greffe organise Ie senice ann de garantir & ia lsgailte des
procedures et i3 validiteé de FefMectif I supervise et controle
3 Mise 3 EXECUton des declslons de JUSHCe, pius partoue-
rement (25 fommallies d'écrod ou de mise en ilbert2, I assure,
e relation avec les autories Judiclalres, 12 subd de a situation
;ﬂ'ﬂll‘.‘ des PErsonnes acrouees, noamment dans (e cadre de
rapplication des pelnes.

AUTONOMIE ET RESPONSABILITE

Les personnels du grefe exercent leur fonction en llen avec
les autories Judiclaires, en particuller avec e procureur de @
republigue et le Juge dappication des pelnes.

15 sont des interiocuteurs prividgler du sendce pententialne
d'Insertlon et de probation.

Les agents afectes au greffe sont ga=nts et responsakble pena-
lement de la reguiarité des formalités d'écrou de 13 personne
prise en charge par Fadministration penitentiaire [@ricies 432-
& et 432-17 du code penal. [art. 725 CPF).

Niveau 4'

CONDITIONS D'EXERCICE

Les conditlions dexercices peuvent varler en fonctlon de i@
taille de retablissement et du nombre de personne afectée au
service du greffe.

P Activités
DEFINIR
- g4l ke cadre etles condibons de 2 akagation
- plenifier Ies 2CtvEes ef repartr kes adiites
METTRE EN OEUVRE
- organiser I3 diffiston des Informations
- restituer oo et rendre compte

CONDITIONS D'ACCES A LA FONCTION

Parsonnes dencadrement et de commandement, personnes
administratiis de categone Aou B.

CHAPITRES DU REFERENTIEL QUALITE RPE
CONCERMES

- Processus | — prise en charge &t aocompagnameant de (@ par
sonne detenue durant la phase daccusl [1.1 raccuell arfvant
: 1.2 prise en change Individuelie et obsenation des detenus
arrivants ; 1.3 bikan par ia CPU)

- Processus Il — prise en charge durant i3 detention (2.1 Le
parcours dexecution de pelne ; 2.2 adaptation du régime de
detention)

- Processus 1l - Vie en detention (3.5 malrtlen des liens avec
rexterleur ; 3.6 tratement des requetes)

- Processus IV - SECURte (4.1 Malntien de rordre et de i dist-
pline ; 4.3 Securite active)

- Processus \ - Professlonnalisation (5.1 Cadre ethique ; 5.2
organisation du volet formation de FAP : 5.3 Contenu des for
matlons ; 5.4 Valldation des acquls et sulv des agents formes ;
.5 CapItaNsaton et mUtLaIsation des Donnes pratigues)

PRATIQUES DE REFERENCES OPERATIONMELLES
CONCERMNEES

~ Responsable de grefle
- Adjoint au responsable de grefle

— SUrVElliance quartier armant MPROT 2
- Lobservation des detenus TPROS
= La prévention du sulclde TPROS

Compétences

- Mettre en place des procédures ef aoordonmer [es ac
o €5.1.8
- Condulre [2 résolution des prob&mes C5.1.12

- resporeatitser ses collabarateLrs et fadoTser [es prises dNbEtvEs | - Orgeniser et interventions €5.2.1

Animer oy plioter | - TESMSHTE des consignes et velier A leur appicaton

Une ou pREleurs | - radiger des rapports et rendre compte
équipes | - parbioper ATevauation des agents

DAZS | - Darboper 3U oevelopDEmert PofEsonnel 0es Agents

— Apporter N appul technigue €5.2.2

- Susater i3 partidpation ou fadnesion €5.2.3
~ Responsabillier, gdleguer C5.2.4

- McOillser pour (2 Crangement €5.2.5

- Coniriousr 3 ramaioraton les pratiquss professionneles del'quipe | - Préventr fusure professionniele €5.2.6

- preveni Ies isgues peyChosoclaus
CONTROLER

- ventier Fappication o2s IEMEs et frocedunes

- Prévenir et gerer les confits C5.2.7
— Conauira les rdunions C€5.2.8

- vermer FEppIcaTon des reiEs dygine &t o8 See

- walider les Jossiers Conmdies efvibar jas regimes

- TEpNer et réguler 25 ayshnchonnamEnts £ ies tEnsons

-
ﬂ Enap " N msimple sxcdrution N2=on omganie son raval dans b cdre distruction of Suncontrile, N 3=on définitfas mdthodes de

Eccla nationale tenail & partr dirstructions gérdralas, Ndeon rdaise des obpdf dans une cerfine autonomiz NE=on fiee Jas priortds, on
d'administragion  9&re une enbid ot les ressoures ndcessaires pour metiee &n oounve une polibgue défine mar by hidarchis

péEnitenliaire

Version 1
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FICHE FONCTION-TYPE

FF48

ko - Ryt = Franrmad

GEREr IS
partenariats

Reslser es fromma-
lpas Jracrou et de
lewesa Jecrou

GEfEr 13 situation
pendle e admi-
nistraNE des per-
SONMNES detenUes’
ETOLeSs

DAT1

Geérer et contriler

dEnap
Ecale natienale

d'adminisiration
panitantiaire

METTRE EN OEUVRE

- Etre en relation awec bes autortés et jer partenares Intemes et

Exlemes

- ASIUTEF FInfErface 2vec Jes afférents sendces etia higranhle
- Préparer |3 commbsion diappiicaion des penes

- Organker 3 consUltEton des domslers penaLs

- REMselgner [ stEtstques et tahieauy de bords

METTRE EN OEUVRE

- ViErifier 12 IgaITe et i3 VaVaRe des pieces ool
- Rersehaner les reglstes et logloels du grele
- VErier IACIIANS des JOOUIMENs CanceEmant i fancionnement

Ul grefe fiotes, ficnes techniques, Tones oe posts, &t

- Proceder & Ndemification o2 13 personne (emprantes, ome-

trie, photographie, &)

- Recuslit ou fourmir ies documents reguis pour rarmvant
- \Verimer i3 raremission Jes nformations aus aimerents sensoas &t

Jutoites ad noc

METTRE EN OEUVRE

- Weriffier Ia constitution et i3 gestion ke dossler pénal
- \Veriffer I3 motification & 13 personne eoroude de @ mise & jour de

53 situation penale

- Trater 2s woies de recours ef requétes

METTRE EN OEUVRE

- SupEndser 3 planfication et forgantsation des sorties et des en-

trees

- Verifier et vallder les conirbles d'effectt
- Enregsirer kes informations

WEFSRLIAL FRARCATE
Responsable de greffe |“wmmms
www juntice.geur.ir

Compétences

Travaller en réseaw ou partenaniat €6.2.7
MetTe en et fes politigues e anentations Instine
tionnelies €5.1.12

INscire son action dars de cadre des orentatons en
matiere dinsertion &t de probation €6.1.1

InsChre s0n acthon dans e cadre das grandes ofen
tations politiques nationales et européennes €6.1.2
EMfectuer un diagnostic en maters de parenatats
C6.1.5

[dentiler s b5oins et attentes des partenalres et 2
1OMIMES C6.1.6

Evaluer s actiors, Jes projsts, Jes stratégles €5.1.11

Collecter Ies Infomations €1.1
Tralter I Infommations €1.2

Utier des appiicatits Informatiques spaciques
c11z
UitlisEr des cutls de communication €1.4
Elanorer ks it professionnels €1.6
Partager |es Infommations €1.3
EMectEr Ies a0es de coniriie nécessalres €3.5
Metire en ceLTE des procédures adminktatves €2.5

Collacter [es Infommiatons €1.1

Tralter [es imformations €1.2

Lrniser das outls de 3 commuricanon 1.4

Elaborer les ety professonnes C1.6

Partager es iInfommatons €1.2

EMedUEr les 20es 92 comtrie necatsalres C3.5
Idananer jas artentas ef s gemandes C1.8

Metire en CeLvTe 08l proceounes adminktates C2.5

EMectLer Ies 20es de confrile nécessalres €3.5
Litliser bes cutls de i3 communication €14
MetTe en ceLWTE ks procedurss de sOrete et de se-
cwrite €2.2

[dentifler et anticiper les probkemes €3.1

Version 1
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ANNEXE : calendrier de formation

PLANNING DE FORMATION DES LIEUTENANTS PENITENTIAIRES
DE LA 22éme PROMOTION LISTE D'APTITUDE

Ce ling de est tible de il v peut &n aucun ¢as ére un document opposable

wvershon du JUOT2MHT

[ our Fénie 2008 | Lund 0101 Mardi 0805 CAZOMT - Semaine 52 CA2ME: Semaine 13 et 14
Lol 0204 Jeandi 10005 CA 2018 - Serraine 1 CA 2MMB - 260516 Pont
Mardi 0105  Lundi 21/05 CAZD1E - Sermaine T

*+ Prico de posts.
& partir du D4SER018
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LIEUTENANT PENITENTIAIRE

du 8 janvier 2018 au : 9feévrier 2018

Etablissement :

NOM PRENOM

22eme Promotion - LA

Groupe ENAP

25



LIEUTENANT PENITENTIAIRE . S 4 :
v Grille d'objectifs et d'évaluation du stage

2017/2018 22éme PROMOTION LA . . . i
Nom : 0 de mise en situation professionnelle
Prénom : 0
Objectifs pédagogiques CODE| Echelle d'évaluation* Faits sur lesquels s'appuie votre évaluation
étre capable de ENAP| Al Bl C | D] E
Décrire la structure de I'établissement. 1
Démontrer un positionnement professionnel 5
adapté.
Réagir a l'imprévu. 3
Expliquer le dispositif d'accueil des arrivants. 4




LIEUTENANT PENITENTIAIRE
2017/2018
Nom :

Prénom :

22éme PROMOTION LA

0
0

Grille d'objectifs et d'évaluation du stage de mise en situation
professionnelle

Objectifs pédagogiques CODE| Echelle d'évaluation* Faits sur lesquels s'appuie votre évaluation
étre capable de ENAPf AJBJC]D]E a Pp
Fédérer une équipe. 5
Piloter la prise en charge des détenus en lien 6
avec les differents services concernés.
Maitriser la gestion spécifique des différents 7
quartiers.
Prendre des décisions. 8
Appréhender la gestion administrative et 9
budgétaire de I'Etablissement.
S'approprier les supports institutionnels et 10

étre force de propositions.
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LIEUTENANT PENITENTIAIRE Grille d'objectifs et d'évaluation du stage

2017/2018 22éme PROMOTION LA ) ) . i
: de mise en situation professionnelle
Nom : 0
Prénom : 0
Objectifs pédagogiques CODE| Echelle d'évaluation* Faits sur lesquels s'appuie votre évaluation
étre capable de ENAP| A B C D E

S'intégrer aux groupes et commissions

A . ) 11
pluridisciplinaires de I'établissement.
Décrire les liens avec les différents 12
partenaires.
Décrire les liens avec les différentes 13
autorités.
Identifier les différentes procédures 14

sécuritaires de I'établissement.

Expliquer une situation pénale. 15




LIEUTENANT PENITENTIAIRE GRILLE D'EVALUATION DU SAVOIR-FAIRE RELATIONNEL DU LIEUTENANT
2017/2018 22éme PROMOTION LA

Nom :

Prénom : STAGE DE MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE
CODE(Echelle d'évaluation” Faits sur lesquels s'appuie votre évaluation
enab| ATBTCIDIE i PP

Présentation. SFR1
Attitude Intérét démontré pour la fonction. |SFR2

Acquisition des valeurs

L SFR3
institutionnelles.
Respect des statuts. SFR4
Respect des
exigences
déontologiques
Respect des personnes et des SER5

biens.

NB : Concernant I'échelle d'évaluation, se reporter a la Notice d'évaluation ci-jointe.




LIEUTENANT PENITENTIAIRE

2017/2018 22éme PROMOTION LA Grille d'objectifs et d'évaluation du stage
Nom : 0 de mise en situation professionnelle
Prénom : 0

Evaluation littérale du formateur
avec le tuteur :

Nom : Qualité : Signature :

Date : Pris connaissancele:
Signature du Signature de
Directeur : I'éléve :

Partie réservée a I'ENAP
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