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Ce groupe d’élèves de la 181ème promotion en provenance de la 
Mission Outre-Mer (MOM) est entré en formation au mois de sep-
tembre 2011 pour une durée de six mois. Il compte 40 élèves. 

A l’instar du groupe principal de la 181ème  promotion, la proportion 
de femmes est ici relativement faible. On en compte 6 pour 32 
hommes. 
L’âge moyen du groupe est de 28,8 ans, soit légèrement plus que 
celui du groupe principal de la 181ème promotion, qui est de 27,1 
ans. L’élève le plus jeune a 19 ans et le plus âgé 39.

Parmi eux, 39 ont répondu à ce questionnaire, dont 6 femmes. 
L’âge moyen y est de 28,8 ans. La majorité des personnes interro-
gées (30 sur 39) sont titulaires du baccalauréat.

181ème promotion de surveillants pénitentiaires
Personnels Outre-mer

Structure par sexe – Effectifs 
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Les situations matrimoniales se répartissent de la même manière 
que dans le premier corps d’élèves. Ainsi, on constate toujours une 
majorité de célibataires (14 élèves). Suivent les élèves vivant en 

union libre (11) et les élèves mariés (10). 

La majorité des élèves interrogés (28) ont des enfants, 1 ou 2 pour 
la plupart. 5 élèves sont en situation de monoparentalité, c’est-à-
dire célibataires et ayant la garde d’au moins un enfant. Parmi eux, 
2 ont la garde alternée. 

Situation matrimoniale par sexe – Effectifs
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Le niveau de diplôme est toujours très supérieur à celui requis pour 
le concours (BEPC). Au total, 30 élèves sont au moins bacheliers, 
soit plus de la moitié du groupe. Parmi ces bacheliers, 7 sont diplô-
més de l’enseignement supérieur.

Malgré l’attirance de quelques élèves pour les métiers de la sécu-
rité publique, la première motivation à intégrer l’administration 
pénitentiaire reste d’ordre utilitaire et réside essentiellement dans la 
sécurité de l’emploi (21 élèves). Au total, les motivations utilitaires 
récoltent 28 suffrages, contre seulement 11 pour les motivations 
professionnelles.

Ces chiffres rejoignent ceux du groupe principal de la 181ème 
promotion, toutes DISP confondues. 

Par ailleurs, les données recueillies montrent que les élèves entre-
tiennent un lien particulier avec les métiers d’uniforme, notam-
ment ceux de la sécurité publique. 29 ont déclaré avoir au moins 
un proche membre de l’administration pénitentiaire.  De plus, 18 
élèves sur les 39 interrogés ont passé le concours de la police, des 
armées et des douanes en parallèle de celui de surveillant.

Diplôme le plus élevé obtenu par sexe – Effectifs

Première motivation à devenir surveillant pénitentiaire –  Effectifs

4
2

21

3
2

1 1
2

1 1

5
3

23

4
3

0

5

10

15

20

25

Certificat d'études /
BEPC

CAP/BEP/BP Bac Bac+2 Bac+3

Ef
fe

ct
ifs

21

5 4 4 3 2

0

5

10

15

20

25

Sécurité de l'emploi Contribution au
maintien de l'ordre

public

Déroulement de
carrière

Contribution à la
sécurité des biens et

des personnes

Pour le salaire Contribution à
l'insertion sociale

des PPSMJ

Ef
fe

ct
ifs

Motivations professionnelles

Motivations utilitaires

énap - 440 av. Michel Serres - BP 28 - 47916 AGEN cedex 9 - FRANCE - Tél : +33 (0)5 53 98 98 98 - fax : +33 (0)5 53 98 98 99

Directeur de la publication : Philippe ASTRUC - Rédacteur en chef : Paul MBANZOULOU
Rédaction : Nicolas BOUTIN, Laurent GRAS, Marie LAPEYRONIE 
Conception graphique, mise en page et impression : unité édition (Odette BAIX, Reprographie) 


