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B Graphique 1 : Structure par sexe - Effectif
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La 173°™ promotion de surveillants compte 526 éléves, dont 372 hommes (71%) et 152 femmes
(29%). La proportion de femmes recrutées dépasse de 14 points les 15% initialement prévus dans
'arrété du 11 décembre 2007.

L’age moyen des éléves augmente a nouveau : 29,2 ans contre 28,7 pour la 172°™ promotion. Il
reste toutefois encore inférieur aux promotions antérieures ou I'age des entrants en formation
atteignait 30 ans. Les femmes sont légérement plus jeunes que les hommes. Les ages
s’échelonnent de 20 a 49 ans. La répartition de la promotion par groupe d’ages est présentée ci-

dessous.

m Graphique 2 : Structure par sexe et par groupe d’ages — Proportions
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[ Graphique 3 : Direction interrégionale - Proportions
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[ Graphique 4 : Situation matrimoniale - Proportions
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Graphique 6 : Concours passés depuis un an - Effectifs
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27% étaient inscrits comme demandeur d’emploi a 'ANPE au moment du passage du
concours. Le taux d’inscrits au chémage grimpe de 8% par rapport a la 172°.

47% ont connu une ou plusieurs périodes de chémage depuis la fin de leur scolarité pour des
durées le plus souvent inférieures a deux ans.

97% des éléves surveillants ont connu le monde du travail. Ces expériences professionnelles
ont duré pour la moitié d’entre elles plus de trois ans et les catégories socioprofessionnelles
les plus citées sont « ouvriers » (230 réponses), « petits boulots » (116 réponses) et
« employés » (96 réponses). Le c6té précaire de ces emplois peut expliquer que 72% de la
promotion déclare avoir choisi de rentrer dans I'AP entre autre pour la sécurité de 'emploi.

| Graphique 7 : Expériences professionnelles - Effectifs
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m Tableau 1 : Parentés et relations dans la fonction publique - Effectifs

Parentés Relations Total

Pénitentiaire 145 235 380
Police 123 244 367
Autres administrations 156 146 \ 302 \
Armée 84 198 [2g2
Gendarmerie 85 188 273
Douanes 16 50 66

Total 609 1061 1670

Le tableau précédent présente le nombre de réponses positives a la question « Avez-vous de la
famille ou des amis au sein de la Fonction Publique ? ». Si les relations amicales sont a nouveau
presque deux fois plus citées que les liens de parenté, ce sont bien les membres de la famille et
en particulier celles et ceux qui sont déja au sein de 'administration pénitentiaire qui incitent le
plus fortement nos recrues a rejoindre I'AP. L'un des vecteurs de recrutement semble donc étre
les agents pénitentiaires.

| . Graphique 8 : Motivations et diplémes - Proportions
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Interrogés sur leurs motivations a devenir surveillant de I'administration pénitentiaire, les éléves
ont a nouveau massivement mis en avant la sécurité de I'emploi. Cette promotion se démarque
de la précédente par le taux de réponse concernant I'intérét pour le déroulement de carriére qui
chute de 28% pour la 172° a 21% pour la 173° au profit de la sécurité de 'emploi. Le niveau de
dipldme fait apparaitre des différences entre les bacheliers et les non bacheliers : les non
bacheliers déclarent étre entrés dans I'administration pénitentiaire pour sa contribution a la
sécurité des biens et des personnes lorsque les bacheliers sont plus attirés par I'aspect
rémunérateur de la fonction.
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