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I Graphique 1 : Structure par sexe
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AGE MOYEN : 27,5 ans

DIPLOMES :
59% des éléves possédent au moins le BAC
et 19% un diplome d’études supérieures

La 171°™ promotion de surveillants compte 531 éléves. Cet effectif s’inscrit dans la continuité des
promotions précédentes dans le sens ou il traduit la pérennisation d’un recrutement important.

Toutefois, un certain nombre des données recueillies, relatives a leur profil sociodémographique, indique des
écarts conséquents avec les profils des recrutements précédents.

Tout d’abord au niveau de la proportion de femmes recrutées : 15% (arrété du 20 aott 2007, article 1) contre
34% dans la 170°™ promotion.

Vient ensuite 1’dge moyen des éléves qui affiche également un changement assez net en passant de 30,3 ans
a 27,5, aucun écart significatif n’apparaissant entre les hommes et les femmes. Une des questions suscitée
par ce constat est de savoir si cette baisse de presque 3 ans amorce une tendance plus longue au
rajeunissement des éléves ou s’il ne résulte que d’un effet de conjoncture. En effet, une observation
panoramique de cet indicateur indique que 1’dge moyen dépend étroitement des promotions d’éléves selon
qu’ils aient été recrutés en haut ou en bas de liste (voir plaquette de la 170°™ promotion). On peut s’attendre
deés lors a une €lévation de cet indicateur dans la prochaine promotion.
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[ Graphique 3 : Direction interrégionale - Proportions
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plus que de 59% (contre 70% en

E Graphique 5 : Dipléme le plus élevé obtenu - Proportions moyenne dans les précédentes
promotions). Par ailleurs, les
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discipline fait apparaitre une trés
B grande diversité.  Ainsi, les

catégories « économie/commerce/
gestion » et «industrie» sont
citées respectivement par 28% et
20% des éleves, mais une grande
variété de disciplines viennent
ensuite telles que les sciences,
I’informatique, la restauration, la
communication, le BTP, le droit, le
sport, les transports... a des
niveaux variant de 2 a 6%.

Certifft BEPC BEP- BAC BAC+2 BAC+3 BAC+4 BAC+5 Autres
d'ét. CAP et Plus

MAI 2008



171°™° PROMOTION DE SURVEILLANTS

| Graphique 6 : Concours et niveaux de concours passés 284 concours ont été passés
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Par ailleurs, 35% des éléves étaient inscrits a I’ANPE avant d’entrer en formation. Toutefois, cette
information ne doit pas écarter le fait que 96% des éleves ont déja travaillé durant 3 ans et plus dans la
majorité des cas. Si les expériences professionnelles ont surtout été vécues en tant qu’ouvriers, 117
éleves (30+87), soit 22% de la promotion, ont été militaires ou gendarmes durant au moins 1 an.

m Graphique 7 : Expériences professionnelles - Effectifs
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Ainsi, de par la nature des concours passés et la proportion importante d’éléves anciennement
militaires ou gendarmes, il est possible de constater I’orientation trés nette d’un quart de la
promotion vers les métiers liés a la sécurité. En outre, il aurait été intéressant de connaitre I’effectif
d’éléves ayant travaillé dans cette catégorie de métiers dans le privé (société de gardiennage...)
afin de mesurer au plus pres leur représentativité, ce qui n’aurait fait qu’amplifier le résultat.

Ce constat peut d’ailleurs étre relié ou illustré par le fait que les éléves déclarent étre tres peu génés
par le port de I’'uniforme. En effet, 29% d’entre eux ont déclaré qu’il valorise et, pour un éléve sur
deux, qu’il permet d’incarner une autorité. Dans le cadre d’une formation au métier de surveillant
pénitentiaire, ce type d’informations présente beaucoup d’importance vis-a-vis des motivations
mais aussi du processus d’appropriation des savoirs, des savoirs faire et des savoirs étre dispensés
durant la formation.

MAI 2008



171°™° PROMOTION DE SURVEILLANTS

B Tableau 1 : Influence des relations et des
parentés dans I’entrée en formation - Effectifs

Pour la premiére fois, la question

« Pensez-vous avoir été influencé par Influ-ence Non Oui
votre famille ou par des amis dans votre amicale

décision de passer le concours de Influence

surveillant ? » a été posée aux éléves. A familiale

partir des réponses recueillies, la Non 550 13%
constitution de 4 sous groupes indique que 0 0
55% des éléves n’ont pas ¢€té influencés Oui

par leur famille ou leurs amis. 10% 22%

Parmi les 45% ayant déclaré avoir été influencé, plus d’un cinquiéme des éleves (22%) ont déclaré avoir
été¢ influencés par les deux parties. Autrement dit, un quart des éléves de cette promotion ont un
environnement familial et relationnel qui leur ont conseillé de passer le concours de surveillant
pénitentiaire. L’ une des explications de ce résultat est qu’un grand nombre d’éléves ont déclaré compter
dans leur environnement un parent (67%) et/ou un proche (86%) travaillant dans une administration. Qui
plus est, les administrations citées relévent essentiellement de ministéres assurant la sécurité publique.
En ce qui concerne 1’administration pénitentiaire, 126 éléves, soit un quart de la promotion, ont déclaré
avoir au moins un parent y travaillant et 225, soit 43%, un ami.

Ces informations croisées avec l’influence parentale et relationnelle indiquent une correspondance
significative. En effet, les éléves ayant un membre de leur famille ou un ami travaillant dans une
administration ont été S5 fois plus nombreux, en proportion, a avoir été influencés par leur
environnement, et jusqu’a 8 fois plus pour ceux dont un des proches travaille dans 1’administration
pénitentiaire..

o Graphique 8 : Parentés et relations dans la fonction publique- Effectifs
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