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164°™° PROMOTION DE SURVEILLANTS

Les données suivantes sont basées sur un effectif
de 274 éléves dont 239 hommes et 35 femmes

B Graphique 1: Structure par sexe

Les proportions d’hommes et de femmes

confirment la tendance enregistrée lors des
F dernieres promotions : de moins en moins de
emmes Hommes H A1
o g femm_es composent les promotions d’éléves
surveillants.

D’une maniére identique, la tendance au
vieillissement des éléves est a nouveau
observée. Leur moyenne d’age dépasse pour la
premiére fois le cap des 30 ans. Les femmes
sont un peu plus jeunes que les hommes (29,8
ans et 30,3 respectivement).

B Tableau 1 : Structure par groupe d'ages
GROUPES

D'AGES Effectifs % Effectifs % Effectifs %
19-24 51 22 8 23 59 22
25-29 53 23 8 23 61 23
30-34 71 31 13 37 84 31
35-39 54 23 6 17 60 23
40-44 3 1 0 0 3 1

45-49 0 0 0 0 0 0

Total 232 100 35 100 267* 100

*Nombre de réponses
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| Graphique 2 : Situation matrimoniale

La situation matrimoniale
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cAp etPlus proviennent de la seconde
partie de la liste des regus.
Toutefois, on note un
rattrapage du niveau de
dipldme de ces éléves par
Droit [T777] | 4 rapport a celui des éléves du

Services (hotellerie, 13 haut de liste des promotions
informatide.) —y—'—‘ précédentes.
Technique

(agriculture/industrie) 35

E Graphique 4 : nature des diplémes
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B Graphique 5: Origine socioprofessionnelle L’origine  socioprofessionnelle
des éléves surveillants ne change
pas. Une majorité a des parents
«employé » du privé ou du
public, 30% des péres sont
ouvriers et 32% des meéres
inactives (en age de travailler
mais pas demandeuses
d’emploi). Cette catégorisation
des éléves indique, a I’instar des
durées et natures des expériences
professionnelles, une grande
stabilité depuis plusieurs
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[ Graphique 7 : Concours passeés
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cités (24 réponses). Par ailleurs,
] les déclarations des éléves ont
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B Graphique 8 : Direction Régionale
149-164°"°° promotions -

L’origine régionale des éléves
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Strasbourg 112 régionale de Lille reste de loin la
Rennes :ﬂ':w plus representée, celles de
paris | - Strasbourg et de Paris voient leur
ans | ' représentativité augmenter
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L’histogramme ci-dessus donne un panorama de I’origine régionale des 6893 éléves ayant composé
les 16 derniéres promotions d’éléves surveillants. Cette vision globale permet de constater qu’un
éléve sur 4 provient de la DR de Lille, soit 1723 agents. Viennent ensuite les agents originaires
d’Outre-Mer (14,7%). Les moins représentés sont les éleves provenant de la DR de Lyon (4,9%).
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