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163°™® PROMOTION DE SURVEILLANTS

Les données suivantes sont basées sur un effectif
de 333 éleves dont 293 hommes et 40 femmes

La 163°™ promotion de surveillants ne compte
que 12% de femmes. Aprés avoir connu une
élévation réguliere de leur représentativité
depuis la 146°™ promotion — la 150°™
promotion comptait 48% de femmes — leur
proportion connait une chute relativement
marquée. Cette évolution résulte directement
de la campagne de communication lancée en
automne 2002 au cours de laquelle le
recrutement des hommes était annoncé comme
prioritaire.

L’age moyen des €léves est de 29 ans. Bien
que légerement inférieure a celui des éleves
des promotions précédentes, cette moyenne
reste élevée en comparaison avec celle des
promotions d’éleves d’autres écoles publiques
comme la police.

B Graphique 1 : Structure par sexe
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I Tableau 1 : Structure par groupe d’ages
GROUPES mm

D'AGES Effectifs % Effectifs % Effectifs %

19-24 75 27 16 40 91 28
25-29 76 27 13 32 89 28
30-34 89 32 6 15 95 29
35-39 38 13 4 10 42 13
40-44 4 1 0 0 4 1

45-49 0 0 1 3 1 1

Total 282 100 40 100 322* 100

*Nombre de réponses
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La situation matrimoniale est,
EE Graphique 2 : Situation matrimoniale comme I’dge, représentative des
données recueillies pour les
derniéres promotions. Un éleve
sur deux est célibataire tandis que
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B Femmes union libre.  Toutefois, on
observera que 1’élévation de 1’age
moyen draine, depuis plusieurs
années, une augmentation des
éléeves vivant en couple, ce qui
implique des enjeux plus
importants quant aux lieux
d’affectation lors des stages
suivis en formation et au moment
de la titularisation.

40

@ Total

30 1

Un tiers de la promotion
provient de la direction régionale
de Lille, ce qui indique une
augmentation de sa
représentativité, en comparaison
avec les promotions précédentes.
Ce résultat s’explique par un
B Graphique 3 : Directions régionales effet de structure
démographique, la population du
nord du pays, plus jeune,
générant ’entrée en masse de
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Dom-Tom jeunes adultes sur le marché du

travail. Par ailleurs, cette région

Toulouse industrialisée connait depuis

Strasbourg quelques années un contexte

Rennes économique difﬁcile _(fermeture

d’entreprises, licenciements...)

Paris ayant pour conséquence une

Marseille diminution des  possibilités

d’embauche et une émigration

Lyon nationale d’une partie de sa
Lille population active.

Dijon Enfin, on peut constater une

Bordeaux nouvelle baisse des éléves

provenant des Dom-Tom, tandis

35 que ceux des DR de Bordeaux et
de Rennes continuent de
représenter un quart des effectifs.
Les quatre DR (Strasbourg,
Dijon, Marseille, Lyon) de Ia
moitié Est du pays ne regroupent
que 24% des effectifs totaux.
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B Graphique 4 : Diplome le plus élevé obtenu L’étude des diplomes obtenus par
les éléves de cette promotion
reste & I’image des observations
notées pour les précédentes
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Ces résultats confirment que les
éleves surveillants entrent en
formation avec des diplomes de
plus en plus élevés. A terme,
cette tendance de fond peut
conduire a des remaniements du
contenu des formations ainsi qu’a
une rédéfinition des missions de
BC BEP- BAC BAC+2 BAC+3 BAC+4 BAC+5 Autres ces fonctionnaires (Combessie,

CAP et Plus 2004, p.50).

I Graphique 5 : Parentés et relations dans I’administration
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Lorsqu’on demande aux éléves leurs parentés et leurs relations dans 1’administration, un grand
nombre de réponses indique de nombreuses connaissances. Il ne parait donc pas excessif
d’avancer qu’avant d’intégrer 1’administration pénitentiaire, ces derniers possedent déja des
savoirs sur I’administration et son fonctionnement. Dés lors, on peut avancer que 1’acquisition de
connaissances sur le milieu administratif en général, et I’administration pénitentiaire en
particulier — presque 50% des effectifs de cette promotion ayant déclaré connaitre une personne
exercant dans ce milieu — ne commence pas en début de formation mais bien avant pour certains.
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| Graphique 6 : Durées et natures des expériences professionnelles
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318 éleves, soit 95% des effectifs de cette promotion, ont déclaré avoir eu au moins une expérience
professionnelle avant d’intégrer la formation de surveillant pénitentiaire. Parmi les 382 expériences
recensées, 217 ont duré plus de trois ans, 117 entre 6 mois et un an et 48 moins de 6 mois. La majorité
des éleves ayant déja travaillé ont été employés (233 citations). Viennent ensuite les emplois
d’ouvriers (86 citations).

De ces résultats, plusieurs constats peuvent étre tirés :

- L’existence méme de ces expériences permet d’avancer qu’une majorité des éléves ne provient pas
directement de 1’école ou de I’université.

- Ces réponses laissent également penser que, forts de ces expériences, les éléeves ont acquis des
compétences relationnelles essentielles pour remplir la fonction de surveillant pénitentiaire, « une
certaine maturité et expérience de la vie » pouvant influencer positivement la maniére de travailler et
de communiquer au sein de la détention (Gérard de Conninck, 2001, p.272).

- L’initiative de passer ce concours s’inscrit pour un grand nombre dans une logique de reconversion
professionnelle dont la premiere motivation vise la sécurit¢ de I’emploi (Benguigui, Orlic, 1992 ;
Malochet, 2004 ; Thépin, 2004).

- Enfin, la nature des expériences professionnelles vécues par les éléves correspond a I’origine
professionnelle de leurs parents (voir plaquettes précédentes).
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