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18 promotion de lieutenants pénitentiaires

A retenir

—~ Effectifs : 48 éléves

—~ Entrée en formation : le 2 septembre 2013 pour 35 éléves et le 18 novembre pour les 13 éléves
inscrits sur liste d’aptitude

—~ Sexe : 31 hommes et 17 femmes

Vd

ELEMENTS DE CONNAISSANCES SOCIODEMOGRAPHIQUES

—~ Moyenne d’age : 35,5 ans
—~ Niveau de dipléme : 2 éléves possédent un BEPC et 7 un BEP/CAP. 39 sont bacheliers dont 23
sont diplomés de |I'enseignement supérieur

Graphique 1 : Structure par sexe — Effectifs

La 18*™ promotion de lieutenants pénitentiaires com-
prend quarante-huit e€leves au total. Concernant le genre,
son profil est a I'image du personnel de surveillance, c'est-
a-dire majoritairement masculin, avec trente-et-un
hommes contre dix-sept femmes.
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Graphique 2 : Répartition des éléves par sexe et par groupe d'ages — Effectifs
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MINISTERE DE LA JUSTICE

La moyenne d'age de la 18*™ promotion s'éleve a 35, 5
ans, soit 2,6 ans de plus que la 17" promotion.
Comme souvent, les hommes sont plus ages que les

femmes avec une moyenne d'age de 38, 8 ans contre
29,8 ans, soit quasiment dix ans de plus. Aucun groupe
d‘ages quinquennal ne se distingue au sein du groupe.
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Graphique 3 : Modalités d’entrée en formation — Effectifs
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Concours interne

Alinstar des promotions précedentes, les éleéves ont princi-
palement intégrée la formation via le concours interne (dix-
huit personnes). Les modalites d'entree en formation que
sont la liste d'aptitude et le concours externe concernent
chacune treize personnes. Trois €léves ont bénéficié des
emplois réserves et un €léve a le statut de travailleur handi-
cape.

Liste d'aptitude Concours externe  Emplois réservés

Travailleur
handicapé

De manieére significative, la modalité d’'entrée en formation
influe sur la moyenne d'age de la promotion. On s'aper-
coit, en effet, que les externes sont bien plus jeunes que le
reste du groupe : 25,2 ans contre 36 ans pour les internes
et 46,7 ans pour les €léves inscrits sur la liste d'aptitude.

Graphique 4 : Situation matrimoniale — Effectifs

Marié Célibataire

Concernant la situation matrimoniale, les vingt-neuf éléves
installés en couple sont les plus nombreux : quinze d'entre
eux sont mariés, huit déclarent étre en union libre et six
sont pacses. Pour le reste de la promotion, seize personnes
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sont celibataires et trois personnes sont separees ou divor-
cees.

Par ailleurs, pres de la moitié de la promotion, soit vingt-
trois eleves, declarent avoir au moins un enfant.

Enap - Direction de la recherche et de la documentation - Département de la recherche - 182 promotion de lieutenants pénitentiaires



Graphique 5 : Direction interrégionale d’origine — Effectifs

Au sujet de 'origine régionale des €éléves, toutes les régions
pénitentiaires sont représentées au sein de la promotion. La
région marseillaise se distingue cependant, avec dix lieute-
nants qui en sont originaires. Viennent ensuite les régions
de Toulouse et de Rennes avec six représentants chacune.
Les DI de Lyon, Paris et de Lille comptent chacune cing
€léves et quatre lieutenants proviennent de Strasbourg et
Bordeaux. Deux dijonnais et une personne issue des MOM
complétent la promotion.
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Graphique 6 : Diplomes - Effectifs
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Parmi les lieutenants, les éléves dipldmes de I'enseigne-
ment supérieur ont toujours €té majoritaires au sein des
promotions. Celle-ci n‘échappe donc pas a la regle puisgu'ils
sont vingt-trois a posseéder un dipldme universitaire. On vy
trouve preque tout autant des externes (11) que des in-
ternes (8). Par ailleurs, seize €leves sont titulaires du bacca-
laureat, sept ¢eleves possedent un CAP ou un BEP et deux
éléeves ont le BEPC ou le brevet des colleges.

Parmi les diplédmés du supérieur, douze éleves sont issus de
la filiere « Droit et sciences politiques ». La spécialité « Com-

merce/economie/gestion/finance » compte sept éléves.
Les autres domaines d'études déclarés sont trés variés.

Concernant les concours passes en parallele de celui de
lieutenant, vingt personnes sur les quarante-huit éleves ont
déclaré en avoir passe au moins un : douze externes, sept
internes et un emploi réserve. Au total, quarante-six
concours ont ainsi été comptabilisés, soit 2,3 concours par
personne en moyenne dans ce groupe. Ces concours Vi-
saient essentiellement I'administration pénitentiaire.

Graphique 7 : Expériences professionnelles antérieures - Citations

La majorité de la promotion (40 éléves) déclare avoir eu au
moins une experience professionnelle en dehors de la fonc-
tion publigue. Ces expériences ont €té vécues en tant que
« Artisan/chef d'entreprise » (1), « Profession intermédiaire »
(5), « Ouvrier » (9] et surtout, « Employe » (29).

Les expériences professionnelles déclarées au sein de la
fonction publique concernent la fonction publique d'Etat
(11 éléves dont 8 en tant que gendarmes, policiers ou mili-
taires), la fonction publique hospitaliere (2 éleves) et la fonc-
tion publique territoriale (2 €léves). Elles ont été declarées
par un éleve inscrit sur liste d'aptitude, trois éléves ayant
béneficie des emplois reéserveés, quatre externes et six in-
ternes.
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Graphique 8 : Expériences passées dans I’Administration Pénitentiaire — Dernier grade - Effectifs
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Au total, trente-trois éleves possedent une experience au sein de L'ancienneté moyenne de ces agents s'éleve a 15,2 ans mais
I'administration pénitentiaire. Parmi eux, treize proviennent de la de larges écarts existent selon les modalités d'entrée en forma-
liste d'aptitude et dix-sept du concours interne. Trois éléves ayant tion : les agents inscrits sur liste d'aptitude ont 23,8 ans d'an-
passé le concours externe declarent egalement également avoir cienneté, les internes ont 10 ans d’anciennete et les externes 4
travaille dans I'administration pénitentiaire. ans.

Concernant leur dernier grade, la majorité du groupe €tait premier
surveillant (16) mais on trouve également huit majors, sept sur-
veillants et deux « autres » statuts.
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