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9:me promotion de directeurs pénitentiaire d'insertion et de probation

28 éleves entrés en formation le 3 octobre 2016, dont 18 externes et 10 internes
25 éléves sont des femmes et 3 sont des hommes

9 éléves sont d’anciens CPIP

Lage moyen est de 30 ans

22 éleves sont titulaires d'un bac +5, majoritairement dans le domaine du droit

”

ELEMENTS DE CONNAISSANCES SOCIODEMOGRAPHIQUES

Les motivations premiéres sont d’ordre professionnel, liées a la réinsertion des personnes détenues,
a lI'exécution des peines, a la pratique d’'un métier juridique et a I'intérét pour les métiers de relations
humaines.

12 ¢éleves ont pris connaissance du
concours de DPIP sur leur lieu de travail.
Parmi ces éleves, on compte 9 anciens

12
10
8 CPIP Les lieux de formation sont le deu-
xieme moyen de connaissance du
concours, avec 10 citations. Remarguons
qgue tous ceux qui ont connu le concours
4 par ce biais sont diplédmés en droit. On
peut ici poser I'hypothese que les metiers
de l'administration pénitentiaire sont da-
vantage promus au sein de ces formations
r : : juridiques qu'au sein des facultés de

Cadre professionnel Université, école, Internet Proches (Amis, sciences humaines par exemple.
(emploi, stage...) formation famille...)
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Interroges sur leurs motivations a devenir
s~ DPIR les éleves avancent prioritairement
| mm Motivation 1 ! | _ 3

| = Moivation | des m_otlvatlon_s pr_qfesspnnelles, autre-
e ‘ ment dit des dispositions liees aux conte-
nus méme du metier : la participation a la
reinsertion des personnes detenues (7 cita-
tions), la participation a I'exécution des

”

”

1 peines (4), l'intérét pour les métiers juri-
i . . l } J ) . ° . diques (4) et l'intérét pour les métiers de
Participerala  Devenir cadre de Participer a L'intérét pour les Le déroulement L'intérét pour les Autre relations humaines (3) Les motivations uti-
réinsertion des la Fonction I'exécution des meétiers juridiques de carriere métiers de ol | 3 : 3
personnes Publique peines relations litaires, relatives aux guestions de statut et
détenues humaines

de carriere sont avancees en premier choix
par 9 éléves sur 28.
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Profil sociodémograhique de la promotion

La 9 promotion de DPIP est composée de 28 éleves, dont 25 femmes et 3 hommes. Cette surreprentativité féminine s'inscrit
dans le prolongement de celle observee dans les précédentes promotions. Lage moyen des éleves est de 30 ans, avec, aux ex-
trémes de I'échelle des ages, un €léve de 24 ans et un autre de 44 ans. Du point de vue de la situation matrimoniale, nous
comptons 14 personnes celibataires, 3 eleves maries, 7 vivant en union libre , 3 pacsés et 1 divorce. 4 ¢leves sont parents.
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Graphique 3 : Origines régionales - Effectifs

Paris

Lille Les origines géographiques sont variees,
avec toutefois une prédominance des éleves
originaires de la DISP de Paris (6) et de Lille
(6). Le sud-ouest est €également bien repre-
senté avec 4 éleéves issus de la région de Bor-
deaux et 4 issus de celle de Toulouse. No-
tons qu'aucun é€léve n'est originaire de la
mission outre-mer.
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Graphique 4 : Dipléome le plus élevé obtenu - Effectifs
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Graphique 5 : Modalité d’accés a la formation de DPIP - Effectifs

Les titulaires d'un bac+5 sont largement
| majoritaires au sein de la promotion
i (22/28). Notons qua lexception de 4
! éléves diplémeés en sciences humaines, tous
i sont issus de filieres juridiques.

La promotion est composée aux deux tiers

_______________ d'éleves issus du concours externe. Les per-

' am Concours externe sonnes ayant passe le concolS interne

] ) sont au nombre de 10. 9 étaient CPIP et 1
' 1 Concours interne . , [ e .

- B est originaire d’'une autre administration (en

catégorie B). Lancienneté moyenne de ces

anciens CPIP dans I'administration péniten-

tiaire est de 9,5 ans.

S
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Graphique 6 : Situation professionnelle au moment du concours - Effectifs
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La majorite des €léves était en activite professionnelle au
moment du passage du concours. Si I'on exclut ceux issus
du concours interne (qui travaillaient donc pour la fonction
publique), la profession la plus souvent exercée par ces
€éleves était celle d'assistant de justice.

Notons qu‘aucun éléve n'était au chdémage au moment du
passage du concours.

Choix du concours

Sept eleves avaient deja passe le concours de DPIP avant cette année (dont 2 plusieurs fois). Pour la majorité il s'agissait donc

d’'une premiere fois.

Parallélement au concours de DPIP 19 éléves ont tenté de passer d'autres concours de la fonction publique (2,4 par €leve en
moyenne). Leur nature est présenteée dans le graphique suivant.

Graphique 7 : Nature des concours passés depuis un an - Citations
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Les concours proposeés par le ministere de la Justice sont de
loin les plus populaires, avec en premier lieu celui de la magis-
trature qui a été tenté par plus d'un tiers des éleves dans I'an-
née qui a précede leur intégration a I'Enap. Les deux concours
suivants sont pénitentiaires, avec 6 €éleves qui ont tenteé celui
de DSP et 5 éleves celui de CPIP

Les concours tentés sont majoritairement de catégorie A.

Par ailleurs, 20 éleves déclarent que le concours de DPIP
n'était pas leur premier choix. Pour autant, ils sont peu nom-
breux a envisager de passer un autre concours pendant leur
formation. Parmi les 4 ¢€léves qui sont dans cette situation, 3
souhaitent tenter & nouveau le concours de la magistrature et
1 un concours du ministére des Affaires Etrangeéres.
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Avenir professionnel

Graphique 8: Perspectives d’avenir a I'entrée en formation - Citations
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M Perspective 2 :
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Faire carriere dans Monter en grade  Passer un autre ~ Demander un ou

le grade de DPIP concours de la plusieurs
fonction publique  détachement(s)

La perspective d'avenir la plus partagée est de faire carriere dans
le grade des DPIP 13 éléves la mentionnent comme leur 1¢¢
perspective. Si on leur additionne ceux qui souhaitent monter
en grade (6), on s'apercoit qu'une nette majorite d'éleves a I'in-
tention de rester dans le corps des personnels d'insertion et de

Passer un autre
concours de I'AP

Ne sait pas

probation. Quatre €léves ont comme premiere perspective de
quitter I'administration pénitentiaire, grace a l'obtention d'un
autre concours de la fonction publique.
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