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Les données suivantes sont basées sur un effectif de 75 éleves dont 59 hommes et 16 femmes

B Graphique 1 : Structure par sexe - 79% d’hommes composent ces trois
regroupements d’éléves (interne, externe
Fem’:‘es Hommes et liste d’aptitude), soit 5% de plus que la

g% e 10°™ promotion de CSP.

Les éléves inscrits en interne représentent
37%, soit 15% de moins que dans la
derniere promotion ; les externes 40%
(+15%) et les éléves inscrits sur liste
d’aptitude 23%.

I Graphique 2 : Structure par sexe et par modalités

d’inscription - En fonction de ces regroupements, la
30 proportion de femmes varie. Elle est plus
25 élevée chez les externes (43%),
25 mHommes OFemmes | | relativement basse chez les internes
(11%) et nulle dans le groupe de la liste
” 201 17 17 d’aptitude.
% 15 13 La moyenne d’age des éléves, 38 ans, est
% supérieure a celle des éléves de la 10™
10 promotion. Toutefois, d’importants écarts
3 apparaissent entre groupes. Les externes
5 sont les plus jeunes (32 ans en moyenne)
0 ‘ ‘ tandis que les éleves inscrits sur liste
Internes Externes Liste d'aptitude d’aptitude sont les plus agés (47 ans).
L’age moyen des internes est de 38 ans.
[ Graphique 3 : Moyenne d’age par modalités d’inscription
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I Graphique 4 : Situation matrimoniale —

40 Globalement, plus de la
35 | O Célibataire B Union libre i moitié des éléves sont mariés
30 | et ’effectif de célibataires est
o5 | OMarié O Divorcé égal a celui des éleves vivant
20 | 1 19 18 en union libre. A r}ouveau, on
15 : 13 observe des différences par
10 | 8 7 [] groupe. Les externes, plus
5 | ooﬂ " 4 jeunes, sont pour moitié
0| d’entre eux célibataires tandis
Internes Externes Liste d'aptitude Total que les internes  vivent
majoritairement en couple.
I Graphique 5 : Directions régionales - Les ¢leves de la liste
d’aptitude sont presque tous
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IE Graphique 6 : Dipléme le plus élevé —
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E Graphique 7 : Diplémes par sexe - bacheliers) et les internes
occupent une position
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Graphique 8 : Nature des diplomes obtenus -
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[ Grtaphlque 9 : Nature des concours passés par les Au total, 58 éléves ont précisé
externes - la nature de leur diplome. Les
Total filiéres déclarées sont assez
variées.

Citons les principales: 12
ont suivi des études de droit,
11 sont issus de filieres
techniques et 10 possédent un
diplome de gestion/compta.
Par ailleurs, 26 concours ont
été passés en paralléle dont 9
au ministére de la justice. 17
d’entre eux n’ont pas abouti,
2 ont obtenu une réponse
positive et 7  concours
n’avaient pas recu de réponse
a ’entrée en formation.
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I Graphique 10 : Expériences professionnelles
des externes —
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Les éleves externes ont en majorité déja exercé une activité professionnelle (28 réponses).
15 d’entre elles 1’ont été en tant qu’employés et 12 expériences ont duré entre 6 mois et 3 ans.
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B Graphique 11 : Ancienneté dans I’administration pénitentiaire des éléves internes
et de la liste d’aptitude -
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K Graphique 12 : Nombre d’établissements fréquentés -
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Nombre d'établissements fréquentés

Le profil professionnel des éléves internes a fait 1’objet de deux informations supplémentaires.
D’abord, au sujet de leur ancienneté, le graphique 11 donne plusieurs indications. La premiére,
peu surprenante, précise que les éléves inscrits sur liste d’aptitude sont plus anciens que les
externes. Une seconde aboutit au constat d’une élévation de ’ancienneté des €léves internes.
Depuis trois promotions, une augmentation du nombre moyen d’années est effectivement
constatée. A titre d’exemple, comparativement avec les éléves de la 10°™ promotion, on observe
une élévation de deux ans d’ancienneté pour les éléves de la 11°™ promotion : 12 ans pour les
internes et 26 ans pour les éléves de la liste d’aptitude. Cette constatation avait déja été établie
dans la comparaison entre 1’ancienneté des éléves de la 9°™ promotion et celle des éléves de la
10°™ promotion. Ce constat s’explique en partie par la proportion de surveillants, en baisse dans
la 11°™ promotion, et celle de lers surveillants qui est en hausse dans cette méme promotion.
Cette observation pourrait traduire, dans le cadre de la réforme pénitentiaire, une attirance accrue
des premiers surveillants vers le corps de commandement.

Par ailleurs, le nombre d’établissements au sein desquels les éléves ont exercé leurs fonctions
peut étre un indicateur intéressant a traiter. Du fait de leur ancienneté supérieure, les éléves
inscrits sur liste d’aptitude ont travaillé dans un plus grand nombre d’établissements que les
internes. En outre, du fait de leur grade de premier surveillant, ils ont été astreints a une plus
grande mobilité.
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