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Eléments de connaissances sociodémographiques

C 14°m promotion de Conseillers d’Insertion et de Probation )

Les éléves de la 14¢™ promotion de CIP sont entrés en formation le 22 juin 2009. Cette date a marqué pour eux le début d'un cursus
de 2 ans répartis entre périodes d’enseignements et stages sur le terrain. Cette promotion comprend 240 éléves dont 76% de fem-
mes. La moyenne d'age est de 277 ans. lls sont 83% a avoir un dipléme supérieur a bac+2, le minimum requis pour se présenter au
concours externe.
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Le graphique ci-dessus porte sur les emplois exercés par les
éléves dans le secteur privé avant leur entrée dans I'administra-
tion pénitentiaire. Il montre deux éléments importants. La ma-
jorité de ces expériences professionnelles ont été de courtes
durées. 135 emplois cités sur 256, soit 53%, ont duré moins
d’un an. De plus 81% de ces emplois étaient des postes d'em-
ployés et de «petits boulots». Par ailleurs, quasiment 50 % des
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éleves ont déja travaillé dans I'administration publique.
Pour 46% d’entre eux ce fut au sein du ministere de la
Justice, pour 30% au sein de I'Education Nationale.
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Au total 66% des éléves n'ont jamais connu de période de
chomage, ce qui est un chiffre important étant donné leur age
moyen, mais qui peut s'expliquer par leur niveau d'études élevé.
Seuls 12% des éleves admettent avoir vécu plusieurs périodes
de chémage, ce qui préte a penser que globalement ces pério-
des de chdmage déclarées n'ont pas été récurentes. 83% des
éleves qui ont été au chdmage I'ont été au cours des trois an-
nées qui ont précédé leur formation, durant moins de six mois
pour la moitié. Seuls 6 éléves ont été chdmeurs pendant plus de
deux ans au cours de cette période.
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Motivation en fonction du diplome - Proportions
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Il existe chez les éléves de cette promotion quatre motivations
principales a avoir passé le concours : la contribution a l'inser
tion sociale des PPSMJ (28%), I'intérét pour les métiers de re-
lations humaines (25,5%), I'intérét pour les métiers juridiques
(20%) et la sécurité de I'emploi (13%). Cependant ces motiva-
tions varient selon le niveau de dipléme. Les moins diplémés,
qui sont pour la plupart d'anciens surveillants, ont davantage
tendance a étre motivés par leur intérét pour les métiers de re-
lations humaines et par le déroulement de carriere. Mais ils sont
en revanche peu intéressés par I'insertion sociale des PPSMJ.
Les plus diplémés sont quant a eux beaucoup plus nombreux

Pour 57% des éléves le CIP est un rouage essentiel de I'ad-
ministration pénitentiaire et pour 35 % il est le spécialiste de
la réinsertion. Ces proportions témoignent de I'image positive
que se font les éleves de leur futur métier a leur entrée en for
mation. Ceci est d'autant plus remarquable que ces opinions
sont communes a tous, sans distinction d'age, de diplome ou
de sexe.
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que les autres a étre motivés par l'aspect juridique de leur futur
métier (ce qui peut s'expliquer par la forte proportion de ceux-ci
qui est diplomée en droit) et sont au contraire moins motivés
que les autres par la sécurité de I'emploi. Il y a donc un clivage
entre des motivations utilitaires et des motivations essentielle-
ment «professionnelles». Plus les éleves sont dipldomés et plus
ils ont tendance a étre motivés par I'image qu'ils se font du
contenu méme de leur futur métier. A l'inverse les moins dipl6-
més auront des préoccupations plus pragmatiques comme la
sécurité de I'emploi ou le déroulement de carriere.
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