Discours de cloture la premiéere promotion

de Directeurs Techniques issue du plan de requalification

Vendredi 3 septembre 2021

Mesdames, Messieurs les directeurs techniques,

Les métiers techniques sont parfois oubliés, non cités lors des discours officiels,
car ils offrent peu de visibilité dans I’actualité pénitentiaire.

Pourtant, vous étes indispensables.

L’Enap ne souhaite pas considérer comme partie négligeable votre formation de
requalification d’une durée de 4 semaines, qui s’est inscrite sur nos agendas
respectifs du 25 mai dernier et qui se conclura le 15 octobre prochain par une
semaine de stage d’application dans les services déconcentrés.

Vous étes des conseillers techniques des chefs d’établissement en assurant avec
vos équipes le bon fonctionnement des structures. Le fruit de votre travail
consiste a faire que tout se passe bien ; autrement dit, 'absence d’événement
témoigne de vos qualités professionnelles.

Vous ceuvrez avec vos équipes a la maintenance préventive et curative des
services qui accueillent les usagers et les personnels mais aussi a toute la partie
logistique, informatique, la santé sécurité au travail, la restauration sans oublier
le volet réinsertion professionnelle par la formation et le travail.

Vous ceuvrez aussi au suivi et au contréle des marchés performanciels confiés
aux prestataires privés.

Votre action se déploie aussi trés concrétement aupres des personnes placées
sous main de justice, tant votre contribution a I'amélioration des conditions de
détention est importante.

Ainsi, de par votre fonction stratégique, vous conditionnez la bonne exécution
de I'ensemble des missions de notre administration.



Vous participez a la réinsertion des détenus par la formation professionnelle,
comme celle réalisée dans les ateliers de la RIEP, qui livrent des produits de
qualité : mobilier Enap et établissements, uniformes, sans oublier les produits
commercialisés a 'UGAP, La Redoute, etc...

La vie d’'une prison ne peut préserver le rapport des Droits de I’'Homme sans
votre travail obstiné et persévérant.

Par ce plan de requalification, I'administration pénitentiaire a souligné la
reconnaissance de votre expérience et le fruit de vos compétences, mais aussi
votre parcours professionnel, I'expérience acquise et de surcroit, toutes les
compétences que vous avez su développer.

Par la formation proposée par I'école, vous aurez pu obtenir quelques outils
utiles a vos nouvelles fonctions mais surtout, vous aider a redynamiser votre
réseau professionnel.

Je souhaite associer a ce discours de cloture José MARIVELA et Myriam GELLY,
qui ont activement contribué au suivi et a la I'organisation de cette nouvelle
formation dont vous avez fait I'objet.

Je n"oublie pas la contribution active des départements d’enseignements de
I’école qui ont ceuvré a mobiliser des intervenants de I’école mais également en
faisant venir a I'Enap des contributeurs de qualité, que ce soit des personnels
pénitentiaires des services déconcentrés ou des cabinets extérieurs.

Je sais aussi, le gros travail de préparation et d’individualisation qui est mis en
place par la filiere technique, afin de compléter votre formation générale suivie
a I'Enap, par des stages qui répondent précisément a vos spécialités et besoins
spécifiques.

Enfin, il convient de rappeler que nous avons été trés heureux de pouvoir vous
accueillir en présentiel durant toute votre formation dans le contexte sanitaire
difficile que vous connaissez.

Bon stage a venir et bonne continuation dans vos nouvelles fonctions de
directeurs techniques.



